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Evolucion de la afiliacién en el primer semestre

En % sobre periodo anterior I Extranjeros [l Espaioles
0
il
o ~
8 = <
o o ol
o _4 3
| o
©
I &
S @
N~ Y
%
oy
<
<
<H ~H S8 9
ofl B B “8 =B = ol ol ©
~ ~ | & o o °§ ©
5 ‘-< ~ <l -l <

pecto a Marruecos (344.631).
Colombia (213.506), Ita-
lia (198.622) y Venezuela
(161.961) completan las cinco
primeras posiciones.

Por sectores, el que méas
nuevos empleos genera
para los extranjeros en el
primer semestre es la hos-
teleria. Son 107.523 puestos
de trabajo, por encima delos
18.446 creados en construc-
ci6ény ocupados por afiliados
foraneos. También aportan
muchos nuevos empleos en
los seis primeros meses del
afo el comercio (17.173), las
actividades administrativas
(16.976) e industria manufac-
turera (10.967). En términos
porcentuales los mayores
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avances se dan en bares y
restaurantes (25%), el sector
agrario (13,1%) y suministro
de energia (12,9%).

Evolucién anual

El anélisis cambia un poco
si se observa la evolucién
anual, en la que se diluye
la importancia de la esta-
cionalidad de la economia
aspafiola. Con ese parame-
tro, el sector que mas ace-
lera para los empleados ex-
tranjeros es informacién y
comunicaciones (un 11,3%
mas), que se caracteriza por
salarios superiores alame-
dia. También destacan las
actividades administrativas
(11%) y transporte y almace-

La hosteleria fue
el sector que mas
nuevos puestos
genero hasta junio
para extranjeros

Las mujeres
foraneas son las
que mas impulsan
el nhamero

de empleos

namiento (10,8%). Con todo,
al peso, en términos abso-
lutos, hosteleria y comer-
cio son los que méas nuevos
empleos generan: 46.072
v 28.341 respectivamente.

Con estos datos, enjunio
el 21,6% de los extranjeros
trabajan en hosteleria, el
16,4% en comercioy el 11,1%
en la construccion. Es decir,
tienen un especial protago-
nismo en los sectores mas
precarios y que concentran
mayor siniestralidad.

Los datos también in-
dican que cuando los ex-
tranjeros tienen estudios
universitarios, les cuesta
mas que les contraten para
trabajar delo suyo que alos
esparioles. La diferencia de
sobrecualificacién entre los
nacidos en Espana (33%) y
los extranjeros (54%) es de
21 puntos, considerandolos
datos de Eurostat de 2017a
2022. Esto ocurre en todos
los paises analizados, pero
los datos de Esparia desta-
can: es el tercer pais con
mas extranjeros sobrecua-
lificados (después de Italia
y Grecia) y la brecha conlos
locales es la quinta mas alta
del continente.

Entre el volumen de ex-
tranjeros que identifica la
Seguridad Social (13,6%) y el

que observa el INE (14,9%)
hay algo mas de un punto
de diferencia, un desfase
que se debe a que el pri-
mero es un registro ad-
ministrativo y el segundo
se obtiene mediante una
encuesta. El instituto es-
tadistico agrega un 5,2% de
empleados con doble na-
cionalidad (que la Segu-
ridad Social cuenta como
espafoles), un grupo que
experimenta un acelerén
brutal en los Gltimos afios:
antes de la pandemia eran
el 3,3% y hace un década,
solo el 1,9%.

Segtin la EPA, entre el
dltimo trimestre de 2023
v el segundo trimestre de
2024 se crearon en Espafia
295.000 empleos. De ellos,
123.000 fueron de trabaja-
dores con doble naciona-
lidad y 97.000 de extran-
jeros, ambos volumenes
mayores que aquellos que
solo tienen la nacionalidad
esparfiola: 75.000. Estos tl-
timos fueron el 25% de los
nuevos empleos del semes-
tre, frente al 41,6% de aque-
llos con doble nacionalidad
v el 32,8% de extranjeros.
Ambos grupos concentra-
ron el 74,4% de los nuevos
puestos de trabajo.

Esta evolucion desigual
del peso de cada grupo en
el mercado laboral esta
impulsando el nimero de
extranjeros y de trabaja-
dores con doble naciona-
lidad, segin el INE. Juntos
han representado durante
el segundo trimestre, por
primera vez, mas de una
quinta parte del total de
poblacién activa. El acele-
rén de aquellos con doble
nacionalidad es lo que esta
catapultando su peso, que
hace diez afios se limitaba
al 12,7% y a principios de
siglo, al 6%.

de inmigrantes de fuera de
la UE, donde representan
entre el 60% y el 80% del to-
tal. Y, en el caso espafiol, el
colectivo mas numeroso es
el procedente de Sudaméri-
ca, América Central y Caribe
(mayoritariamente de habla
hispana), que representala
mitad del total de extranje-
Tos que entra en Espafiay el
65% de los que son de fue-
ra de la UE. A diferencia de
esto, en los otros dos paises
con alta concentracién de
extranjeros de fuera de la
Unién, como Italia y Suecia,
el origen de los inmigrantes
“es mucho mas diverso y con
menos proximidad cultural

El perfil promedio
es mujer,
latinoamericana,
de 33 afiosy con
educacién superior

El colectivo

mas numeroso
es el procedente
de Sudamérica,
América Central
y Caribe

y de idioma”, resalta la ins-
titucién.

Espafia es también el
destino europeo con mayor
porcentaje de mujeres inmi-
grantes (el 49% de quienes
llegaron en 2022 ymas de la
mitad en los afios prepande-
mia). Tambiénla edad media
delos extranjeros quellegan
al mercado laboral espafiol
(32 afios en 2019 y 33,2 afios
en 2022) es superior quelos
que se dirigen a otros paises
como Alemania (29,1 afios) y
Francia (26,9 afos), y pare-
cida alos gue llegan a Italia
(31,9 afnos).

Asimismo, este anélisis
llama la atencién sobre el

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20240808

hecho que “el nivel medio
de educacién de los extran-
jeros que llegaron a Espafia
era mas elevado que el de
los que entraron en Alema-
nia e Italia”. Los que tenian
un nivel alto —estudios ter-
ciarios— representaban un
43% en Espana, un 38% en
Alemania y apenas un 15%
en Italia, mientras que los
de bajo nivel educativo supo-
nfanun 30% de las entradas
en Espafia, menos que en
Alemania (37%) y en [talia
(50%). Por el contrario, solo el
nivel de educacién de guie-
nes llegaron a Francia fue
algo mas elevado que el de
los que entraron en Espafia.

Mas de 1,4 millones
de empleados falta
cadadia a su trabajo

Randstad constata

el aumento

del absentismo laboral en Esparia
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Més de 1,4 millones de perso-
nasnoacuden a su puestode
trabajo en promedio diario,
seglin el tltimo informe de
absentismo de Randstad Re-
search, que analiza el primer
trimestre del afio a partir de
fuentes estadisticas oficia-
les. Asi, entre enero y junio el
nivel de absentismo provo-
c6 en Espaiia la pérdida del
6,7% de las horas pactadas
en convenio, cuatro décimas
mas que el mismo periodo
del afio anterior.

En el caso de absentismo
por situacién de incapacidad
temporal, el informe desta-
ca que se han duplicado los
casos desde 2013. Se calcula
que son més de un millénlos
empleados que no trabajan
por esta causa, con lo que
el absentismo por incapaci-
dad temporal ha supuestola
pérdida del 5,2% delas horas
pactadasenese periodo. Son
cuatro décimas mas que en
el mismo periodo de 2023.

Por territorios, Pais Vas-
c0(8,9% de horas perdidas),
Canarias (8,3%) y Asturias
(8,2%) son las comunidades
auténomas donde el absen-
tismo es mas pronunciado.
En cambio, Baleares (5,1%),
Madrid (5,8%) y Andalucia
(6,2%) presentan los niveles
mas bajos.

En el caso del absentismo
debido a bajas médicas, las
comunidades que cuentan
con los mayores niveles de
absentismo fueron Canarias
(7%), Pais Vasco (7%) y Astu-
rias (6,6%), mientras que los
niveles mas bajos se encon-
traron en Baleares (4%), Ma-
drid (4,5%) y La Rioja (4,6%).

Los sectores de activida-
des postales y de correos y
actividades de juegos de
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azar y apuestas lideran el
absentismo en Espana, con
‘una tasa del 11,9%. Les sigue
el sector de servicios a edi-
ficios y actividades de jardi-
Tneria, conuna tasa del 11,3%.

Otros sectores como las
actividades de servicios so-
ciales registraron una tasa
de absentismo del 96%; el de
metalurgia, un 8,8%, yeldela
Administracién publica y de-
fensa, junto conla seguridad
social, un 8,7%, dos puntos
‘porcentuales por encima de
la media.

No obstante, los mayores
incrementos en este conjun-
to de sectores se registra-
ron en metalurgia y en acti-
vidades de juegos de azar y
apuestas, con crecimientos
interanualesde 1,3y 1,1 pun-
tos porcentuales, respecti-
‘vamente.

En el lado contrario, los
sectores con tasas mas ba-
jas de absentismo fueron las
actividades relacionadas con
el empleo, con una tasa del
2,7%, ylas actividades juridi-
casy de contabilidad, con un
3,1%. También destacan las
actividades inmobiliarias,
conun 3,2%, yla edicién, con
un 3,3%. Entre los porcenta-
Jjes mas bajos también figu-
ranlos sectores de investiga-
cién y desarrollo (3,6%) y los
servicios técnicos de argui-
tectura e ingenieria (3,7%).

Sin embargo, la variacién
interanual recogié que las
mayores reducciones se re-
gistraron en actividades de
agencias de viajes, operado-
Tes turisticos y actividades
relacionadas, donde el por-
centaje de horas perdidas
retrocedi6 1,3 puntos en un
ano. En las actividades in-
mobiliarias, el decrecimiento
interanual fue de 0,3 puntos
‘porcentuales.

:

T | ok

Una cartera en A Corufia, el pasado enero, 0SCAR CORRAL

7



