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Espana, octavo pais avanzado donde
mas cae el salario real desde el Covid

INFORME ‘PERSPECTIVAS DEL EMPLEO 2024’/ | a capacidad de compra de los sueldos es inferior a la de hace
cinco afnos en 16 paises, entre ellos Espafia, donde es un 2,5% mas baja, seglin la OCDE.

Pablo Cerezal. Madrid

El empleo se ha recuperado
con fuerza de la crisis del co-
ronavirus, hasta el punto de
que en la mayor parte de los
paises hay mas ocupados aho-
ra que en 2019, pero no ha su-
cedido lo mismo con los sala-
rios. De hecho, la Organiza-
ci6n para la Cooperacion y el
Desarrollo  Economicos
(OCDE) sefial6 ayer que el po-
der adquisitivo de los sueldos
se sitia ahora apenas un 1,5%
por encima de las cifras de
2019 en el conjunto de las eco-
nomias desarrolladas, pero
casi la mitad de los paises han
sufrido un deterioro. En la lis-
ta figura Espana, donde la ca-
pacidad de compra de los tra-
bajadores es hoy un 2,5% infe-
rior a la de hace cinco afios, a
pesar de las mejoras de los ul-
timos afios y de las fuertes su-
bidas del Salario Minimo In-
terprofesional (SMT), ademas
de otras grandes economias
como Estados Unidos, Alema-
nia o Italia.

El poder adquisitivo de los
salarios espafioles se ha hun-
dido en los ultimos afios. En-
tre el cuarto trimestre de 2019
yel primero de este afo, los sa-
larios reales por hora trabaja-
dahanretrocedido un 2,5%, el
octavo mayor recorte de las
economias desarrolladas, se-
gun el informe Perspectivas
del empleo 2024, publicado
ayer por la OCDE, debido a
que el incremento de los suel-
dos ha sido bastante inferior a
lainflacién acumuladaalolar-
go de este periodo (el 18,3%).
Y, si a ello se suma la progresi-
vadisminucion del ntimero de
horas trabajadas por cada asa-
lariado, en promedio, el resul-
tado seria una fuerte caida del
poder adquisitivo de los traba-
jadores espafioles. Un deterio-
ro que se ha producido a pesar
de la fuerte subida del SMI y
de que la falta de trabajadores
en determinados puestos de
trabajo ha obligado a muchas
empresas a mejorar sus ofer-
tas, tanto para captar como
pararetener talento.

Los problemas en el poder
adquisitivo son generalizados,
hasta el punto de que 16 de los
35 paises que conforman la
OCDE han retrocedido en es-
te aspectoy uno, Francia, se ha
visto estancado. En concreto,
Sueciay Reptiblica Checa han
sufrido un retroceso del 7,5%
en sus salarios reales por hora
trabajada, seguidas de Italia
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Lituania . 16,5 106
Hungria I 135 100
Polonia ] 93 10,6
Eslovenia ] 9,2 6,2
Letonia I 8,2 1,7
Israel ] 6.8 17
Corea del Sur ] 6,2 23
Islandia [ ] 57 3.2
Portugal s 5,5 30
México ] 54 57
Costa Rica [ 51 16,4
Eslovaquia [ 46 6.3
Grecia [ 36 36
Austria [ ] 35 54
Reino Unido I 31 18
Luxemburgo [ ] 2,0 23
OCDE [ | 15 35
Paises Bajos | 0,5 45
Irlanda | 0,2 13
Francia | 0,1 -0,2
EEUU ] -0,8 10
Bélgica [ | 1,0 -04
Noruega [ | 1,5 0,2
Estonia [ ] 18 3,6
Japén [ 2,0 18
Alemania || 2,0 36
Suiza [ 21 01
Canada [ ] 24 -0,2
ESPARA ] 25 11
Dinamarca [ ] -35 16
Australia [ ] -4,8 0,5
Finlandia ] -5,9 13
Nueva Zelanda ] -6,2 -04
Italia I -6,9 23
Rep, Checa | -15 38
Suecia | -15 -0,6
Expansion Fuente: OCDE

(6,9%), Nueva Zelanda baja productividad, como es el

(6,2%), Finlandia (5,9%), ade-
mas de otras grandes econo-
mias como Canada (2,4%),
Alemania, Japén (2% en am-
bos casos), Bélgica (1%) o Es-
tados Unidos (0,8%). En el ex-
tremo opuesto se sitian Li-
tuania, donde los sueldos rea-
les han crecido un 16,5% a lo
largo de este periodo, Hungria
(13,5%) o Polonia (9,3%), en
un grupo en el que también se
encuentran Corea del Sur
(6,2%), Portugal (5,5%), Méxi-
co (5,4%), Grecia (3,6%), Aus-
tria (3,5%), Reino Unido
(3,1%) y Paises Bajos (0,5%).
Sin embargo, mas preocu-
pante que el hecho de que el
poder adquisitivo de los sala-
rios haya disminuido con

En los ultimos cinco
afios, el poder
adquisitivo de los
sueldos espaiioles
ha caido un 2,5%

fuerza en los ultimos afios en
Espafia es que, a pesar de ello,
se estan recuperando mas len-
tamente que la media. Asi, alo
largo del ultimo afio, el poder
adquisitivo de los sueldos es-
pafioles apenas ha crecido un
1,1%, una tercera parte de lo
que hanavanzado enlaOCDE
(3,5%).Esto se puede deber en
buena medida a que buena
parte de los puestos de trabajo
creados en el tltimo afio se
han generado en sectores con

caso del turismo, y estaban
orientados a trabajadores con
escasa cualificacion e inmi-
grantes, lo que reduce el sala-
rio medio. Con ello, si se man-
tuviera este ritmo, no se llega-
riaarecuperar el poder adqui-
sitivo previo al coronavirus
hasta dentro de dos afios, en
2026.

Margen para subidas

Con todo, el punto positivo es
que parece que hay margen
paraelevarlos salarios. “A me-
dida que los salarios reales es-
tan recuperando parte del te-
rreno perdido, las ganancias
estan comenzando a amorti-
guar parte del aumento de los
costes laborales”, lo que evita

Segundo pais
donde mas
trabajadores
sufren el calor

Espafia es el segundo pais
de la OCDE, sélo por
detras de Turquia, en el
que mas trabajadores
dicen sufrir por el calor en
sus puestos de trabajo, y la
situacion corre el riesgo de
agravarse, puesto que
varias de sus regiones
estan entre las que mas se
van a calentar de aquia
mediados de siglo. La
OCDE explica que un13 %
de los trabajadores de sus
paises miembros en
Europay en Estados
Unidos estan expuestos a
altas temperaturas al
menos la mitad de su
jornada laboral. Los
autores del estudio
precisan en esta edicién,
enlaque sededicana
analizar el impacto de la
transicion energética para
el mundo laboral, que las
diferencias son notables
entre paises y también en
el interior de los paises,
pero que los mayores
porcentajes se dan en
Turquia (26%), Espafia
(25%) y Grecia (22%).
Junto a estos empleados
muy expuestos al calor,
también habia un 10%
mas en el conjunto de los
paises analizados que
también lo estaban
durante una cuarta parte
del tiempo de trabajo.

la temida espiral inflacionista
y los efectos de segundaronda
sobre la inflacién. “Y en mu-
chos paises todavia hay mar-
gen para que las ganancias ab-
sorban algunos aumentos sa-
lariales adicionales, especial-
mente porque no hay sefiales
de una espiral de precios-sala-
rios”, afiade. Y Espafia podria
estar en estos paises con mas
margen, dado que “el merca-
do laboral contintia mostran-
do un fuerte dinamismo” y
que la subida del SMI en los
ultimos afios (un 6,5% desde
2019, descontada la inflacién),
“no ha supuesto un problema
significativo para la creacion
deempleo”.
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El Banco de
Espana alerta
del aumento
de empresas

vulnerables

Expansién. Madrid

El Banco de Espafia alertd
ayer de que en los tiltimos me-
ses ha detectado un “cierto
deterioro” en la calidad de los
créditos concedidos a hoga-
res, al mismo tiempo que se
ha producido un “aumento
moderado” del namero de
empresas vulnerables, lo que
podria elevar el nimero de
préstamos impagados o con
dificultades en caso de que la
evolucion econdmica empeo-
rara. Ambos datos aparecen
recogidos en el Informe de la
situacion de los hogares y las
empresas, publicado ayer por
el supervisor del sistema fi-
nanciero, donde también se-
fiala que, en todo caso, ambos
indicadores son bajos en tér-
minos historicos.

“A pesar de la evolucion fi-
nanciera favorable que pre-
sentan, en su conjunto, los ho-
gares, se ha observado un
cierto deterioro en la calidad
de los créditos concedidos a
este sector”, explica en el tex-
to el organismo liderado de
manera temporal por Marga-
rita Delgado. “En todo caso, la
proporcion de los préstamos
problematicos enla carterade
las entidades de crédito se si-
taa en niveles proximos a los
registrados antes del comien-
zodelapandemia”, afiade.

En concreto, entre sep-
tiembre de 2023 y marzo de
2024, los préstamos a hogares
clasificados como problema-
ticos aumentaron un 5,3%,
debido al incremento del cré-
dito en vigilancia especial,
que supone el 65% de los
préstamos problematicos, y
pese al descenso leve de los
dudosos. Asi, la ratio de prés-
tamos problematicos aumen-
t6 en marzo en seis décimas
respecto al tercer trimestre,
hasta el 9,7%, niveles simila-
res a finales de 2019, antes de
lapandemia.

Elincremento se debe al re-
punte del crédito en vigilancia
especial, que avanzd hasta el
6,3% (1,2 puntos por encima
de niveles prepandemia),
mientras que laratio de dudo-
sos se mantuvo en el 3,3% (1,2
puntos menos que niveles
prepandemia). En el caso de
los préstamos a empresas, el
total de créditos problemati-
cos sigui6 reduciéndose (un
3,6% menos en marzo que en
septiembre de 2023) aunque
los dudosos repuntaron. La
ratio de problematicos fue del
14,2% en marzo, cuatro déci-
mas menos que en septiem-
bre de 2023.



