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La justicia europea respalda el despido

colectivo si se jubila el empresario

El Tribunal de Justicia de la UE advierte de que la normativa esparnola es contraria
al derecho del bloque por no contemplar el periodo de consulta en este caso

NURIA MORCILLO

MADRID

La justicia europea ha
aclarado las dudas sobre
qué pasa cuando los tra-
bajadores de una compa-
fiia son despedidos como
consecuencia de la jubi-
lacién del empresario. E1
Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) dic-
t6 ayer una sentencia en la
que determinaba que esta
situacién debe tramitarse
como los despidos colecti-
VoS y, por tanto, es necesa-
rio que se abra un periodo
de consultas para intentar,
al menos, atenuar las con-
secuencias de la extincién
de los contratos de traba-
Jjo. En este sentido, indica
que la legislacién espafiola
es contraria a la normati-
va europea porque limita
los despidos colectivos a
aquellos que se dan por
causas econémicas, téc-
nicas, organizativas o de
produccién y no a los que
tienen lugar por iniciativa
del empleador y por cau-
sas ajenas a la voluntad
de los trabajadores.

La maxima instancia ju-
dicial responde, de este
modo, a una cuestion pre-
judicial planteada por el
Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalufia (TSJC),
que estudialademanda de
ocho personas que fueron
despedidas con motivo de
la jubilacién del duefio de
la empresa para la que tra-
bajaban. El fin de la vida

laboral del empresario
ocasioné la extincién de
54 contratos vigentes en
ocho centros de trabajo de
su empresa, sibien fueron
ocho empleadas (todas de
una misma sede) las que
decidieron llevar el asunto
a los tribunales, al consi-
derar que su despido fue
irregular.

En su sentencia, el
TJUE, que no se pronun-
cia sobre las condiciones
de indemnizacién, sino
que se cifie a exponer
cual es el procedimiento
dque se debe seguir en es-
tos casos, recuerda que
su reiterada jurispruden-
cia establece que el des-
pido colectivo se produ-
ce cuando las extinciones
de los contratos se da sin
el consentimiento de los
trabajadores afectados. Y
subraya que el principal
objetivo de la directiva
europea sobre despidos
colectivos es lograr que
dichos ceses vayan pre-
cedidos de una consulta a
los representantes de los
trabajadores y de la infor-
macién a la autoridad pu-
blica competente.

Asi las cosas, el tribu-
nal con sede en Luxem-
burgo precisa gue la direc-
tiva europea es aplicable
a los casos de jubilacién
del empresario si se alcan-
zan los umbrales de despi-
dos previstos en ella. Di-
chanorma senala que “se
asimilaran a los despidos

las extinciones del contra-
to de trabajo producidos
por iniciativa de empresa-
rio en base o uno o varios
motivos no inherentes a la
persona de los trabajado-
res, siempre y cuando los
despidos sean al menos
cinco” Y establece distin-
tos periodos de consulta,
dependiendo del nimero
de trabajadores afectados.

Con todo ello, el TJUE
concluye que la legislacién
espariola no cumple con
las previsiones de la direc-
tiva europea. El Estatuto

de los Trabajadores con-
templa en su articulo 51
el despido colectivo para
la extincién de contratos
fundada en “causas eco-
noémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién”
(ETOP), mientras que el
despido como consecuen-
cia de la jubilacién del em-
presario se prevé en uno
de los apartados del arti-
culo 49 sobre las causas
que generan la extincién
del contrato.

Por ultimo, el tribunal
precisa que la jubilacién
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del empresario no puede
asimilarse al fallecimiento
de este, cuestién sobre la
que la maxima instancia
judicial europea ya se ha
pronunciado, y ha decla-
rado que la directiva no
es aplicable. Senala que,
a diferencia del fallecido,
el empresario que se jubila
puede llevar a cabo consul-
tas destinadas a atenuar
las consecuencias de las
extinciones de los contra-
tos de trabajo, ya sea para
evitarlas o para reducir el
niimero de afectados.

Apple abre
sus iPhones
amonederos
digitales de
susrivales

MARIA R. SAHUQUILLO
BRUSELAS
Apple abrira sus teléfonos
iPhone a monederos digita-
les y tecnologias de pago ri-
vales de forma gratuita du-
rante una década. La firma,
bajo el foco de 1a UE en una
investigacién antimonopo-
lio y que se arriesgaba a una
multa de hasta el 10% de sus
ingresos anuales globales, se
comprometea elloconla Co-
‘misién Europea, que ha ce-
rrado el caso. Es la primera
vez que Bruselas llega a un
acuerdo similar, reconocié
ayer la comisaria de Compe-
tencia, Margrethe Vestager.
En el caso de los cada
'vez més utilizados mone-
deros digitales, que per-
miten a los consumidores
almacenar sus tarjetas de
crédito, débito y fidelidad
(o incluso entradas o tarje-
tas de embarque de avién)
'y pagar con sumévil en un
buen niimero de comercios
yrestaurantes, Bruselas ha-
bia abierto un caso en 2022
contra la gran tecnolégica
por cerrar el paso en sus
dispositivos a tecnologias
v herramientas que no
son del ecosistema Apple.
Esto suponia un abuso de
su poder de mercado y una
vulneracién de las normas
de competencia europeas,
segunla Comisién Europea.
Ahora y segin el acuer-
do conla UE, Apple permi-
tird que otros desarrollado-
Tes entren en Apple Pay y el
monedero de Apple.

Lainflaciéon baja al 3% en junio en Estados Unidos
y allana el camino a un recorte de tipos

MIGUEL JIMENEZ
WASHINGTON

Lainflacién de Estados Uni-
dos se resiste a bajar del 3%.
Sin embargo, los precios ca-
yeron en junio un 0,1%, de-
Jjandola tasa interanual en el
3%, frente al 3,3% del mes an-
terior, seginlos datos publi-
cados ayer por la Oficina de
Estadisticas Laborales, de-
pendiente del Departamento
de Trabajo. Es, como pedia
el presidente de la Reserva
Federal, Jerome Powell, un
dato positivo que permite
al banco central tener una

mayor confianza en que la
inflacion se dirige de forma
sostenible hacia el objetivo
de estabilidad de precios del
2%.Eso,ala esperadeindica-
dores adicionales de precios
ydel mercado laboral, allana
el camino para que el comi-
té de politica monetaria del
banco central baje los tipos
en septiembre por primera
vez en cuatro afios y medio.

Los analistas esperaban
una subida de precios del
0,1% en el mes y que la tasa
interanual se situase en el
3,1%, de modo que el dato

supera las mejores expec-
tativas. La caidamensual de
los precios esla primera des-
de mayo de 2020, en plena
pandemia. Por su parte, el
3% es la inflacién mas baja
en un afno, desde que esa
cota se alcanzase en junio
de 2023, antes de repuntar
de nuevo. La caida del 3,8%
de los precios de la gasolina
explica la buena evolucién.
La caida mensual de los pre-
cios también es una buena
noticia para el presidente de
EEUU, Joe Biden, que busca
lareeleccion en noviembre,
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aungue ahora mismo tiene
problemas mayores que la
inflacién.

La medida de inflacién
preferida por laFed es el in-
dice PCE,un deflactor de los
gastos de consumo personal.

Los inversores
esperan para
septiembre una
rebaja del precio
del dinero

El dato de inflacién PCE de
junio se conocera en unas
semanas, pero su evoluciéon
mantiene una correlacién
clara con el indice de pre-
cios de consumo (IPC), que
es el que se conoci6 ayer. En
mayo, lainflacién PCE se si-
tub en el 2,6%, mas cerca del
objetivo del 2%.

Las cifras de ayer son
positivas, aunque el retro-
ceso del IPC general no se
reproduce en el subyacente,
que excluye los precios dela
alimentacion y la energia.
Aun asi, el dato también

fue bueno, con un ascenso
mensual del 0,1% que deja
la tasa interanual en el 3,3%.
Ese indice se encuentra por
encima del general y sirve
de recordatorio palmario de
que laFed no ha ganado ain
la batalla.

Nadie cuenta con un re-
corte enlareunién del Comi-
té Federal de Mercado Abier-
tode finales de mes, perolas
cotizaciones de los futuros
‘muestran que los inversores
conceden una alta probabi-
lidad a que los tipos bajen
0,25 puntos en septiembre.
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