18 Expansion Lunes 17 junio 2024

“CONOMIA / PO

TICA

Contratar trabajadores de fuera de la UE
exige un salario minimo de 36255 euros

PLAN PARA ATRAER TALENTO/ E| Gobierno fija a las empresas el umbral salarial minimo que deben pagar para autorizar la tarjeta
de residencia a los trabajadores muy cualificados de fuera de la Unién Europea. Su duracion seréa de tres afios prorrogables.

MJValverde. Madrid.

El Gobierno ha fijado un um-
bral salarial por trabajador
para las empresas que pidan
un permiso de residencia en
Espana por la contratacion de
personas muy cualificadas,
procedentes de fuera de la
Unién Europea. Hay que te-
ner en cuenta que en el club
comunitario permite la liber-
tad de movimientos. El Eje-
cutivo exigird un umbral sala-
rial inico que, como minimo,
sea de 36.225 euros brutos
anuales por cada trabajador,
para que la Administracion
pueda conceder una tarjeta
de residencia a esa persona.

Esta cuantia equivale a 1,4
veces el salario medio bruto
de los trabajadores espafioles,
que es de 25.896,82. Asilo va-
lora la memoria econoémica
del proyecto de orden minis-
gerial que fija el umbral sala-
rial minimo de referencia para
la concesion de las autoriza-
ciones de residencia, para pro-
festonales altamente cualifica-
dos. Proyecto en el que estan
trabajando los ministerios de
Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones; de Economia,
Comercio y Empresa; de
Asuntos Exteriores, Union
Europeay Cooperacion, ydel
Interior.

El texto, al que ha tenido
acceso EXPANSION, explica
que con el umbral salarial pa-
ra el trabajador de 36.255 eu-
ros brutos al afio, el Gobierno
busca un cifra moderada, que
contente a todos los agentes:
“Que no suponga una barrera
de entrada [porque a las em-
presas les parezca una cifra
muy alta], una discriminacion
para ellos [porque pueda pa-
recerles un salario bajo] y un
obstaculo para la competitivi-
dad de las empresas”. Asi se
desprende de la Encuesta de
Estructura Salarial publicada
por el Instituto Nacional de
Estadistica.

La orden recoge la estruc-
tura de los salarios en Espafia
para dar a entender que esa
cifra es razonble para atraer a
personal muy cualificado de
fuera de la UE. Por ejemplo,
por debajo de este umbral sa-
larial esta el sueldo medio
bruto anual, que representa
25.892,82 euros. Es decir, la
cifra resultante de dividir la
masa salarial entre el nimero
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Espafia cumplira el plan de la Unién Europea para atraer trabajadores cualificados de paises extracomunitarios.

Un plan de incentivos que coincide
ahora con la falta de trabajadores

MV.Madrid

La orden que prepara el Go-
bierno para conceder laresi-
denciaalos trabajadores ex-
tranjeros muy cualificados
coincide con el grave pro-
blema al que se enfrentan
las empresas espafolas por-
que, en muchos casos, no
encuentran los trabajadores
que necesitan. Sobre todo,

de trabajadores. En ella pue-
den pesar mas los sueldos
mas altos de una minoria so-
bre los mas bajos de una in-
mensa mayoria.

No es lo mismo que el sala-
rio mediano, que es de
21.638,69 euros. Es la cifra re-
sultante de dividir a los traba-
jadores en dos mitades exac-
tas, a partir de un guarismo: a
un lado, las retribuciones mas
elevadas, y al otro, las mas ba-
jas.

Para analizar el nivel de ga-
nancia de los asalariados tam-
bién esta la remuneracion

los que requieren una eleva-
daformacion enlas ciencias,
como las matematicas, la
tecnologia o las ingenierias.
En su tltimo informe anual,
el Banco de Espana sefiala
que “en algunos sectores y
ocupaciones es probable
que el desajuste entre losre-
querimientos de habilida-
des de los nuevos puestos de

mas frecuente. Es el que reci-
be el mayor nimero de traba-
jadores, que es de 18.502,54
euros brutos anuales. Y el se-
gundo mas frecuente esta en
16.487,22 euros brutos anua-
les.

Tres afios prorrogables

En este contexto es en el que
el Gobierno ha fijado en
36.255 euros el salario de re-
ferencia exigido para la con-
tratacion de trabajadores ex-
tranjeros cualificados, y con
ello concederles la tarjeta de
residencia por tres afios, que

trabajo y las cualificaciones
de los trabajadores que bus-
can empleo haya aumenta-
do y, por tanto, que la efi-
ciencia del emparejamiento
haya disminuido. Esta hipo-
tesis resulta especialmente
plausible en una coyuntura,
como la actual, con rapidos
avances tecnologicos y con
un sistema educativo que

sera prorrogable, si asi lo de-
manda la empresa y se cum-
plen las condiciones del con-
trato de trabajo. O bien “una
oferta firme de empleo que
especifique el salario bruto
anual” ya citado o superior a
este. Todo ello, claro, de
acuerdo con la legislacion es-
pafiolay, por ende, comunita-
ria. Ademas, otra condicion
que pone el Ejecutivo para
autorizar la residencia de es-
tos trabajadores es que de-
muestren que tienen una cua-
lificacion “derivada de una
ensefianza superior con una

no se esta adaptando a ellos
con la suficiente rapidez”.
Precisamente, esta es una
de las razones que esgrime
Cepyme, la patronal de la
pequefia y mediana empre-
sa, integrada en la CEOE,
paracifrar en 150.000 el nti-
mero de empleos que ofre-
cen las empresas y no en-
cuentran trabajadores.

duracién minima de tres afios
y equivalente al marco espa-
fiol de cualificaciones para la
educacion superior”. El Go-
bierno quiere comprobar que
realmente se concede la tarje-
ta de residencia a un profesio-
nal cualificado y no se con-
vierte en una via irregular de
entrada de extranjeros en Es-
pafa.

No obstante, la directiva
comunitaria permite a las
empresas que el umbral sala-
rial pueda reducirse al 80%
de la cifra establecida con an-
terioridad, para determina-

El Gobierno exigira
que el trabajador
tenga la formacion
que requiere el
puesto a ocupar

El Ejecutivo se
plantea un salario
atractivo para los
extranjeros que no
asuste a la empresa

dos trabajadores. Por ejem-
plo, juristas, profesores, per-
sonal directivo, periodistas
musicos o escultores, entre
otros, aunque en ningun caso
puede ser inferior al salario
medio bruto, actualmente de
25.896,82 euros anuales.

Una barrera excesiva

En el punto contrario, en la
cuantia maxima del salario, la
directiva europea permite
hasta que ésta sea 1,6 veces la
cifra anterior. Por lo tanto,
41.434.,9 euros al afio.

Sin embargo, el Gobierno
descarta obligar a las empre-
sas a pagar este salario para
conceder la tarjeta de resi-
dencia alos trabajadores muy
cualificados. “Se considera
que podria representar una
barrera excesiva a la atrac-
cion de profesionales alta-
mente cualificados”. Es decir
que ya podria ser costosisimo
paralas empresas intentar re-
clutar talento extracomunita-
rio con ese sueldo.

Mas bien, a partir de la pu-
blicacion de estaorden, el Go-
bierno ha optado porque sea
el dialogo social, la concerta-
cion con la patronal y los sin-
dicatos, quienes revisen pe-
riédicamente la cuantia sala-
rial que es precisa parala con-
tratacion de este tipo de tra-
bajadores. La orden quiere
“establecer un umbral sala-
rial acordado en el seno del
dialogo social, en un rango de
entre 1y 1,6 veces el salario
medio bruto, teniendo en
cuenta elementos de correc-
cién como la entrada al mer-
cado laboral de las personas
recién tituladas y las necesi-
dades especiales de determi-
nadas ocupaciones de dificil
cobertura”. Es decir, de
acuerdo con la situacion en
cada momento del mercado
laboral espafiol.



