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Las vacantes
de empleo sin cubrir
echan el freno

En el primer
trimestre
crecieron un 0,21%,
frente al 11,7%

de un afio antes

Los sindicatos solo
ven un verdadero
desacople en las
energias verdes

EMILIOS. HIDALGO

MADRID

Esparfia registré 149962 va-
cantes de empleo sin cu-
brir en el primer trimestre
«de 2024, Esunrécord para el
primer trimestre, pero solo
crece en 312 vacantes res-
pecto al mismo periodo del
afio anterior, un incremen-
‘to mintsculo si se compara
con los registrados en 2023
(15.700) y en 2022 (34.000),
y también menor al habitual
antes de la pandemia. El es-
tancamiento del dato se pro-
duce tras varios meses de
subidas y ala vez que el mer-
cado laboral sigue creando
puestos de trabajo con fuer-
za. La encuesta trimestral
de costes laborales (ETCL),
difundida ayer y elaborada
por el INE, es la unica de ca-
racter oficial que aborda las
vacantes de empleo, uno de
lo temas méas agitados dela
conversacion laboral en los
ultimos afios. Las patrona-
les de varios sectores vie-
nen sefialando que sufren
escasez de mano de obra,
anaélisis que comparten los
sindicatos, pero solo en al-
gunas actividades.

Por ejemplo, coinciden
en un desacople entre ofer-
ta y demanda en los secto-
Tes asociados alas energias
renovables, donde las dos
voces del didlogo social di-
cen que faltan trabajadores,
pero no coinciden respecto
alahostelerfa ola construc-
cién. En esos sectores, los
representantes de los traba-
Jjadores advierten de gue el
problema son las poco atrac-
tivas condiciones laborales.

La cifra de vacantes alz6
el vuelo tras la pandemia:
pasd de pocomas de 100.000
en el primer trimestre de
2021 a 134.000 un afio des-
pués. En el primer cuarto de
2023 lleg6 a 150.000, cifra
que se ronda desde enton-
ces, con variaciones estacio-
nales. Justo esos cambios en
funcién de la época del afio,
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que tanto caracterizan las
estadisticas laborales en Es-
pana por el peso del turismo,
hacen que sea masrelevante
comparar los cambios afio a
afio. Respecto al primer tri-
mestre de 2023, la cifra de
vacantes crece en porcentaje
un infimo 0,21% mas. Es un
incremento muy inferior al
del afio pasado (11,7%) y al de
2022 (43,5%). El parén en la
cifra de vacantes llega justo
después del pequerio retro-
ceso notificado en el iltimo
trimestre de 2023 (-0,9%),
que supuso la primera caida
en mas de dos anos (desde
principios de 2021).

“Se trata de una cifra su-
perior a la que habia antes
delapandemia, pero en ab-

La oferta puiblica
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soluto preocupante, y que
puede y debe abordarse con
mejoras en nuestras politi-
cas activas de empleo”, opina
UGT en un comunicado.

La evolucién de las va-
cantes coincide con una
progresién muy positiva del
mercado laboral. Elnimero
de ocupados creci6 un 3%
en el primer trimestre res-
pecto al mismo periodo del
ano anterior, mientras que la
cifra de desempleados cay6
un 6,8%. Algunos expertos
sostienen que el niimero de
parados retrocederia atin
més sino hubiera sectores
que sufren escasez de mano
de obra.

Reparto

El analisis por actividades
muestra el mismo reparto
que enlos dltimos meses: la
Administracién publica esla
gue mas vacantes concentra,
un33% del total, cuando solo
aporta el 6,6% del empleo
nacional. El pasado verano,
ante una situacién similar,
los especialistas de CC OO
explicaban el fendmeno: “Se
da la paradoja de que el au-
mento de la oferta publica
de empleo tiene el efecto es-
tadistico de disparar la cifra
de vacantes pendientes de
cubrir”. En el sindicato afia-
dian que “la mayor parte de
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esas vacantes vinculadas al
sector publico ya estan cu-
biertas por trabajadores que
cuentan con un empleo tem-
poral”.

Los otros sectores con
méas vacantes son las acti-
vidades sanitarias (8,2% de
las vacantes, cuando este
sector ocupa al 9,6% de la
fuerza laboral) y el comer-
cio (también 8,2% del total,
cuando supone el 14,7% de
la ocupaci6n). La hosteleria
registra el 5% del total, cuan-
do el 81%delos ocupados se
dedican a este sector.

Asimismo, la compara-
cién europea también deja
un panorama poco preocu-
pante en Espania. Esuno de
los paises que registra una
delas tasas méas bajas (0,9%),
muy lejos de lamedia (2,6%)
v de los que notifican datos
mas altos, como Austria
(4,5%) o Paises Bajos (4,4%).

LaETCL sirve para anali-
zar otras variables del mer-
cado laboral, como el coste
que cada trabajador implica
en promedio para los em-
pleadores. Los datos insisten
enlalinea delosiltimos me-
ses, que confirman un empa-
rejamiento de la evolucién
delos salarios y la inflacién,
pero que ni mucho menos
sirve para recuperar el poder
adquisitivo perdido.

Las horas extra alejan
el pacto parareducir
lajornada laboral

CEOQE exige incrementar el tope
legal de extraordinarias

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Ministerio de Traba-
jo acaba de estrenar una
exposicién de relojes an-
tiguos. En la entrada del
departamento que dirige
Yolanda Diaz hay reliquias
que miden el tiempo, la ma-
yoria desde mucho antes
de que Espana estableciera
la jornada ordinaria en 40
horas en 1983. Ayer lunes
sindicatos y empresarios
se volvieron a reunir con
Trabajo pararecortar a 38,5
horas semanales este afio
y a 37,5 en 2025, tal como
prometieron PSOE y Sumar
en su programa de Gobier-
no. En el cuarto encuentro
tampoco hubo pacto y el
ministerio empieza a per-
der la paciencia: el secre-
tario de Estado de Traba-
jo, Joaquin Pérez Rey, ha
certificado que los sindi-
catos y los empresarios ni
han conseguido un acuerdo
en su negociaciéon paralela
ni lo van a lograr, asi que
su departamento toma las
riendas y espera lograr un
pacto antes de agosto.

El punto de friccién es
la regulacién de las horas
extraordinarias: CC 00
no quiere que aumenten
del maximo actual de 80
horas anuales, UGT solo
contemplaria un incremen-
to moderado si mejora la
vigilancia del fraude y se
retribuyen mucho mejor,
y CEOE quiere subirlas
mas a cambio de aceptar
la contraccién de la jorna-
da ordinaria. Segiin expli-
caron los negociadores de
los sindicatos, este es el
punto clave que ha impo-
sibilitado un acuerdo de
centrales y patronal en la
mesa que mantenian sin el
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ministerio. Trabajo esta en
sintonfa con los sindicatos
en este asunto. “Para noso-
tros tiene muchas dificul-
tades buscar elementos de
compensacion gue pasen
por incrementar las horas
extraordinarias en nuestro
pais, que como es conoci-
do, es una lacra. Hay abuso
del trabajo extraordinario,
muchas veces impagado”,
comentd Pérez Rey. CEOE
no comparecio tras la re-
unién y, segin dijeron los
sindicatos, no precisaron
en la mesa cuantas horas
mas querria aumentar el
maximo anual.

Mari Cruz Vicente, se-
cretaria confederal de
Accién sindical y Empleo
de CC 00, dijo que su sin-
dicato no quiere entrar a
debatir esta posibilidad.
Es maés, la semana pasada
incluso desmintieron una
informacién en la que se
decia que el asunto se es-
taba negociando enlamesa
bipartita. “Las horas ex-
traordinarias en este pais
son tremendamente abu-
sivas”, dijo.

Por su parte, el vicese-
cretario general de Politica
Sindical de UGT, Fernando
Lujan, insisti6 en la necesi-
dad de que “el registro de
jornada sea fiable y recoja
las horas reales” y que las
extraordinarias se retribu-
‘yan como minimo a un 125%
de la retribucién ordina-
ria, como reclamala Carta
Social Europea. Por ello el
sindicato ha interpuesto
unareclamacién ante el Co-
mité Europeo de Derechos
Sociales, ya admitida a tra-
mite. “No es tolerable que
haya maés de seis millones
de horas trabajadas que ni
seregistran ni se abonan”.
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