24/1/25, 9:50 a.m.

CincoDias
Viernes, 24 de enero de 2025

Cinco Dias

23

cera medida que considera
prioritaria: la suspensién
de los desahucios a familias
vulnerables. EH Bildu fue
mas lejos y advirti6 contra
la tentacién de dejar fuera
“todo el resto de medidas
sociales que ya estaban en
vigor”. Los abertzales car-
gan con una dureza inusita-
da contra Junts, al incluir-
los en el mismo paquete
que PPy Vox para culparlos
a todos de “causar dafio a
la ciudadania”.

Pero las derechas na-
cional e independentista
catalana sostienen que la
culpa de lo sucedido no es
de su rechazo parlamen-
tario, sino de la actitud de
Sanchez. Los argumentos
de Alberto Nufiez Feijéo y
Carles Puigdemont sonaron
ayer muy similares.

“Lamentablemente, el
Gobierno esta usando a los
pensionistas como escudos
humanos y para nosotros
son sagrados”, asegurd el
lider del PP. “Los jubilados
v los usuarios les importan
un rabano”, denuncié el de
Junts en un mensaje en las
redes sociales. “¢Si eran te-
mas tan urgentes y tan im-
portantes, a qué esperan
para hacer algo mas, aparte

Sanchez acusa

a PP, Vox y Junts
de causar
“dolor social”

El Ejecutivo

puede corregir

la situacion en
proximos Consejos
de Ministros

de gritar y hacer ingenieria
electoral?”.

Mas alla de criticar la
inclusion de temas varia-
dos en un prolijo decreto,
los dos mostraron cierta
vaguedad al expresar qué
otras partes del decreto
provocaron su rechazo.
Feijéo insisti6 en el pala-
cete de Paris que sera de-
vuelto al PNV, contra el que
volvié a cargar duramente
ayer en lo que constituye
va unaguerra abierta entre
ambas formaciones. Tam-
bién blandi6 de pasada un
argumento apenas usado
hasta ahora, la desapari-
cién de algunas bajadas
temporales del IVA en vi-
gor el pasado ano. Y volvié
a coincidir con Junts, en
este punto con su secreta-
rio general, Jordi Turull, al
aludir genéricamente a que
en el decreto se favorece a
los okupas. Se trata de la
prorroga a la moratoria de
los desahucios de familias
vulnerables, una medida
que hasta ahora ninguna de
las dos formaciones habia
combatido especialmente.

E1 PP ha anunciado que
suspende la relacién con
el Gobierno en tanto no
recupere las dos medidas
que sus diputados tum-
baron. Los populares asi
lo hicieron saber después
de que el secretario de Es-
tado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, se reuniese con
parlamentarios suyos para
explicarles su propuesta
de reforma de la incapaci-
dad permanente. E1 PP no
dialogara hasta que el “Eje-
cutivo solucione la grave
situacién que genero ayer
[por el miércoles]”. El PP
ha presentado proposicio-
nes de ley para recuperar
la subida de las pensiones
ylas ayudas al transporte.

rebaja que les correspondia
hasta ahora. Es el caso de
Andalucia, Castilla y Le6n,
Murcia o Cantabria. Encuan-
toalresto de comunidades,
estan estudiando la situa-
¢ién u optarén por férmulas
intermedias, como garanti-
zar la rebaja completa solo
hasta finales de eneroy man-
tener la rebaja autonémica
a partir de entonces. Es el
caso de Galicia, que aseguré
que mantendra solo unos
dias la bonificacién total de
la tarifa al 50%. También La
Rioja avanzé que realizara un
esfuerzo econémico adicio-
nal para abonar la totalidad
de la ayuda durante enero.

Cataluna asegurd que la re-
baja se mantiene hasta que
Transportes no comunigue
que deja de subvencionar
el 30% del precio. La pre-
sidenta de Extremadura,
Maria Guardiola, dijo ayer
que estudiaran “cémo cu-
brir la ausencia de respon-
sabilidad del Gobierno de
Espana” para mantener las
ayudas al transporte puabli-
co. Navarra tomari las de-
cisiones oportunas cuando
se clarifique la continuacién
de las subvenciones desde el
Estado. Castilla-La Mancha
fue la inica que admiti6 que
no puede asumir los costes
de sostener las ayudas.

Trabajo: las nuevas contrataciones
deben respetar el SMI de 2024

El ministerio reacciona y fija su postura tras la derogacién del decreto en el
Congreso » Avisa de que es un suelo legal para la contratacién por cuenta ajena

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Ministerio de Trabajo
considera “contrario a los
principios basicos que or-
denan la normativa laboral
la desaparicién de un suelo
legal para la contratacién
por cuenta ajena”. Asilo ex-
presa la Direccién General
de Trabajo en un criterio in-
terpretativo acordado ayer.
Deestaforma, pese alade-
rogacion de la prérroga del
salario minimo interpro-
fesional (SMI) que decidié
el Congreso este miércoles
con el voto en contra (de
PP, Vox y Junts) al decreto
6mnibus, el departamen-
to que dirige Yolanda Diaz
considera que el SMI de
2024 (1.134 euros brutos al
mes en 14 pagas) debe se-
guir aplicando a cualquier
contratacion que se haga
desde ayer mismo. Y avisa
de que Inspeccién estara
pendiente de posibles in-
cumplimientos.

“Lasnuevas contratacio-
nes no deben tomar como
referencia un salario mini-
mo inferior al fijado en el
SMI de 2024. La Inspeccién
de Trabajo y Seguridad So-
cial vigilara que las perso-
nas trabajadoras reciban
puntualmente la remune-
racién pactada y verificara
el cumplimiento estricto de
esta obligacién empresa-
rial”, indican desde el mi-
nisterio de Diaz. Cabe pre-
cisar que esta instruccién
cubre un periodo breve, ya
que pronto (seguramente
en unas dos semanas) se
aprobard un nuevo incre-
mento del SMI con caracter
retroactivo, de manera que
cualquier afectado recupe-
raria la diferencia enlané-
mina posterior.

El 23 de diciembre de
2024 el Consejo de Minis-
tros aprobd el real decre-
to-ley 9/2024, en el que en
uno de sus parrafos dice
lo siguiente: “Se incluye la
prérroga de la vigencia del
Real Decreto 145/2024, de 6
de febrero, por el que se fija
el SMI para 2024, durante el
periodo necesario para ga-
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rantizar la continuidad de
los trabajos de la mesa de
didlogo social en la bisque-
da, un afio mas, de unincre-
mento pactado del salario
minimo interprofesional”.

Es decir, ante la previ-
sién de que la menor retri-
bucién posible de 2025 no
iba a quedar establecida
antes del final del afio, el
Gobierno prorrogé la de
2024. El fracaso de este
miércoles en la convalida-
cién de dicho real decre-
to-ley causé mucha con-
fusion. No estaba claro si
pasaba a aplicar el salario
minimo de 2023 o si deja-
ba de regir el SMI. Por ello,
Trabajo anunci6é medidas
concretas para evitar pro-
blemas: insisti6 en que el
nuevo incremento, como
los ultimos arios, seréa re-
troactivo, de manera que
cualquiera que firmase un
contrato por debajo del ac-
tual SMIluego recuperaria
la diferencia; y anunci6 la
publicacién de unas pautas.

Esas pautas se concre-
tan en el criterio interpre-
tativo firmado este miérco-
les. Es un analisis de cinco
paginas de la malla legal
que sustenta el salario mi-
nimo, recordando el punto
de partida. Empieza por el
articulo 27.1 del Estatuto de

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz. ere

los Trabajadores, que dice:
“El Gobierno fijar4, previa
consulta con las organiza-
ciones sindicales y asocia-
ciones empresariales mas
representativas, anualmen-
te, el salario minimo inter-
profesional”. Con base en
ello, 1a Direccién General
de Trabajo considera que
el establecimiento del SMI
“supone un deber del que
el Gobierno no puede sus-
traerse y que no decae en
ningln caso”.

Esa dltima parte, el “no
decae en ningln caso”, an-
ticipa el resto de la inter-
pretacién: “Que sea habi-
tual la aprobacién anual de
normas con rango de ley,
en el caso de que entre los
reales decretos anuales de
fijacién del SMI exista so-
lucién de continuidad, no
es mas que la prueba tan-
gible de, en primer lugar,
que los decretos que fijan
el SMI tienen vigencia anual

Resalta que la
Inspeccion esta
pendiente de

v, en segundo lugar, que el
legislador no contempla
periodos en los que el SMI
no exista”.

Por ello, interpreta Tra-
bajo, “es indudable que la
subita desaparicién del
citado suelo minimo para
el salario por cuenta aje-
na” generaria efectos inde-
seados, entre los que cita:
una desvirtuacién del ca-
racter protector del SMI,
una situacién de incerti-
dumbre e inseguridad ju-
ridica, la imposibilidad de
aplicar otras magnitudes
relacionadas con el SMI o
el incumplimiento de las
exigencias “que se derivan
de normas nacionales e in-
ternacionales”.

“Se reputa imprescin-
dible entender”, finaliza
Trabajo, “que la desapari-
cion abrupta de la prérro-
ga del SMI no afecta a los
contratos ya vigentes, que
no pueden reducir la cuan-
tia”. Respecto a las nuevas
contrataciones, concluye
que las que se produjeran
“durante el breve lapso en
que el SMI de 2024 no cuen-
te con prorroga expresa y
surta sus efectos el nuevo
SMI de 2025, estas no de-
berian tomar referencias
salariales inferiores al SMI
vigente en 2024".
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