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Las empresas pueden descolgarse del
salario del sector si su convenio es previo

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO/ |a Justicia sienta precedente sobre la jerarquia de aplicacion de los convenios colectivos y
niega gque las compafias subcontratadas tengan que acogerse siempre a las condiciones del marco laboral de mayor rango.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

Duro revés a la reforma labo-
ral aprobada hace poco mas
de tres afios por la vicepresi-
denta segunda del Gobiernoy
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz. La Justicia ha sentado
un importante precedente
que zanja uno de los debates
que afloré la normativa apro-
bada en referencia a la preva-
lencia de los convenios colec-
tivos. Segun un fallo del Tribu-
nal Supremo del 29 de enero
de 2025, al que’ha tenido acce-
so EXPANSION, las empre-
sas subcontratadas si podran
descolgarse del convenio sec-
torial y establecer salarios mas
bajos si cuentan con un conve-
nio colectivo propio que asi lo
marca y este se aplica con an-
terioridad al fijado a nivel sec-
torial. Es decir que, segun la
Justicia, las empresas si pue-
den acordar salarios menores
al convenio colectivo sectorial
y aplicarlos en caso de subcon-
tratar con otras empresas, ya
sean publicas o privadas,
siempre y cuando estas condi-
ciones estuvieran fijadas pre-
viamente a las que rigen en un
convenio de mayor ambito de
aplicacion.

El fallo dala razén al despa-
cho Garrigues en el procedi-
miento sobre una empresa de
transportes subcontratada
que presento proceso de des-
pido colectivo. En este caso, la
Justicia establece que las con-
diciones salariales aplicables
de cara a la indemnizacion no
son las del convenio del sector
sino las del convenio propio
delaempresa, que a efectos de
vigencia era anterior. Algo que
resulta extrapolable al resto de
circunstancias en las que con-
curra un acuerdo de empresa
bajo el paraguas de otro secto-
rial. Y que ademas se plantea
de cara a futuras circunstan-
cias ya que la vigencia anterior
del convenio de empresa no
emana de lainexistenciade un
convenio sectorial sino que la
puesta en marcha de este
acuerdo de empresa durante
elimpasse en el que se estaban
negociando la renovacion del
sectorial yale otorga prevalen-
ciaaplicativa.

Asi, la sentencia del Alto
Tribunal a la que ha accedido
este medio aclara varias cir-
cunstancias sobre la jerarquia
de los convenios en materia
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Las empresas subcontratadas con convenio previo si podran descolgarse del acuerdo sectorial y establecer salarios mas bajos.

Sin margen a la devolucion de diferencias salariales

Expertos juridicos
consultados por
EXPANSION sefialan que
esta aclaracion es muy
relevante dentro del tejido
productivo espariol, en el
que los procesos de
contrataciény
subcontratacién son muy
habituales. De hecho,
fuentes juridicas recuerdan
que en los ultimos afios se
han ido presentando
demandas por parte de
trabajadores de empresas
contratistas reclamando las
diferencias salariales entre

salarial durante la prestacion
de servicios de una empresa
hacia otra. Efectivamente,
prevalece el convenio secto-
rial en caso de que la empresa
contratista no cuente con uno
propio —y por lo tanto, esté de
facto sujeta al del sector- 0 en
caso de que la aplicacion del
convenio propio sea posterior
a la entrada en vigor del con-
venio sectorial, caso en el que
las condiciones salariales pre-
valentes son las del de supe-
rior rango si son mejores. Pero
si el convenio de empresa, aun
teniendo condiciones remu-
nerativas menos favorables se

el salario de su convenio de
empresay el del sector.
Demandas que actualmente
se encontraban
suspendidas hasta que el
Tribunal Supremo resolviera
este recurso.

En este sentido, el fallo
constituye una victoria para
las empresas que han
defendido la validez y
vigencia de sus convenios
acordados con unas
condiciones salariales
especificas, que de otro
modo deberian modificar
una vez que se fueran

aplica con anterioridad al sec-
torial con mejores salarios, a
efectos de la subcontrata la
empresa podra mantener sus
condiciones. Cabe recordar
que la reforma laboral de 2021
aprobada por el Gobierno ac-
tual modific6 dos aspectos de
la reforma laboral anterior, la
del PP.

Tal y como sugeria en su
momento el Ministerio de
Trabajo esos cambios supo-
nian cerrar la puerta a que las
empresas contratistas pudie-
ran pagar salarios a sus traba-
jadores inferiores a los esta-
blecidos en los convenios co-

introduciendo nuevos
acuerdos de mayor rango
como el sectorial, con el
coste asociado a nivel de
empresa si se ven obligadas
a elevar las remuneraciones
de sus trabajadores. Una
cuestién que, ademas, haria
a las empresas contratistas
menos competitivas ala
hora de optar a esos
contratos por estar sujetas a
condiciones —que elevan los
costes laborales— ajenas a
sus acuerdos de empresa,
en los que si se recogen las
particularidades y

lectivos sectoriales. Se soste-
nia que con esta reforma se
derogaba la prevalencia sala-
rial del convenio de empresa
sobre otros convenios y solo
podriaaplicarse el de empresa
en caso de que mejorase las
condiciones del convenio sec-
torial.

Debate juridico

Una tesis que también han
venido defendiendo los sindi-
catos tras la reforma, recla-
mando que todas las empre-
sas contratistas deben abonar
el salario del convenio del
sector que sea aplicable, sin

especificaciones que
envuelven a la compaiiia.
Del mismo modo, los juristas
sefialan el varapalo a la
reforma laboral que
pretendia restar valia a los
acuerdos a nivel empresa
para forzar mejoras de
condiciones, que ahora
quedarian sujetas al
momento de la entrada en
vigor sin poder forzar la
modificacién en las
subcontratas que ya
cuentan con los marcos
laborales previamente
establecidos.

poder abonar los salarios in-
feriores que pudieran tener
pactados en sus convenios de
empresa.

Asi, la reforma laboral del
2021 apuntaba, respecto a las
firmas contratistas, que cuan-
do prestan servicios para una
empresa principal deberan
aplicar el convenio colectivo
del sector de la actividad desa-
rrollada en la contrata o sub-
contrata, pero con una salve-
dad: si esa empresa contratista
tiene convenio propio puede
aplicarlo. Al mismo tiempo se
acabo con la posibilidad intro-
ducida por la reforma del PP

Si la entrada en vigor
del acuerdo de
empresa es previa al
del sector sera de
aplicacion prevalente

de que una compaiiia que se
rige por un convenio sectorial
pueda aplicar un convenio de
empresa con un salario infe-
rior al previsto en el convenio
delsector.

Ahora bien, con estos dos
cambios se planted una cues-
tion: si la empresa contratista
tiene convenio propio, con
salarios inferiores a los que
establece el sectorial que de-
be aplicar tras la reforma,
spuede aplicar esos salarios
inferiores o a partir de la re-
forma debe aplicar necesaria-
mente los salarios superiores
del convenio sectorial, dado
que ya no es posible que una
empresa haga un convenio
propio para aplicar salarios
inferiores a los que fija el con-
venio sectorial?

La sentencia dictada por el
Supremo —que resuelve un re-
curso de casacion interpuesto
por Garrigues contra una sen-
tencia del TSJ del Pais Vasco—
avala la tesis de que si el con-
venio colectivo de la empresa
contratista es anterior en el
tiempo al del sector, se aplica
el convenio colectivodelaem-
presa, también en material sa-
larial (y aunque esos salarios
sean inferiores alos del conve-
nio sectorial). Y si el acuerdo
de la empresa es posterior en
el tiempo al sectorial, se podra
aplicar, pero en materia sala-
rial tendra que respetar el sa-
lario fijado en el convenio del
sector.

Esto significa, en la practica,
que las empresas contratistas
que ya tenian un convenio
propio, con salarios inferiores
a los del sectorial, pueden se-
guir aplicando ese salario infe-
rior a sus trabajadores cuando
prestan servicios para una
empresa principal. Por lo que
lareformalaboral no ha deter-
minado que las empresas con-
tratistas deban aplicar siem-
pre el salario superior del con-
venio sectorial, pudiendo pa-
gar menores salarios si el mar-
coes previo.
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