18 Expansion Lunes 17 febrero 2025

“CONOMIA / PO

TICA

El salario minimo supera el 70% del sueldo
medio en casi la mitad de las provincias

SUBIDA A 1184 EUROS MENSUALES/ Elnuevo SMI ya rebasa el 60% de la remuneracion media neta en el 92% de los términos
provinciales de Espafia. Cepyme advierte del impacto negativo sobre los margenes y la rentabilidad de la pequefia empresa.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El mar de fondo de la subida
del salario minimo interprofe-
sional (SMI) a 1.184 euros
mensuales para 2025 arrastra
la certeza de que el impacto
del incremento acumulado
del 61% en los ultimos seis
afios esta lejos de ser inocuo
para las empresas, y ahora
también para los trabajadores,
que deberan tributar el IRPF
por vez primera. Al coste
aproximado de 2.200 millo-
nesde euros parael tejido pro-
ductivo debido al aumento de
la base minima de cotizacion
se suma el de las gestiones ad-
ministrativas a las que se con-
mina a los empleadores con
las retenciones, ingresos y de-
claraciones de estas que debe-
ran acometer paralos cercade
2,4 millones de millones de
asalariados que se ven afecta-
dos porlamedida.

Esto, en un contexto en el
que lamedianay pequefia em-
presa, y autdnomos con em-
pleados a cargo, ya estan su-
friendo los efectos del aumen-
to de costes laborales asocia-
dos a esta y otras medidas que
por mor del refuerzo de ingre-
sosy recaudacion para el Esta-
do estan laminando los mar-
genes de los negocios mas hu-
mildes y expuestos a la nor-
mativa. Cabe recordar que es-
ta subida del salario minimo,
mas la de la base maxima, el
mecanismo de equidad
intergeneracional y la nueva
cuota de solidaridad afiadira
en 2025 un coste al tejido em-
presarial de cerca de 8.000
millones de euros.

Desde Cepyme, la principal
patronal de la pequena y me-
diana empresa en Espania, ad-
vierten de los efectos colatera-
les de la fuerte revalorizacion
del suelo salarial en nuestro
paisy su escalaanivel macroe-
condmico. Ya que no solo se
circunscribe al ambito de los
costes, donde la subida del sa-
lario minimo, ademas, provo-
ca un desplazamiento ascen-
dente en las tablas salariales
de muchas compaiiias —sobre
todo en los niveles mas proxi-
mos al SMI- con su conse-
cuente efecto en las dificulta-
des a la hora de negociar los
convenios colectivos. Sino que
también afecta a los margenes
yrentabilidad de las empresas,
especialmente en las de me-
nor tamafo.
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RELACION ENTRE EL SALARIO MiNIMO Y EL SUELDO MEDIO NETO
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SMI como % del salario medio provincial de jornada completa (1).

En términos netos (2); economia no agropecuaria.
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Asi, como se advierte el tilti-
mo informe elaborado por
Cepyme de Salarios. Repercu-
sién de la subida del SMI en la
pyme espariola el dafio sobre
los pequefios negocios es ma-
yor si se lleva a cabo sin tener
en cuenta la productividad,
uno de los aspectos que desde
la patronal se han esforzado
en introducir en el debate so-
bre el nivel de las sucesivas re-
valorizaciones de los tltimos
afios, sin éxito. Mas atin, cuan-
do segun Eurostat, OCDE e
INE, de entre los 34 paises

mas avanzados, Espana fue es
el segundo con peor evolucion
de la productividad (PIB por
ocupado) entre 2018 y 2024,
con una caida del 2,7%, frente
aun incremento medio parael
resto de esos paises del 4,7%.
“Dado que el salario es una
remuneracion por un trabajo
realizado, desvincular su cre-
cimiento de la evolucion de la
productividad (produccion
por ocupado) es contraprodu-
cente”, sefialan en el estudio
desde la organizacion dirigida
por Gerardo Cuerva, avisando

de que cuando los salarios cre-
cen mas que la productividad,
aumenta el coste laboral por
unidad producida, se incenti-
va el aumento de precios, se
pierde competitividad frente
al resto de mercados, la pro-
duccion nacional tiende a ser
desplazada por importacio-

La productividad,
como PIB por
ocupado, retrocede
un 2,7% en Espaiia
entre 2018 y 2024

nes, se desalienta la contrata-
cion, se fomenta el reemplazo
de mano de obra por maqui-
nariaylainversion tiende are-
traerse.

El debate del 60%

En este punto el estudio de
Cepyme resulta especialmen-
te relevante a la hora de cen-
trar el debate del acompasa-
miento del salario minimo al
60% del sueldo medio en Es-
pafia, que recomienda fijar la
Carta Social Europea y que
constituye el pilar sobre el que

Fuente: CEPYME sobre la base de INE

el Gobierno ha cimentado la
revalorizacion del 61% en los
altimos seis afios.

A dia hoy, segtin el estudio
de Cepyme, y en base a datos
del INE, el salario minimo ne-
to se sitiia ya en el 61,8% del
sueldo medio neto en Espafia
—de un salario medio bruto de
2.113 euros mensuales y un
SMI bruto de 1.184 euros, una
vez descontadas cotizaciones
sociales y retenciones de
IRPF-. Pero este salario mini-
mo resulta especialmente ele-
vado respecto al sueldo medio



