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El pulso por el control de Cepyme
abre una brecha en CEOE

El presidente de la patronal madrilefia CEIM afea a Cuerva c6mo ha modificado el reglamento interno
de su organizacién » Los detractores del lider de las pymes barajan impugnar la junta del martes

RAQUEL PASCUAL

MADRID

Todo puede pasar. Lo tinico
cierto a fecha de hoy en el
panorama de la represen-
tacién patronal espanola
es que la principal organi-
zacién empresarial de pe-
quenias y medianas empre-
sas, Cepyme, va a celebrar
elecciones a la presidencia,
previsiblemente antes del
verano. Pero tampoco se co-
noce nila fecha ni la identi-
dad de todos los candidatos.
Tampoco esta del todo claro
el procedimiento de la vota-
cién, después de que la jun-
ta directiva del martes apro-
bara modificar los estatutos
para eliminar el voto delega-
do en la asamblea y limitarlo
en otros 6rganos. Un asunto
que hizo hecho saltar chis-
pas ayer en la reunion del
comité ejecutivo de CEOE,
en la que también se englo-
ba la patronal de pequenas
empresas.

La modificaci6n estatuta-
ria en Cepyme, que atin debe
ratificarse en asamblea, se
produjo por el emperio de su
presidente, Gerardo Cuerva,
en que se votara en la junta
directiva. Antes, el comité
ejecutivo de la organizacion
habia votado mayoritaria en
contra de cambiar los esta-
tutos (en una votacién que
no erapreceptiva). Ante esto,
los detractores de Cuerva
barajan impugnar la junta:
“Nunca debi6 celebrarse y
asi se lodijimos varios”, ase-

gura una persona al tanto
deloque ocurrié en esas re-
uniones y confirman otras
fuentes. Sin un procedimien-
toformal, los partidarios de
impugnar no descartan ir a
los juzgados.

Por su parte, fuentes de
Cepyme intentan rebajar el
tono, ala vez que mantienen
quela actuacion fue correc-
ta y estuvo avalada por su
asesoria juridica. Descartan
rotundamente judicializar el
asunto: “Si hay alguna duda,
repetiremos la junta directi-
va; y si perdemos una nueva
votacién, y Cuervadebeira
elecciones manteniéndose el
voto delegado, ira™

La polémica por cémo
aprobo6 Cepyme el cambio
estatutario salté ayer a la
reunién conjunta que cele-
braron en Madrid el comité
ejecutivo y la junta directiva
de CEQE, en la que participa
la organizacién de pymes.
El vicepresidente primero
y también presidente de la
patronal madrilefia (CEIM),
Miguel Garrido afeé en pu-
blico a Cuerva lo ocurrido.
Seglin personas presentes
en la reunién, Garrido con-
sider6 “legal” la votacion del
comité ejecutivo de Cepyme
pero “ilegal” la realizada en
la junta directiva. Dijo que
ese paso “violenté los esta-
tutos” lo que constituye una
circunstancia de “enorme
gravedad y trascendencia”.
Y también hablé de “dafio
reputacional”. Tras esa in-

El presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, el pasado
Jjunio, en Murcia. EFe

La eliminacién

del voto delegado
ha terminado

de fracturar a
Cepyme en dos

tervencion, el propio Cuerva
intervino para defenderse
relatando las “presiones”
y “coacciones” a las que se
ha sometido a miembros de
Cepyme para que apoyen
al candidato que elija Gara-
mendi para disputarlela pre-
sidencia. Perorépidamente,
el presidente de CEOE, An-
tonio Garamendi, zanjé ese
discurso “para evitar que se
repitiera el espectaculo dan-
tesco delajunta de Cepyme”,
precisaun partidario de Ga-
ramendi.

La eliminacién del voto
delegado ha terminado de
fracturar a Cepyme en dos.
El origen del conflicto es la

pérdida de confianza de Ga-
ramendi en el presidente de
Cepyme, Gerardo Cuerva,
quien se presenta a la ree-
leccién préximamente para
seguir al frente de su patro-
nal. Sin embargo, Garamendi
no quiere que Cuerva siga
en su cargo y en un tenso
encuentro entre ambos, a
mediados de enero pasado,
le informé de que buscaria
uncandidato alternativo que
le disputara la presidencia.

El motivo que adujo Ga-
ramendi fue que Cepyme
con Cuerva al frente esta-
ba adoptando excesiva voz
propia, y que a CEOE le gus-
tarfa tener unarelacién mas

jerarquica y vertical. Otras
fuentes aseguran que lo que
persigue es que Cuerva reba-
je su tono critico con el Go-
bierno. El candidato alterna-
tivo atin se desconoce, pero
fuentes patronales aseguran
que “estd esperando a que se
convoquen las elecciones”.

Ya antes de la convoca-
toria electoral el diseno del
proceso ha saltado por los
aires. Cuerva dio un paso de
cara a su reeleccién con la
supresién del voto delegado.
Pero entre sus detractores
argumentan gue ha sido un
movimiento “sucio”, “rastre-
10"y que “contraviene los es-
tatutos”. La propuesta llegé a
todos los 6rganos de gobier-
no para modificar el regla-
mento de régimen interno
v eliminar la posibilidad del
voto delegado ilimitado en
los procesos electorales. Es
algo que ya se prohibe expre-
samente en CEOE 0 en ATA
(los auténomos), asi como
en la mayoria asociaciones.

Seguin Cuerva, la razén
de presentar ahora la pro-
puesta de eliminar el voto
delegado era garantizar la
“limpieza” del proceso y
que las votaciones fueran
“libres y secretas”. Fuentes
del entorno insisten en que
tras la eliminacién del voto
delegado estan las quejas de
varias organizaciones que
denuncian presiones [de los
partidarios de Garmendi] de
carécter econémico y contra
el patrimonio sindical”

El PSOE plantea que los funcionarios
puedan trabajar hastalos 72 anos
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El ministro para la Trans-
formacién Digital y Funcién
Publica, Oscar Lépez, dio
ayer el primer paso para
regular en la ley el acceso
alajubilacién parcial de los
funcionarios, una cuestién
ala que se comprometié re-
cientemente con los sindi-
catos CC 00 y UGT. Lo hizo
através de una de las 37 en-
miendas presentadas ayer
por el Grupo Parlamenta-
rio Socialista, en cuya re-
daccién ha participado el

ministerio, para modificar
la futura Ley de Funci6n
Publica. Entre estas se in-
cluye otra propuesta para
ampliar de los 70 a los 72
afos la edad de jubilacién
forzosa delos funcionarios.
Elresto de grupos presen-
taron también sus propues-
tas parala norma, que de-
beré continuar ahora su
tramitacién parlamenta-
ria ya que el plazo de en-
miendas terminaba este
miércoles.

La jubilacién parcial es
una modalidad de retiro

prevista por la ley para to-
dos los asalariados, inclui-
do el personal laboral de las
Administraciones, pero no
para el personal funciona-
rio. Permite compatibilizar
un trabajo a tiempo parcial
con el cobro de parte de la
pension. Por eso, de salir
adelante las enmiendas de
laley, los funcionarios recu-
peraran la posibilidad de
jubilarse anticipadamente,
algo que podian hacer has-
ta que en 2012 el Gobierno
del PP lo prohibi6 para este
colectivo. “El objetivo de
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esta reforma es igualar al
sector privado en la posi-
bilidad de transitar entre
la vida activa y el retiro,
garantizando el traspaso
de conocimientos entre
generaciones”, explicaron

Regula su
jubilacion parcial
paraigualarla
aladel sector
privado

en el Grupo Socialista. Para
retomar este tipo de jubila-
cién se proponen modificar
el Texto Refundido del Es-
tatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley General de la
Seguridad Social yla Ley de
Clases Pasivas del Estado.

Ademis, de aprobarse
en los términos propuestos
por el PSOE, la regulaciéon
de la jubilacién parcial para
estos trabajadores recoge-
r4 como novedad la figura
del relevista (que suplira
las horas que no haga el ju-
bilado parcial) y que, por

primera vez tendra que
ser también funcionario de
carrera. La futura Ley de
Funcién Publica recogera
también la ampliacién de
la edad a la que se tienen
que jubilar forzosamente
los trabajadores, pasando
de 70 a 72 afos. Las prorro-
gas en el servicio activo se
concederan por el periodo
de un aio hasta los citados
72 anos y, sino hay respues-
ta expresa, se entendera
que se aprueba la prolon-
gacién del funcionario en
su puesto.
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