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Primera sentencia firme que obliga
a retribuir el permiso parental de
ocho semanas a una trabajadora

El fallo, de un juzgado de Cuenca, se suma a otro pionero que obligd al Ayuntamiento
de Barcelona a abonar este permiso, pero fue recurrido por el consistorio

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID
El Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo ni-
mero 1de Cuenca ha dic-
tado la primera sentencia
firme en Espafa por la que
se reconoce el derecho a
una trabajadora a que se
le retribuya el permiso pa-
rental de ocho semanas
para cuidados del menor
hasta que este cumpla
ocho anos. Actualmente,
este permiso esté configu-
rado en Espana como una
libranza laboral sin remu-
neracién, lo que otorga a
los trabajadores derecho
a disfrutarlo pero sin co-
brar el salario de los dias
que se ausentan. Esta fal-
ta de retribucion del per-
miso parental en Espana
es contraria a lo que exi-
ge la directiva de concilia-
cion de la Unién Europea,
pendiente de trasponer de
manera integra por parte
del Estado. Por ello, Bru-
selas ya ha amonestado a
Espana y le ha reclamado
que se apruebe dicha re-
muneracién.

Esta sentencia se suma
a otra del pasado mes de
diciembre contra el Ayun-
tamiento de Barcelona,
que también reconocié
este derecho a un trabaja-
dor publico. No obstante,
esta ultima, a diferencia
de la conocida este vier-
nes, todavia no es firme
v, de hecho, ha sido recu-
rrida por el consistorio.

Esta primera sentencia
firme afecta auna emplea-
da publica, facultativa del
Hospital Virgen de la Sa-
lud, de Cuenca, defendi-
da por la Central Sindical
Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF) quien so-
licité un permiso parental
de cuatro semanas para el
cuidado de un hijo menor
de edad de ocho afios des-
de el 15 de octubre de 2024.
A pesar de la Directiva (UE)
2019/1158, que reconoce
hasta ocho semanas de

permiso parental retribui-
do, la Gerencia de Atencién
Integrada (GAI) de Cuenca
denegb este derecho am-
parandose en la “falta de
desarrollo reglamentario”
de la norma europea enla
legislacion espanola.

Sin embargo ahora, el
fallo reconoce el cardcter
retribuido del permiso y
determina que la doctora
demandante debe ser “in-
demnizada por los dafios
morales derivados de la
privacién del permiso, con
la cuantia solicitada, esto
es, el salario que hubiera
percibido en las cuatro se-
manas correspondientes al
permiso que habia solici-
tado del 15 de octubre de
2024 al 15 de noviembre
de 2024".

Falta de reglamento
La sentencia fundamen-
ta que las disposiciones
de la directiva europea de
conciliacién “son incondi-
cionales, suficientemente
claras y precisas”, y, en con-
secuencia, que “el permi-
so parental debe ser retri-
buido”. Asimismo, afea al
Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha (Sescam) la
justificacién que dio para
rechazar el permiso por no
haberse desarrollado re-
glamentariamente su dis-
frute, sefialando que esa
falta de reglamento “no es
determinante, puesto que
dichoretraso es imputable
ala Administracién”.

Por todo ello, y con ca-
racter general, la jueza
considera que el permiso
parental “debe de ser re-
tribuido, como en general
lo son otros permisos que
se incluyen en el articu-
lo 49 del Estatuto Basico
del Empleado Publico;
permisos por motivos de
conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral,
por razén de violencia de
género o de violencia se-
xual y para las victimas
de terrorismo y sus fami-
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El fallo coincide
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liares directos, a pesar de
que el citado articulo no
establece expresamente
tal caracter”.

El fallo anade que “la
solicitante no tiene por
qué sufrir las consecuen-
cias derivadas del retraso
en el desarrollo reglamen-
tario de la directiva”. Es
mas, en este caso concre-
to, la Gerencia de Atencién
Integrada de Cuenca no
dio ni siquiera la opci6n
de disfrutar el permiso, in-
cluso sin ser remunerado,
aunque fuera imperativa
su concesién. Ante esto, la
jueza destaca la obligato-
riedad de conceder este
permiso, por el cardcter
vinculante de la normativa
europea relativa a la con-
ciliacién de la vida fami-
liar y la vida profesional.
Segun dice, las disposicio-
nes de la normativa “son
incondicionales, suficien-
temente claras y precisas
y atribuyen derechos alos
particulares. Ademads, es

innegable que el Estado
Espanol no ha traspuesto
la directiva antes del plazo
correspondiente”.

El Gobierno ha reitera-
do a través de varios de
sus ministros su intencién
de aprobar la retribucién
de la mitad del permiso
parental, creado en 2023,
aunque nunca han preci-
sado si la obligatoriedad
recaera sobre el Estado o
sobre las empresas. Aho-
ra, esta sentencia coincide
en el tiempo con el anun-
cio del Grupo Parlamen-
tario Socialista, de incluir
una enmienda en la futu-
ra Ley de Funcién Publica
que reconozca el pago de
dos de las ocho semanas
del permiso parental a los
empleados publicos.

Esta medida, de salir
adelante en el tramite par-
lamentario de esta norma,
no estaria exenta de po-
1émica por no afectar al
resto de trabajadores del
sector privado.

E140% delos
trabajadores
debera
formarse para
mantener

su empleo

GORKA R. PEREZ
MADRID
Por primera vez, el Foro Eco-
némico Mundial ha incor-
porado a Espana entre los
paises analizados en su in-
forme anual sobre el futuro
del trabajo (Future of Jobs
Report 2025), que en su ul-
tima edicién aborda no solo
la situacién del mercado de
trabajo nacional este afio,
sino también su posible evo-
lucién hasta 2030. Y la con-
clusién es clara: el avance de
la automatizacién y el des-
pliegue de la IA obligaran a
los trabajadores a actuali-
zar sus habilidades, pues si
no lo hacen es muy posible
que pierdan su empleo. De
hecho, puede que no tengan
la oportunidad de negarse,
puesto que ocho de cada
diez firmas estan decididas
a formarles en el uso de es-
tas nuevas herramientas.
Las conclusiones de este
informe, presentado ayer en
la sede de Esade, en Madrid,
se han obtenido a partir de
las respuestas de mas de
1.000 empleadores a nivel
mundial, que representan
amas de 14 millones de tra-
‘bajadores de 55 economias.
El texto determina que el
aumento de las inversiones
enlareduccién del carbono,
la ampliacion del acceso digi-
tal y el aumento del coste de
la vida seran, principalmen-
te, las tres palancas que con-
figuren el mercado laboral
en Espana entre 2025-2030.
Pero, los empleadores es-
‘panoles sefialan obstaculos
que podrian poner en ries-
go esta transformacion. Los
‘principales: la falta de habili-
dades en el mercado laboral
(66%), marcos regulatorios
obsoletos (51%) y resisten-
cia al cambio organizacional
(44%). Para evitarlos, el 65%
reclama financiacién ptblica
para el reciclaje y la mejora
de las cualificaciones; mayor
flexibilidad en las practicas
de contratacién y despido
(60%),y mayor elasticidad en
la fijaci6én de salarios (49%).
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