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Una profesora en un colegio de Sevilla, en septiembre. paco puenTes

Las mujeres solo dominan en 27 del centenar de ambitos
registrados, pese a que representan el 50,1% de la poblacién

Las trabajadoras solo son mayoria
en los sectores peor pagados

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Las mujeres son el 50,1% de la po-
blacién de 16 a 67 afios en Espaia,
segun los tltimos datos del Insti-
tuto Nacional de Estadistica. Aun-
que son la mitad de la poblacién
en edad de trabajar, atin estan le-
jos de representar esa proporcion
entre los empleados de Espana.
Segtn la Encuesta de Poblacién
Activa eran el 46,4% en el ter-
cer trimestre, un porcentaje que
avanza despacio, pero de forma
sostenida. Esto también se apre-
cia al estratificar por sectores, con
cada vez mis en que ellas repre-
sentan la mitad o mds de la fuerza
laboral. Hoy son 27 de los 100 que
contempla la Clasificacién Nacio-
nal de Actividades Econémicas
(CNAE), cinco mis que hace una
década. Sin embargo, en la ma-
yoria de actividades ellos siguen
siendo mas, pese al empate por
sexos a nivel demogrifico. Asimis-
mo, ellas son mds en los sectores
peor retribuidos y menos en los
de mejores salarios.

Las mujeres son mds del 70%
de la fuerza laboral en el empleo
domeéstico (89,4%), en servicios
sociales (87%), en residencias de
asistencia —normalmente para
la tercera edad— (82,6%), en ac-
tividades veterinarias (72,7%), en
otros servicios personales (72,6%),
en actividades sanitarias (72,2%) y
en actividades de organizaciones
y organismos extraterritoriales
(71,9%). “Es evidente que se trata
de trabajos vinculados a sectores

de cuidados. Hemos denunciado
su desvalorizacion social y econé-
mica. Como se presupone que las
mujeres cuidamos por naturaleza,
no se valora la especializacién que
serequiere”, denuncia la secreta-
ria confederal de Mujeres, Igual-
dad y Condiciones de trabajo de
CC 00, Carolina Vidal. Subraya
que “en muchos de estos secto-
res las mujeres trabajan a tiempo
parcial, lo que recorta atin mas su
salario; por eso decimos también
que la pobreza laboral tiene ros-
tro de mujer”.

La proporcién de mujeres
también es altisima en confec-
cién de prendas de vestir (69,4%),
educacion (68,4%), actividades
relacionadas con el empleo (co-
mo empresas de trabajo tempo-
ral) 64,8%, en actividades admi-
nistrativas (64,4%), en agencias
de viajes y operadores turisticos
(62,5%), actividades asociativas
(62,2%), servicios a edificios y jar-
dineria (61.8%), en fabricacion de
productos farmacéuticos (61,5%),
en descontaminacién y gestién

Ellas son mas del 70%
del personal en las
tareas de cuidados
yasistencia

Soloentresdelas
diez actividades

con salarios mas altos
hay mas empleadas
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de residuos (61,3%), en comercio
al por menor (61,3%) y en seguros
y fondos de pensiones (60,8%).

De las 27 actividades en que
ellas son mayoria, en 16 de ellas
el salario medio mensual esta por
debajo de la media de la econo-
mia. Destacan el empleo domés-
tico, las ocupacionesrelacionadas
con hosteleria o los servicios so-
ciales, con mas mujeres y retri-
buciones que apenas alcanzan el
salario minimo interprofesional.
De las 10 actividades con peores
néminas de la economia (segin
la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral), en siete hay mas muje-
res que hombres. Vidal percibe
“un sesgo de género que tiene un
reflejo en el sistema retributivo y
de clasificacién profesional, que
conduce a una valoracién des-
igual y discriminatoria del tra-
bajo de las mujeres con respecto
al de los hombres, o que desesti-
ma determinadas competencias
profesionales que se consideran,
principalmente, cualidades feme-
ninas”, Por contra, en las activida-
des con mejores retribuciones hay
mayoria de hombres. De las diez
actividades con salarios mas altos,
solo en tres hay mds de un 50% de
mujeres en las plantillas.

En 2002, las mujeres eran po-
co més de un tercio de los traba-
jadores. Afio a afio la proporcién
ha ido creciendo hasta ser casi el
50%. “Tenemos el mayor niimero
de mujeres trabajando de la his-
toria, pero hemos pasado de un
mercado laboral que nos excluia
auno que nos segrega”, dice Vidal.
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La CEOE ve ahora
inconstitucional
elrecorte de jornada

Las empresas luchan
contra el anteproyecto
de ley al margen

del didlogo social

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los once meses de negociacio-
nes en el didlogo social desti-
nados a articular legalmente el
compromiso del Gobierno de
coalicién de reducir la jornada
laboral méxima legal de 402 37,5
horas semanales no han sido su-
ficientes para llegar a un acuer-
do tripartito entre el Ministerio
de Trabajo, los sindicatos y la pa-
tronal. Muy al contrario, los em-
presarios han rechazado de pla-
no la medida y han enmendado
punto por punto el anteproyec-
to de ley para la reduccién de la
duracion maxima de la jornada.
Lo han hecho en un duro docu-
mento de medio centenar de pa-
ginas que han registrado en la
Direccién General de Trabajo y
donde apelan directa y reitera-
damente a la “inconstituciona-
lidad” del recorte del tiempo de

En concreto, califican estos
once meses de negociaciones
de “reuniones ficticias al servi-
cio de los intereses medidticos
del Ministerio de Trabajo, sin
que haya sido posible desarro-
llar una negociacién que respete
los principios constitucionales”,
afiaden. Asi, en varias ocasiones
alolargo del documento de ale-
gaciones, CEOE y Cepyme con-
sideran inconstitucional tanto
la forma del didlogo, por parte
de Trabajo, como la propia re-
duccion de la jornada, en este
tltimo caso, por “no respetar el
contenido esencial del derecho
ala negociacién colectiva”.

Y es que, desde el minuto
uno, losempresarios han pedido
que la aplicacién de cualquier
recorte de jornada se produje-
racuando terminara la vigencia
de los actuales convenios colec-
tivos, en muchos de los cuales se
han pactado mads de 37,5 horas
semanales en c6mputo anual.
Incluso niegan la mayor: “Cual-
quier intento de regulacion legal
de lajornada de trabajo pactada
invade el dmbito propio, prote-
gido, del derecho a la negocia-
cion colectiva y debe conside-
rarse lesivo y en este caso, del

Desde la izquierda, el lider de CC 00, Unai Sordo; el de la CEOE,
Antonio Garamendi, y el de Cepyme, Gerardo Cueva, el 25 de
noviembre en Barcelona. KiKe RINCON (EP)

trabajo promovido por la vice-
presidenta, Yolanda Diaz.

La dureza del texto radica
en las numerosas ocasiones en
las que los técnicos de CEOE y
Cepyme arremeten tanto contra
el contenido en si de la medida
como en la forma en la que ha
sido abordada por los responsa-
bles del Ministerio de Trabajo en
estos meses de conversaciones.
“Lamentablemente, la accion
politica viene promoviendo la
desnaturalizacion del dialogo
social, convirtiendo el principal
mecanismo generador de con-
sensos sociales duraderos y de
estabilidad regulatoria en una
mera herramienta de comuni-
cacion politica al servicio de los
anuncios del Ministerio de tur-
no”, se quejan los empresarios.

anteproyecto de ley, inconstitu-
cional”. Sin embargo, en el seno
de la patronal no se han plantea-
do todavia dar el paso formal de
buscar un recurso de inconstitu-
cionalidad de la futura norma.
Alolargo de este medio cen-
tenar de paginas, los empresa-
rios utilizan, para referirse a la
accién de Trabajo, verbos como
“invadir”, “violentar”, “dirigir”,
“colonizar” o “intervenir” la au-
tonomia de las partes que atri-
buye la Constitucion a la patro-
nal y a los sindicatos. También
consideran que el borrador del
anteproyecto de ley “revela un
profundo desconocimiento de
la realidad socioecondmica y la-
boral, proyectando una imagen
decadente, deplorable y vergon-

zante de Esparia’
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