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Seguridad Social convocara a Sanidad para
definir el regreso tras bajas prolongadas

Los sindicatos vuelven a recordar al Gobierno que solo daran su apoyo si se

concreta un marco de reincorporacién gradual al trabajo delimitado por facultativos

GORKA R. PEREZ

MADRID

El Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migra-
ciones abri6 ayer tres li-
neas de trabajo para per-
filar el nuevo esquema de
las reincorporaciones par-
ciales al trabajo para aque-
llas personas que proven-
gan de bajas prolongadas
en la reunién que mantuvo
con representantes sindica-
les y patronales. Tras el en-
cuentro, que durd algo me-
nos de una hora, la ministra
Elma Saiz anuncié que en
las sucesivas mesas técni-
cas se tendran en cuenta
como factores delimitantes
la duracién de los procesos
de incapacidad temporal;
el periodo de tiempo en el
que podra llevarse a cabo
lareincorporacién gradual;
y el tipo de patologias que
pueden dar origen a estos
retornos.

Saiz indicé también que
reclamaré la actuacién del
Ministerio de Sanidad du-
rante este procedimiento,
“para que desde un rigor
técnico y sanitario se siga
avanzando en esta linea”.
Sin embargo, sigue sin de-
finirse un horizonte tempo-
ral que vislumbre en estos
momentos su aplicacion fi-
nal. Fuentes conocedoras
de la negociacién sefalan
que podria alargarse du-
rante todo el afo.

“Quiero comenzar agra-
deciendo la predisposicién

de sindicatos y de la patro-
nal para seguir trabajando
en aras de ampliar dere-
chos, ampliar proteccién
y modernizar la Seguridad
Social de nuestro pais”, ce-
lebré Saiz. “[Lade hoy] ha
sido una reunién muy fruc-
tifera, muy positiva, en la
linea de las reuniones que
vienen teniendo lugar en
el seno del ministerio”, am
plio.

Sin embargo, los se-
cretarios generales de los
sindicatos UGT y CC 0O,
Pepe Alvarez y Unai Sor-
do, respectivamente, no
compartieron ese tono de
efusividad. Segiin comenta-
ron ambos, en el encuentro
apenas se pusieron sobre
la mesa las distintas pers-
pectivas de los agentes
sociales, sin que haya ha-
bido ningtin otro movimien-
to que haya servido para
avanzar.

“Hemos vuelto a reiterar
a la ministra la necesidad
de que todo lo que tiene
que ver con las altas par-
ciales se haga a partir de
criterios cientificos. Por
eso queremos que se haga
a partir de los informes que
tienen que venir de los es-
pecialistas en la materia,
porque, si no, no aproba-
remos nada”, asegur6 Al-
varez. “Desde un punto de
vista médico, estamos dis-
puestos a oir opiniones de
personas que saben como
es mejor recuperar las si-

La ministra de Inclusién,
Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz,
durante un pleno en el
Congreso. EFE

Saiz insiste en

que “un trabajador
no puede estar
trabajando

si esta de baja”

tuaciones de prevencion de
salud, pero no vamos a ne-
gociar ningln esquema que
sirva para acelerar injustifi-
cadamente los procesos de
recuperaciéon de personas
que estan de baja”, se sumé
Sordo.

Saiz quiso dejar claro
que se trata de definir un
nuevo marco para facilitar
elregreso al trabajo tras re-
cibir el alta médica, y no
antes. “Un trabajador no
puede estar trabajando si
estd de baja’, defendi6. Este
encuentro se da tras la po-
1émica de las bajas flexibles
de finales del afio pasado,
un término que la Seguri-

dad Social se ha esforzado
en desterrar.

Elunico avance, por tan-
to, del encuentro de ayer se
limit6 a definir, por parte
del Ministerio de Seguridad
Social, distintas vias sobre
las que empezar a dibujar
ese futuro esquema de co-
bertura en el regreso al tra-
bajo tras un periodo de baja
prolongado. “Se pusieron
encima de la mesa tres li-
neas de trabajo fundamen-
tales en esta cuestién. En
primer lugar, la duracién de
los procesos de incapacidad
temporal que puedan dar
lugar a este tipo de situa-
ciones, conviniendo que son

procesos de larga duracion
que superan los 90 dias”,
sefial6 Saiz.

“En segundo lugar, lo que
tiene que ver con la dura-
cién de esa reincorporaciéon
‘progresiva, que tendra que
decidirse siserd un nimero
de dias concretos o si estos
dependeran de la patolo-
gia que sea la causante de
1a situacion”, explicé. “Y en
tercer lugar, el tipo de pa-
tologias que pueden traer
origen de este tipo de situa-
ciones. Hay evidencias en
todo lo que tiene que ver
con los procesos oncolégi-
cos, con los accidentes ce-
rebrales u otras patologias”,
detall6 la responsable dela
Seguridad Social.

Para explorar cada uno
de estos apartados, el mi-
nisterio propuso incorpo-
rar a las mesas técnicas al
Ministerio de Sanidad. “Va-
mos a convocar de manera
inmediata los grupos téc-
nicos donde se va a citar al
Ministerio de Sanidad para
que, desde unrigor técnico
v sanitario, se siga avanzan-
do en esta linea. Pero quiero
sermuy clara, un trabajador
o una trabajadora no puede
trabajar estando de baja. Es-
tamos hablando de una vez
que se tenga el alta médica
con un criterio médico que
evidencie, que acredite que
esareincorporacion progre-
siva al trabajo pueda ser be-
neficiosa para el trabajador”,
remaché.

Cuerva confirma que plantara cara a
Garamendi para seguir liderando Cepyme

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El presidente de la Confe-
deracion Espafiola de la Pe-
quena y Mediana Empresa
(Cepyme), Gerardo Cuerva,
confirmé ayer que peleard
por la reeleccién como lider
de esta patronal, despuésde
que la semana pasada tras-
cendiese que Antonio Gara-
mendi quiere relevarle y que
apoyara a un candidato al-
ternativo. “Me siento orgullo-
s0de haber estado en Cepy-
me y pertenecer a Cepyme.
Anunciaba en el anterior

comité ejecutivo que esta-
ré dispuesto a seguir lide-
rando un proyecto que creo
necesario mas que nunca,
en este dificilmomento que
atravesamos las pymes”, dijo
estelunes en la Bolsa de Ma-
drid, durantela celebracion
del evento Cepyme 5002024.
Empresas lideres en creci-
miento. En el acto también
particip6é Garamendi, que
criticé la estrategia comu-
nicativa de su companero
patronal, sin mencionarle:
“Yo esto lo dejo para casa,
que es donde hay que hablar

las cosas”. Las elecciones se
celebraran previsiblemente
en primavera.

Cuerva dijo que su rela-
cién con Garamendi es “de
amistad, de sinceridad y de
colaboracién” y reivindicé
el papel del jefe de la CEOE
cuando era el presidente
de Cepyme (entre 2014 y
2019, cuando le tomo el re-
levo Cuerva), pero también
abordé una de las criticas
que le lanzan desde la prin-
cipal patronal espafiola, en
la que se integra Cepyme:
que tiene un discurso propio
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demasiado marcado, que en
ocasiones choca con el de
CEQE. “Fue Antonio quien
dio ese pasito en Cepyme
para que estuvieramas pre-
sente”, anadi6.

Insistié en que el proble-
ma “no es de relacién per-
sonal”, sino “de concepto”.
Y describié esa diferencia:
“De unidad de accién empre-
sarial, qué es lo que Espana
necesita, lo que la pequena
v mediana empresa necesi-
ta, lo que la gran compania
necesita’. “No es elmomento
de dividir esfuerzos, sino el

de multiplicarlos”, dijo. Las
diferencias entre ellos eran
un secreto a voces, que ha
terminado de cristalizar alas
puertas del proceso electoral
enlas patronal de las pyme.

Cuerva contesto a pre-
guntas de los periodistas
que no le corresponde a é1
sino al presidente de CEOE
contar por qué quiere rele-
varle, pero Garamendi no
lo aclard y se limit6 a decir:
“Creo gue cuando toque,
que seré en la finalizacién
del mandato de Cepyme (...)
puede haber cambios, puede

no haber cambios. Bueno,
se hablarad”. Segiin Cuerva,
es Garamendi quien ha di-
cho que “vaa presentar otro
candidato” y que no tiene “la
‘menor idea” de quien es este.

Fuentes conocedoras de
la situacion afirman que el
lider de CEOE ha tanteado a
los vicepresidentes del pro-
pio Cuerva, sin que ninguno
haya dado un paso al frente.
Fuera de Cepyme suenan
otros nombres como el del
presidente de los empresa-
rios de Valencia, Salvador
Navarro.
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