El absentismo cuesta a las empresas

13.961 millones, el triple que hace 10 afios

LAS BAJAS LABORALES, EN COTAS RECORD/ En 2024 hubo 8,71 millones de bajas por contingencias comunes,
con un coste total de 28.98/ millones de euros repartido entre Seguridad Social y tejido empresarial.

J.Diaz.Madrid

Ensubidalibre e imparable. Es
la curva que desde hace afios
dibuja el absentismo laboral
en Espafia, una verdadera la-
cra para las arcas publicas pe-
ro también para el tejido em-
presarial espariol, que desde
hace afios sufre los efectos de
un incremento desorbitado de
las bajas por incapacidad tem-
poral, plasmados no solo en su
elevado impacto econémico,
sino también en la pérdida de
productividad y, por ende, de
competitividad. Y todo ello en
medio de una auténtica yinca-
na de obstaculos y crecientes
costes fruto de las continuadas
subidas del SMI, del incre-
mento de los impuestos y las
cotizaciones sociales, o de las
trabas burocraticas, factores a
los que ahora se afiade la ame-
naza de la reduccion de la jor-
nada laboral sin merma sala-
rial paralos empleados.

Con este complejo telon de
fondo, el coste total de las ba-
jas laborales en 2024 por con-
tingencias comunes (aquellas
que no estan directamente re-
lacionadas con el trabajo) se
dispar6 hasta la cifra récord
de 28.987 millones de euros
en 2024 (cerca del 2% del
PIB), un 14,4% mas que en
2023, pero casi el triple que
hace una década, cuando este
oneroso capitulo rondaba los
10.146 millones de euros. Asi
se desprende del tiltimo infor-
me de la Asociacion de Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT) sobre la Evolucion de

los Indicadores de Absentismo
Laboral derivado de la Incapa-
cidad Temporal por Contin-
gencias Comunes (ITCC) en
Espafia, publicado ayer.

Del coste total, 15.025 millo-
nes de euros correspondieron
al impacto de las bajas en las
arcas de la Seguridad Social,
en contraste con los 5.340 mi-
llones que se registraron en
2015, mientras que el coste di-
recto para las empresas espa-
folas ascendi6 a 13.961 millo-
nes, un 14% mas que en 2023y
practicamente el triple que
una década atras, cuando fue
de 4.805 millones de euros (en
2015). El afio pasado, 8,71 mi-
llones de personas estuvieron
en algin momento de baja por
incapacidad temporal, un
6,9% mas que en 2023, peroun
121% por encima de las cifras
dehace diez afios.

Las bajas laborales, que en
Espafia equivalen a que cerca
de 1,2 millones de trabajadores
faltaran cada diaasu puestode
trabajo, se dispararon sobre
todo a raiz de la crisis del Co-
vidy desde entonces,labolade
nieve no ha dejado de crecer, a
pesar de que hace ya tiempo
que logro vencerse ala pande-
mia. Algunos expertos vincu-
lan la tendencia creciente del
absentismo con el envejeci-
miento demografico y el au-
mento de los problemas rela-
cionados con la salud mental,
pero también a la falta de efi-
ciencia de la Seguridad Social
a la hora de gestionar muchas
de las bajas. Asi lo denuncia
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Coste directo para las empresas de las incapacidades temporales por
contingencias comunes. En millones de euros.
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AMAT que resalta, por ejem-  peracion de los trabajadores  cionado, de recursos tanto pu-

plo, que en determinadas pa-
tologias, como las traumatol6-
gicas, la Seguridad Social tarda
bastante “mas de lo necesario
en recuperar” la salud del em-
pleado para poder reincorpo-
rarse al trabajo, afiadiendo que
“si la asistencia sanitaria pu-
diera haber sido prestada por
las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social y emitir el
alta médica, esta ineficiencia
se podria haber evitado”.
Enlaactualidad, las Mutuas
no pueden participar activa-
mente en los procesos de recu-

en las bajas laborales deriva-
das de contingencias comu-
nes, ambito acotado alos servi-
cios publicos de salud, con lo
que al final las altas se resien-
ten de la abultada “carga asis-
tencial y las listas de espera”.
Para el presidente de la pa-
tronal madrilefia CEIM, Mi-
guel Garrido, el descontrolado
incremento del absentismo la-
boral “es un problemareal que
deberia estar como prioridad
en la agenda politica. Como
sociedad, no nos podemos
permitir el gasto despropor-

blicos como privados, que su-
ponen las bajas laborales. Los
datos demuestran que si las
Mutuas pudieran participar
en la gestion y agilizacion de
estos procesos, se ahorrarian
millones”.

La duracion media de las
bajas se situd en 42,6 dias en
2024, una cifra similar a los
42,29 dias de 2015, pero con
una diferencia sustancial: en-
tonces habia muchos menos
trabajadores de baja. Ademas,
las medias estadisticas no son
mas que eso, promedios. De

Diaz se impone a Cuerpo: llevara al Congreso
la reduccion de jornada para aplicarla ya en 2025

G.D. Velarde. Madrid

Semana clave para el futuro
de la reforma con la que el
Gobierno espera activar el
botén del tramite parlamen-
tario de lareduccion delajor-
nada laboral. Dias después de
labatalla abierta entra la vice-
presidenta del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, y el ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo, por los
tiemposy parte del contenido
de la reforma que prevé im-
plantar las 37,5 horas sema-
nales maximas de trabajo an-
tes de que acabe el afio, la Co-

mision Delegada de Asuntos
Econdmicos abordé final-
mente ayer el texto acordado
con los sindicatos -y rechaza-
do por las organizaciones
empresariales— que el Ejecu-
tivo espera llevar a examen
enel Congreso.

Finalmente, Trabajo se im-
pone a Economia en el pri-
mer lance: se tramitara como
proyecto de ley por tramite
de urgencia, lo que da cabida
a un tramite en el Congreso
en el que se vote la reforma
antes de mitad de afo. Y se
aprobard el texto tal y comolo

habia alumbrado el departa-
mento de Diaz: con la obliga-
cion de no reducir la jornada
a los contratos a tiempo par-
cial, con un periodo transito-
rio que insta a las empresas a
adaptar el convenio colectivo
antes de que finalice 2025 y
sin un paquete de ayudas eco-
némicas para las empresas,
especialmente para las de
menor tamafio.

Esta Comision es el pentl-
timo paso antes de que el
Consejo de Ministros de luz
verde al proyecto de ley y
arranque el incierto tramite

parlamentario. Antes, en los
proximos dias, debera pasar
por la Comision de Subsecre-
tarios. Si todo va segun los
previsto la medida podra ser
aprobada en Consejo de Mi-
nistros el proximo martes.

Discrepancia

En cierto modo, este paso da-
do implica una imposicion de
la vicepresidenta Diaz sobre
el ministro Cuerpo, que siem-
pre bajo la premisa de la pre-
disposicion del Gobierno a
aprobar la reduccion de la
jornada laboral habia recla-

mado que las empresas con-
taran con m4s tiempo para
adaptarse a la normativa.
Ademas, habia apuntado la
necesidad de dar acomparia-
miento a las empresas con
ayudas, un punto que tam-
bién habia defendido el Mi-
nisterio de Seguridad Social.

Sin embargo, finalmente
ira al Congreso sin estas ayu-
das, aspecto que no obstante
Trabajo da por sentado que
debera negociar en el Parla-
mento si quiere recabar una
mayoria que permita sacar
adelante lareforma.
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Las bajas superiores
al aiio se disparan

en 2024 a 133.341,

el cuadruple que
al cierre de 2019

hecho, el afio pasado cerrd con
un total de 133.341 procesos
con una duracion superior al
afio (365 dias), una cifrarécord
que rebasa con holgura las
118.143 bajas de larga duracion
registradas durante lo peor de
la pandemia en 2020 y que
multiplica por cuatro la cifra
que se registrd en diciembre
de 2019 (32.664), antes de que
el Covid provocara un seismo
en la economia y el mercado
laboral.

El Gobierno es consciente
de la magnitud del problema.
De ahi que la ministra de la Se-
guridad Social, Elma Saiz,
anunciara ayer que retomara
en breve la negociacion para
implantar en 2025 un nuevo
sistema de control de bajas la-
borales con el fin de hacerlas
mas flexibles y permitir la
vuelta progresiva al trabajo en
bajas de larga duracion, inicia-
tiva que semanas atras se en-
contro con el rechazo frontal
de algunos de los socios del
Gobierno, como Sumar, Pode-
mos, ERCyBildu. Paralasmu-
tuas, es preciso ir mas alla y
otorgarles un papel mas activo
enlostratamientosy enla emi-
sion de altas para afrontar un
problema de enorme grave-
dadyque cadavezvaamas, la-
minando la productividad de
las empresas.

El presidente de CEOE, An-
tonio Garamendi, advirti6 la
semana pasada de que si se
contabilizaran las abultadas
tasas de absentismo laboral
que se registran en Espana la
jornada efectiva real se situa-
ria, de media, en torno a las
34,5 horas semanales.
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La vicepresidenta y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz



