Se registran 973.200
autonomos con
trabajadores a cargo,
el menor nivel de los
ultimos cuatro afos

ma de cotizacion hasta 59.000
euros, un 4% mas, la aplica-
cion de la nueva cuota de soli-
daridad y el recargo del meca-
nismo de equidad hasta el
0,8%.

Crecelaparcialidad

Uno de los aspectos que tam-
bién arrojan ciertas sombras
sobre el positivo saldo del
mercado laboral es el fuerte
impulso de los contratos a
tiempo parcial experimenta-
do en el pasado afno, muy por
encima del empleo a tiempo
completo. Concretamente, en
los tltimos doce meses la par-
cialidad es responsable de
177.400 nuevos ocupados por
los 290.700 a tiempo comple-
to. En términos porcentuales
el avance de los empleos que
no cumplen con la totalidad
delajornadalaboral es de mas
del triple, un aumento del
6,16%, que el 1,57% del tiempo
completo.

Del mismo modo, entre la
dicotomia entre el empleo pt-
blico y privado cabe destacar
que casi la totalidad de los
nuevos ocupados los contrata-
ron las empresas privadas.
Eso si, los 14.600 trabajadores
que sumaron las administra-
ciones fueron suficientes para
marcar un nuevo récord de
plantilla pablica, con un total
de 3.591.200 trabajadores.
Ademias, el empleo creado en
los tltimos tres meses de 2024
(+34.800) fue netamente pa-
blico, ya que entre octubre y
diciembre los asalariados del
sector privado se redujeron en
15.600 personas mientras que
la Administraciéon sumo
50.400 empleos.
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La gran empresa salva el caos de las
nominas, que ahora sufre la pyme

COTIZACIONES/ La aprobacion del decreto dmnibus redoblara el trabajo de gestorias y areas de recursos
hurmanos que aplicaron retenciones con las bases vigentes en 2024 debido a la suspension temporal.

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Elimpasse legal producido en
el periodo entre la derogacion
del decreto 6mnibus el 22 de
eneroy la aprobacion del nue-
vo en el dia de ayer ha genera-
do no pocos problemas en la
gestion ordinaria de las em-
presas. Especialmente, en lo
referente a la confeccion de
las néminas porque muchos
de los parametros que afectan
a los niveles de retencion de
las retribuciones de los traba-
jadores estan condicionados
por la actualizacion de las ba-
ses de cotizacion que se reco-
gian en el texto derogado, y
que ahora vuelven a estar vi-
gentes a expensas de que el
nuevo decreto sea convalida-
do definitivamente en el Con-
greso de los Diputados.

El problema es que al dero-
garse la actualizacion de coti-
zaciones en la tercera semana
del mes se ha producido una
doble afectacion: por un lado
estan las empresas, las mas
grandes, que preparan las no-
minas con muchos dias de an-
telacién en el mes por el ele-
vado ntimero de operaciones
que deben realizar. Estas se
habian visto ante un escena-
rio de incertidumbre en la tl-
tima semana al haber aplica-
do a las retribuciones las re-
tenciones sujetas a los nuevos
tipos de cotizacion; esto es, la
subida de la base maxima de
cotizacion a 59.000 euros
mensuales, el incremento del
mecanismo de equidad inter-
generacional y la nueva cuota
de solidaridad.

Dreamstime
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La incertidumbre sobre las cotizaciones ha complicado la gestiéon de néminas en las empresas.

De hecho, fuentes empre-
sariales aseguran a EXPAN-
SION que previa aprobacion
del decreto que ha devuelto la
normalidad al esquema de co-
tizaciones, se habia llegado a
reclamar al Ministerio de Se-
guridad Social que aclarara la
situacion procedimental para
las areas de recursos huma-
nos o se emitiera algin tipo de
orden especificando qué tipos
eran los aplicables para esta
nomina de enero. Cabe recor-
dar, ademas, que el impacto
se produce sobre la retencion
del sueldo —el neto a percibir
por el trabajador- ya que a

efectos de seguros sociales, las
empresas tienen casi todo el
mes de febrero para abonar
los pagos.

La otra casuistica que ha
provocado, en sentido opues-
to, es que al ser la derogacion
del decreto en la tercera se-
mana del mes, son las peque-
flas y medianas empresas y
auténomos con empleados a
cargo los que se han visto
afectados, ya que en muchos
casos las gestorias han aplica-
do a las néminas emitidas en
los ultimos dias los tipos de
cotizacidn vigentes entre el
22 de enero y el 29 de enero

-los existentes a cierre de
2024 al decaer las nuevas ba-
ses y tipos de cotizacion-.
Ahora son estos quienes ante
la nueva aprobacion del de-
creto de medidas se van a ver
obligados a corregir las nomi-
nas de los trabajadores para,
ahora si, aplicar los baremos
previstos para 2025. “Muchas
gestorias deberan duplicar los
esfuerzos por el vaivén legis-
lativo de la actualizacion de
cotizaciones”, explica Fer-
nando Jesuts Santiago Ollero,
presidente del Consejo Gene-
ral del Colegio de Gestores
Administrativos. Ademas, re-

El Gobierno apuntala
las subidas de la
base maximay el
MEIl y la nueva cuota
de solidaridad

cuerda que este es el dia a dia
de las gestorias que se ven so-
metidas a una alta presion de
trabajo por la cascada de cam-
bios normativos en materia
laboral que afecta alos peque-
fios empleadores.

El socio director de Labor-
matters Abogados, Alfredo
Aspra, sefiala que aunque la
aprobacion del nuevo real de-
creto deberia restaurar las
“regularizaciones cotizatorias
oportunas”, la no convalida-
ci6n parlamentaria del ante-
rior decreto “ha supuesto un
auténtico quebradero de ca-
beza para los departamentos
de recursos humanos” de las
organizaciones empresariales
especialmente por la indeter-
minacion de la base maxima
de cotizacion y la consecuen-
te aplicacion de la base maxi-
ma de cotizacion.

La socia de Maio Legal,
Concha Martin, asegura que
elimpacto mayor es en térmi-
nos de “incertidumbre e inse-
guridad juridica”. Eva Her-
nandez, socia responsable del
Departamento de Laboral de
Escalona & de Fuentes, Eva
Hernandez, sefiala igualmen-
te que con la aprobacion del
real decreto, vuelven a tener
que aplicarse los tipos vigen-
tes, los fijados para 2025.

En el cuarto trimestre de 2024, tanto
el crecimiento econémico desesta-
cionalizado como el empleo aumen-
taron un 0,8%, lo que indica que la
productividad aparente del trabajo
no registro mejoras.

Perspectivas para2025

Es probable que el mercado laboral
espariol enfrente un debilitamiento
en 2025 debido avarios factores:

1. Incremento de los costes empresa-
riales: La subida del salario minimo y
de las cotizaciones sociales (estas au-
mentaron un 5,9%, en 2024 y segui-
ran aumentando en 2025) podrian
generar presion sobre las empresas.
2. Tensiones comerciales con Esta-
dos Unidos: La confrontacion entre

los gobiernos de Espaiia y Estados
Unidos podria derivar en un aumen-
todelos aranceles paralos productos
espanoles y reducir asi las exporta-
ciones hacia este pais. A lavez esta si-
tuacién podria fomentar la deslocali-
zacion de empresas espariolas hacia
territorio estadounidense, con la
consiguiente pérdida de empleos.

3. Debilidad de la economia euro-
pea: La situaciéon econémica en la
Unién Europea, junto con los posi-
bles aranceles impuestos por Donald
Trump, podria impactar negativa-
mente en las exportaciones espafio-
las de bienes, turismo y otros servi-
cios hacia nuestros socios comunita-
rios, reduciendo el crecimiento del
PIBy el empleo.

4. Reduccion de la jornada laboral
sin disminucion salarial: Este cambio
podria tener efectos adversos. En
primer lugar, un incremento signifi-
cativo en los costes laborales por ho-
ratrabajada.

En consecuencia, las empresas po-
drian trasladar este incremento de
costes a los productos finales, gene-
rando inflacion y pérdida de compe-
titividad. Ademas, para cubrir las ho-
ras reducidas, las empresas podrian
necesitar contratar mas trabajado-
res, pero, en algunos sectores, ya tie-
nen enormes dificultades para en-
contrar personal cualificado.

Finalmente, las empresas tendrian
que reorganizar turnos y horarios, lo
que puede aumentar la carga admi-

nistrativay de planificacion.

5. Incremento de la inmigracién de
mano de obra poco cualificada: Las
politicas migratorias de Donald
Trump podrian incentivar una ma-
yor llegada de inmigrantes de baja
productividad a Espafa. Y esto po-
dria limitar todavia mas el creci-
miento de la productividad.

Conclusion

Aunque los datos actuales reflejan
un mercado laboral sélido y un creci-
miento econdmico destacado, exis-
ten factores estructurales y externos
que podrian dificultar la sostenibili-
dad de estas tendencias en el futuro.
La clave estara en afrontar los retos
relacionados con la productividad, la

gestion del gasto publico vy las rela-
ciones comerciales internacionales.
Sélo asi, estaremos en condiciones
de alcanzar un crecimiento equili-
bradoy sostenible.

Seria especialmente deseable re-
currir al pragmatismo en la relacion
con la Administracion Trump. Y no
entrar en guerras comerciales que no
se pueden ganar (algo que intento,
hace unos dias, Gustavo Petro, el
presidente de Colombia). Como di-
ria el orador griego Demdstenes,
“cuando una batalla esta perdida so-
lo los que han huido pueden comba-
tirenotra”.
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