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ECONOMIA / POLITICA

Yolanda Diaz sube el salario minimo
a 1.184 euros sin el apoyo de CEOE

APROBACION INMINENTE/ [rabajo pacta con UGT y CCOO una revalorizacion de 50 euros al mes para 2025
con caracter retroactivo a 1 de enero. Hacienda debera decidir ahora si eleva el minimo exento del IRPF.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

Con las prisas que han impri-
mido la reciente derogacion
del real decreto 6mnibus que
incluia la prérroga del salario
minimo interprofesional has-
ta la aprobacion de la nueva
subida para 2025, lo que habia
dejado expedito el terreno de
la incertidumbre hasta que se
emiti6 la orden de la Inspec-
cion de Trabajo clarificando
que la remuneracién de los
nuevos contratos no podia ser
menor que la establecida para
el pasado ejercicio, el Minis-
terio de Trabajo no ha dejado
mas margen para la negocia-
cion con los agentes sociales.
Finalmente, en la tercera reu-
ni6n mantenida con las orga-
nizaciones empresariales y
los sindicatos para fijar la re-
valorizacion el Gobierno ha
dado carpetazo a la cuestion:
el salario minimo subira en 50
euros al mes, un 4,4%, hasta
los 1184 euros mensuales en
catorce pagas (16.576 euros al
afio) —con caracter retroacti-
voaldeenerode2025-.

Esta es la actualizacion que
sera aprobada con caracter
“inminente” en el Consejo de
Ministros después de que el
departamento de la vicepresi-
denta segunda, Yolanda Diaz,
alcanzase unacuerdoenel dia
de ayer con UGTy CCOO, pe-
ro que finalmente no contara
con el sello de las organizacio-
nes empresariales CEOE y
Cepyme. Se frustra asi un
nuevo intento del Ministerio
de Trabajo de lograr un am-
plio consenso en materia la-
boral con los agentes sociales
tras el rechazo de los empre-
sarios al acuerdo también bi-
partito de la reduccion de jor-
nada. No habra pues foto del
triunfo para Yolanda Diaz,
que con esta nueva revalori-
zacion supondra que entre
2019y 2025 el suelo de remu-
neracion para los asalariados
se habra incrementado en un
60% —desdelos 735,9 euros en
que se encontraba en 2018-.

Todo ello a pesar de que
Trabajo habia vislumbrado
una minima ventana abierta
al acuerdo tripartito tras co-
nocer en la segunda reunion
mantenida hace unos dias la
propuesta de revalorizacion
de CEOE y Cepyme, del 3%.
Una cifra que se alineaba con
las subidas salariales pactadas
en convenio a cierre del pasa-
do y que también es la reco-
mendacion que se fijaba en el

EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL

En euros mensuales para 14 pagas.
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Se culmina la cuadruple subida de cuotas

G.D.Velarde. Madrid

Tras el rechazo de las orga-
nizaciones empresariales a
la nueva subida del salario
minimo esta el incremento
de costes laborales para los
empleadores por el aumen-
to del 4,4% de la base mini-
ma de cotizacion. Hace es-
casos dias la CEOE cifraba
en un coste de 500 millones
de euros para las empresas
cada punto de subida del sa-
lario minimo. Por lo que la
revalorizacion que aproba-
ra el Consejo de Ministros
implicard un sobrecoste de
2.200 millones de euros.

Acuerdo Nacional de Conve-
nios para 2025, suscrito hace
dos afios por patronal y sindi-
catos. Ello, ademas de supedi-
tar la eventual participacion
en el acuerdo a que se produ-
jeran modificaciones en la ley
de desindexacion para poder
trasladar la subida del salario
minimo al precio de los con-
tratos suscritos por empresas
privadas con la administra-
cion, que se ven obligadas a
asumir la totalidad del incre-
mento del coste laboral sin
ningin margen al estar cerra-
dalapuertaalarevision de los

Pero para las organiza-
ciones empresariales esta
no es mas que la puntilla al
incremento de cuotas pre-
visto por el Gobierno, que
precisamente ha quedado
apuntalado con la aproba-
ci6on de nuevo decreto 6m-
nibus. Ademas del salario
minimo que se aprobara
proximamente, el Ejecutivo
ya ha dejado negro sobre
blanco la triple subida de
cotizaciones prevista para
2025 mediante el incre-
mento de labase maxima de
cotizaciéon en un 4%, hasta
los 59.000 euros anuales, la

contratos. Y de aplicar ayudas
o bonificaciones de cotiza-
cion para el sector agrario.

De hecho, el acuerdo lo
puede sacar adelante con el
apoyo de UGT y CCOO -a ex-
pensas de que los 6rganos de
direccion den el visto bueno—
pese a que los sindicatos ha-
bian iniciado las rondas con-
sultivas preceptivas de las tl-
timas semanas con la pro-
puesta de subida hasta los
1.200 euros, lo que suponen
66 euros mas que en 2024.
Una subida mayor que la re-
comendada por el Comité de

subida del mecanismo de
equidad intergeneracional
al 0,8% y la aplicacion de la
nueva cuota de solidaridad
para los salarios por encima
de labase maxima. Solo esta
triple subida implicaba ya
un sobrecoste para empre-
sas y trabajadores por valor
de 5.800 millones de euros
en 2025, a los que suman
ahora los 2.200 millones del
salario minimo. A ello, no en
vano, habria que sumar aho-
raun aumento de costes ain
mas exponencial para los
empresarios si finalmente
ve la luz la reduccion de la

Expertos, que fijaron labanda
entre el 3,4% y el 4,4%, para
salvar precisamente la posible
obligacion de que los cerca de
2,1 millones de asalariados
afectados por el sueldo mini-
mo tengan que comenzar a
tributar este afio por IRPF.

Aexpensas del IRPF

Este es uno de los puntos que
ha quedado en el aire pese al
anuncio del acuerdo de subi-
da. Debera ser el Ministerio
de Hacienda quien en tltima
instancia decida si elevar el
minimo exento del IRPF has-

jornada laboral. Los exper-
tos de las organizaciones
empresariales y segun cal-
culos del Consejo General
de los Gestores Administra-
tivos, solo el recorte de ho-
ras para implantar las 37,5
horas semanales sin merma
salarial supondran 15.000
millones de euros. A lo que
habria que sumar el coste en
términos de productividad.
Sin embargo, esta por ver el
futuro de la medida en su
tramite parlamentario, mas
si cabe después de que se
haya planteado sin ayudas
paraempresas.

ta los 16.576 euros anuales
que constituyen el nuevo sala-
rio minimo o si ese salto de
renta de 700 euros anuales
que supone lasubida sera gra-
vado. Desde el Ministerio de
Trabajo han instado, dando
por supuesto que es una deci-
sion logica, a que el departa-
mento de la vicepresidenta
primera Maria Jestis Monte-
ro tome la decision que atn
no ha confirmado. Segtn los
expertos, de tener que tribu-
tar por IRPF el efecto real de
la subida seria de 28 euros al
mes (392 euros al afio).

Riesgo de multa
por no aplicar
la directiva de
transparencia
en el trabajo

Gonzalo D. Velarde. Madrid
Crece la preocupacion y lain-
certidumbre entre los depar-
tamentos de gestion de recur-
sos humanos y las empresas
de colocacion de empleo por
el retraso sideral que acumula
Espana en la transposicion de
la directiva europea de condi-
ciones laborales transparen-
tes y previsibles. Fue aproba-
daenjuniode 2019 y se dioun
plazo hasta el 1 de agosto de
2022 para que los paises
adaptaran la normativa a sus
legislaciones. Esparia es, a dia
de hoy, el inico pais que no ha
cumplido con el mandato.
Ello, ademas de constituir una
fuente de inseguridad juridica
respecto al resto de mercados
laborales europeos que si
cuentan ya con las medidas
incorporadas implantadas
deja a Espana al albur de posi-
bles sanciones por parte de la
Comision Europea. De hecho,
hasta en dos ocasiones hasido
apercibido nuestro pais por la
tardanza en transponer la di-
rectiva, en septiembre de
2022y junio de 2023.

Fue en febrero de 2024
cuando el Consejo de Minis-
tros aprobo el anteproyecto
de ley para unas condiciones
laborales transparentes y pre-
visibles para activar el proce-
dimiento legislativo. Sin em-
bargo, un afio después, el tex-
to sigue sin ver la luz en el
Congreso de los Diputados,
impidiendo la puesta en mar-
cha de las medidas obligadas.

Cabe recordar que algunas
sanciones impuestas por el
Tribunal de Justicia de la
Uni6on Europea (TJUE) a Es-
tados miembros por retrasos
en la transposicion de directi-
vas europeas ha llegado a cos-
tar a los contribuyentes hasta
25 millones de euros —caso de
Ttalia en 2018, por el retraso
en la transposicién de la nor-
mativa sobre la proteccion de
aguas subterraneas contra la
contaminacién-.

Entre los puntos incluidos
estan: la obligacion de los em-
pleadores deben proporcio-
nar informacion basica sobre
las condiciones laborales (sa-
lario, horario, duracion del
contrato, lugar de trabajo, na-
turaleza de las actividades,
etc.), que el trabajador no
puede superar los seis meses
por causa de convenio colec-
tivo y que podra trabajar para
otro empleador fuera de las
horas de trabajo establecidas,
a menos que se justifiquen
restricciones por incompati-
bilidad, entre otras.



