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Uno de cada tres empleados trabajara
hora y media menos ala semana

tras lareduccion de la jornada

Ma4s de la mitad de los beneficiarios se concentran en el comercio, la industria
manufacturera, la hosteleria y la construccion, segin las estimaciones de Trabajo

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El Consejo de Ministros
tiene previsto finalmen-
te aprobar en su reunién
de hoy el anteproyecto de
ley para reducir la jorna-
da maxima legal de las ac-
tuales 40 horas a 37,5 ho-
ras semanales en computo
anual. Se trata del pistole-
tazo de salida a la tramita-
cién normativa, que a partir
de ahora debera pasar los
informes preceptivos y su
aprobacién en el Parlamen-
to. De momento, el departa-
mento que dirige la vicepre-
sidenta segunda y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz,
ha calculado que tan pron-
to se aplique este recorte
en las empresas —antes del
31 de diciembre de 2025-
un total de 12,5 millones de
asalariados se veran bene-
ficiados en mayor o menor
medida. Asi, habra un ter-
cio de estos empleados (4,4
millones de personas), que
son los que ahora tienen las
Jjornadas laborales mas lar-
gas, que veran recortado su
horario en mas de una hora
v media a la semana.

El célculo de Trabajo, al
que ha tenido acceso este
periddico, recoge que el im-
pacto general de la reduc-
cion de jornada implicard
un recorte medio del 2,1%
del tiempo de trabajo para
los 12,5 millones de traba-
Jjadores antes citados. Asi,
el anteproyecto de ley para
lareduccién de la duracién
méaxima de la jornada ordi-
naria de trabajo, el registro
dejornaday el derechoala
desconexién, que fue pac-
tado entre el Ministerio de
Trabajo y los sindicatos
CC 00 y UGT el 20 de di-
ciembre, se traduce en que
poco més de la mitad de es-
tos empleados veran una
disminucién de algo menos
de una hora por semana (48
minutos de media). En con-
creto, el recorte afectard al
86,5% de los ocupados bajo
la proteccién de los conve-

nios colectivos, mientras
que el 13,5% restantes ya
trabajan actualmente 37,5
horas semanales o menos.

¢En qué sectores o te-
rritorios trabajan aquellos
due se veran mas beneficia-
dos por la nueva jornada
maxima legal? El analisis
del impacto de la medi-
da que ha hecho Trabajo
apunta a cuatro ramas de
actividad donde el 90% de
sus trabajadores tienen hoy
en dia jornadas superiores
alas 38,5 horas semanales.
Seran, por tanto, los que
dejaran de trabajar mas
tiempo.

Se trata, por este orden,
de la hosteleria, donde la
reduccién media de la jor-
nada se traducird en que
los empleados trabajaran
una media de casi dos ho-
ras menos ala semana (112
minutos menos); la infor-
macién y las comunicacio-
nes, donde la disminucién
de la jornada sera de 109
minutos; el comercio (98
minutos menos a la sema-
na); y el sector agrario, ga-
nadero y de pesca, donde
pasarén a trabajarse 97 mi-
nutos semanales menos de
media.

Por el contrario, hay una
serie de sectores donde la
medida no tendrid impacto
ninguno porque, tal y como
muestra el anilisis, sus con-
venios sectoriales ya reco-
gen jornadas inferiores ala
nueva maxima legal. Es el
caso de los trabajadores de
la educacién, que son quie-
nes tienen menos horas
pactadas, con una jornada
méxima acordada de 34,3
horas; los de la Administra-
cién publica, con una jorna-
da pactada de 35,9 horas;
las actividades financieras
y de seguros (37,2 horas ala
semana) y el suministro de
agua y gestién de residuos
(37,5 horas semanales).

Peromaés alld de los mas
beneficiados y los que no
se veran afectados en ab-
soluto, Trabajo ha detec-

Una mujer prepara una terraza en la localidad céntabra d

tado que, de todos los que
veran recortada su jornada
en mayor o menor medida
con el nuevo maximo legal,
mas de lamitad (el 55%, que
representa a casi siete mi-
llones de personas) se con-
centran en cuatro sectores:
el comercio, la industria
manufacturera, la hoste-
leria y la construccién.

Diferencia territorial

El impacto serd también
muy dispar seguin los te-
rritorios. Asi, mientras que
mas de la mitad de los tra-
bajadores del Pais Vasco

La medida implica
un recorte medio
del 2,1% para

12,5 millones

de trabajadores

Favorecera mas
alas mujeres,
que son mayoria
en los empleos
atiempo parcial
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(el 52%) y el 40% de los de
Navarra tiene ya pactadas
las 37,5 o menos horas se-
manales, en la Comunidad
Valenciana y en Canarias
solo el 6,9%y el 7%, respec-
tivamente, hacen ese ni-
mero de horas. Por ello, es-
tas dos tltimas autonomias
son las que méas nimero de
trabajadores afectados por
elrecorte horario tienen (el
93% de sus asalariados con
convenio pasarana trabajar
menos horas semanales).
De hecho, en el grueso de
las regiones se veran afec-
tados por el recorte entre
el 93% y el 86% de sus em-
pleados con convenio (Cas-
tilla La Mancha, Baleares,
La Rioja, Murcia, Aragén,
Andalucia, Galicia, Canta-
bria, Ceuta, Melilla, Extre-
madura y Castilla y Le6n).
En cuanto a cé6mo afec-
tard la préxima reducciéon
horaria, segun el tipo de
jornada (a tiempo comple-
to o parcial) que se tenga
actualmente, el texto que
enviara este martes el Go-
bierno al Congreso prevé
una cuestiéon que no estu-
vo exenta de polémica con
los técnicos de Economia.

e Puente San Miguel. ere

Concretamente, lo acorda-
do entre Trabajo y los sindi-
catos, si se mantuviera en
el tramite parlamentario,
da derecho a los trabaja-
dores con jornadas parcia-
les a que sigan haciendo el
mismo nimero de horas
que realizaban, pero estas
pasarén a representar un
porcentaje mayor sobre la
jornada completa, con lo
que deberan registrar un
incremento salarial propor-
cional al aumento.

Esto beneficiara mayor-
mente a las mujeres, que
suponen el 75% de los dos
millones de empleados con
contrato a tiempo parcial a
los que afecta el recorte de
jornada. Por contra, de los
10,5 millones con jornada
completa a los que les afec-
tara el recorte de jornada,
el 60% son hombres.

La ministra Diaz, que
previsiblemente defende-
ré4 publicamente esta me-
dida tras ser aprobada por
el Consejo de Ministros de
este martes, volvera argu-
mentar lanecesidad de re-
ducir el tiempo de trabajo
porqgue su limite maximo
legal no se ha tocado desde

1984, cuando se fijé en 40
horas semanales en com-
puto anual. Aungue desde
entonces se han pactado
numerosas reducciones
en los convenios colecti-
vos por debajo de esas 40
horas -pasando la jorna-
da media pactada anual de
1798 horas a mediados de
los ochenta a las actuales
1750 horas en 2023~ lo cier-
to es que desde 2007 hasta
laactualidad el tiempo me-
dio de trabajo “se hamante-
nido inmévil en una media
de 38,3 horas semanales”,
destaca el documento de
Trabajo.

Cuerpoyy las pymes

El ministro de Economia,
Carlos Cuerpo, volvié a re-
cordar ayer, en declaracio-
nes a La Sexta, que en el
Consejo de Ministros de
este martes el Gobierno
“respetara el texto (pactado
entre Trabajo y los sindica-
tos) y pasara ya al siguien-
te paso, que es la negocia-
cion parlamentaria”. Y dijo
ser “optimista” al encon-
trar “espacio para llegar a
un acuerdo que mantenga
la ambicién del texto”. En
ese punto, anadi6 que seran
claves las posibles ayudas a
las empresas, fundamental-
mente a las pymes, que se
descartaron en la negocia-
cion con los agentes socia-
les porque la patronal no se
sumo al acuerdo, pero que
con casi toda seguridad, se
recuperaran en el préximo
tramite parlamentario.

Ademas, Cuerpo sugi-
1i6 que el Ejecutivo podria
no elevar el minimo exen-
to del IRPF hasta la nueva
cuantia del salario minimo
interprofesional (16.576
euros anuales), algo que el
Gobierno no ha desvelado
aun si hara aunqgue el socio
minoritario del Gobierno
ha exigido que se eleve.
En concreto, el titular de
Economia dijo que “hay
que quedarse con las re-
comendaciones del grupo
de expertos para la subida
del salario minimo, que ya
contaban con que una par-
te de los beneficiarios (de
esta renta) tendrian que
tributar”.

Es mas, sefialé que en la
decisién tendria un papel
primordial lo que diga la
vicepresidenta primera y
ministra de Hacienda, Ma-
ria Jesis Montero, quien
ya avanzd, por su parte,
que una parte de quienes
reciben el salario minimo
‘podrian tener que empezar
a tributar.
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