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sultar a las formaciones. Así, 
desde Junts apuntan que ins-
tarán al Ejecutivo a negociar y 
aseguran que se deberá tener 
en cuenta las particularidades 
empresariales de Cataluña. Es 
precisamente por esta vía por 
la que se pueden colar ciertas 
concesiones y modificaciones 
del texto acordado por el Go-
bierno y los sindicatos. Tanto 
que Díaz asegura que encara 
estas conversaciones con los 
partidos “sin líneas rojas”.  

Entre estas contrapartidas, 
la que parece destinada a con-
cederse es algún tipo de ayuda 
para las empresas de menos 
trabajadores para poder ami-
norar el impacto económico 
de la medida. Una cuestión 
que podría dirimirse en el trá-
mite de enmiendas. Al igual 
que algún tipo de extensión en 
los plazos de aplicación de la 
medida –el Ministerio de Tra-
bajo pretende que los conve-
nios se adapten antes del 31 de 
diciembre– para algunos sec-
tores concretos.  

Por último, cabe recordar 
que más allá del recorte de ho-
ras el anteproyecto de ley re-
gula otras dos cuestiones fun-
damentales: el endurecimien-
to de la obligación del registro 
horario y el refuerzo del dere-
cho de desconexión digital. 
Sobre el primero destaca que 
ese registro será completa-
mente digital y accesible para 
la Inspección de Trabajo, que 
podrá agilizar las sanciones a 
empresas incumplidoras. Y 
esas sanciones también se 
agravan: serán de hasta 10.000 
euros y se aplicarán a la em-
presa por cada trabajador 
afectado por el incumplimien-
to de la norma.

¿Cuáles son los motivos? Una eleva-
da dualidad en el mercado de traba-
jo, una creciente inseguridad jurídi-
ca, las rigideces en el mercado labo-
ral o los desincentivos para lograr 
una mejor organización en el trabajo 
son algunos de ellos. Esos elementos 
podrían haber sido mejorados si el 
Gobierno, en lugar de aprobar la 
contrarreforma laboral, hubiese me-
jorado la reforma de 2012 flexibili-
zando más el mercado de trabajo y 
eliminando las rigideces menciona-
das.  

Sin embargo, no lo hizo. De he-
cho, los datos publicados este mar-

tes de paro registrado y de afiliación 
a la Seguridad Social muestran que 
el mercado laboral es mucho más 
frágil de lo que parece, con muchísi-
mo empleo a tiempo parcial, pero no 
por deseo de los trabajadores; con la 
destrucción de casi un cuarto de mi-
llón de puestos de trabajo en térmi-
nos intermensuales y de aumento de 
paro registrado, con el sostén, eso sí, 
de la creación de empleo público. 

Las mejoras en productividad y 
competitividad son imprescindi-
bles. Si la economía española quiere 
lograr un aumento importante de su 
crecimiento potencial, debe lograr 

incrementar de manera sostenible 
su productividad. Hubo un primer 
avance entre 2012 y 2016, ajeno a las 
ganancias de productividad por me-
ra destrucción de empleo, ya que en 
ese período sí que hubo un incre-
mento estructural de productividad, 
pero luego volvió a perderse. Por 
eso, en estos momentos se hace más 
esencial que nunca incrementar la 
productividad y la competitividad 
de la economía española que nos 
permita abordar la adecuación del 
sistema económico español a las 
nuevas circunstancias, fortalecien-
do los ya existentes, como el turis-

mo, el comercio o la hostelería, y re-
forzando sectores tecnológicos e in-
novadores, al tiempo que se extien-
da la eficiencia y, por tanto, la pro-
ductividad y competitividad al con-
junto del tejido productivo. Ese au-
mento de productividad y competi-
tividad no se consigue con más 
rigidez en el mercado de trabajo, ni 
con subidas salariales inflacionistas, 
ni trabajando menos en los bajos ni-
veles de productividad actuales, ni 
incrementando el coste de las in-
demnizaciones por despido.  

Se conseguirá con la aplicación de 
reformas profundas que dinamicen 

el mercado laboral, que lo flexibili-
cen más, que contenga salarios y que 
ligue su evolución a la de la produc-
tividad, que no incremente el coste 
de las empresas, para que no contri-
buyan al alza de precios.  

El camino contrario al que el Go-
bierno toma con esta medida y las 
anteriormente citadas. Menos jor-
nada terminará provocando menos 
productividad, pero, en cualquier 
caso, habrá menos producción, por-
que la mencionada productividad 
no mejorará, menos actividad y me-
nos empleo.

Trabajo endurece el 
registro horario con 
multas para las 
empresas de hasta 
10.000 euros

G. D. Velarde. Madrid 
El típico inicio de año turbu-
lento para el mercado laboral 
se ha acentuado este pasado 
mes de enero. Aunque históri-
camente es un mes propicio 
para la destrucción de empleo 
y el aumento del paro el tras-
piés ha sido esta vez especial-
mente severo. Concretamen-
te, con la destrucción de 
242.148 puestos de trabajo en 
el último mes, el de 2025 se 
convierte en el peor enero pa-
ra el empleo desde el año de la 
pandemia, lastrado por el co-
mercio y la hostelería que per-
dieron entre los dos casi 
100.000 empleos. Y al fuerte 
ajuste de puestos de trabajo se 
le suma el aumento de desem-
pleados con 38.725 parados 
más. 

Y aunque el panorama no es 
especialmente desolador por-
que como se ha mencionado 
es habitual este ajuste de ini-
cios de año, los registros publi-
cados por los Ministerios de 
Trabajo y Seguridad sí dejan 
alguna lectura basada en la in-
certidumbre de cómo puede 
afectar al desempeño de los 
próximos meses la coctelera 
de subida de cotizaciones que 
se empezó a desplegar el 1 de 
enero y la pretendida implan-
tación de la reducción de jor-
nada.  

Con todo, el saldo arroja un 
total de 21.095.814 cotizantes a 
la Seguridad Social, lo que su-
pone 491.053 más que en el 
mismo periodo del pasado 
ejercicio y se traduce en la cifra 
más alta de personas afiliadas 
en la serie de enero. “Espere-
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2,59

El peor enero para el empleo en un 
lustro eleva el paro ‘real’ a 3,4 millones
MERCADO LABORAL/  La Seguridad Social pierde 242.148 empleos en el primer mes del año y deja en 21,09 
millones el total de cotizantes mientras que el SEPE contabiliza 2,59 millones de parados, 38.725 más. 

las contrataciones efectuadas. 
En enero de este año se regis-
traron 1.213.905 contratos, el 
41,8% de ellos indefinidos. No 
obstante, se realizaron 245.911 
contratos a tiempo completo, 
147.306 contratos fijos discon-
tinuos y 114.998 contratos in-
definidos a tiempo parcial. Es 
decir, que de todas las contra-
taciones realizadas solo el 20% 
eran el contrato de mayor cali-
dad posible y estabilidad, fijo a 
tiempo completo.  

En este sentido, apuntan 
hacia la condición de los fijos 
discontinuos el análisis de las 
cifras realizado por el servicio 
de estudios de Randstad Re-
search. Acuñan los expertos el 
concepto de desempleo efec-
tivo o real sumando a los para-
dos registrados los que no 
aparecen bajo esa condición 
en el SEPE al ser demandan-
tes de empleo ocupados. Estos 
son, en su mayoría, los fijos 
discontinuos desactivados, 
con contrato en vigor, pero 
que no trabajan y buscan otro 
empleo. Según Randstad, si el 
paro registrado se situó en los 
2,6 millones, sumando a los 
demandantes con relación la-
boral la cifra asciende a 3,4 mi-
llones, es decir, una brecha de 
810.000 personas. 

Solo el 20% de los 
contratos firmados 
en el primer mes del 
año son indefinidos 
a tiempo completo

mos que sea un desliz y no un 
inicio de tendencia”, señalaba 
analizando los datos el vice-
presidente de CEOE y presi-
dente de ATA, Lorenzo Amor. 
“El mes de enero siempre es 
un mes malo y yo creo que los 
datos esta vez son incluso algo 

peores”, apuntaba en la misma 
línea el presidente de la CEOE, 
Antonio Garamendi.  

En este sentido, los datos 
más allá de las cifras gruesas 
arrojan un par de conceptos 
relevantes. El primero de ellos 
es que se confirma y constata 

que la reforma laboral ha sido 
incapaz de revertir la estacio-
nalidad del mercado laboral, y 
asociado a esto se puede decir 
que el efecto sobre el incre-
mento de calidad del empleo 
ha sido limitado. Así se des-
prende también del mapa de 
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