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Los sectores con peores condiciones laborales
son los que registran menos huelgas

La mayor proporcién de huelguistas se da en actividades vinculadas a lo ptblico
v a laindustria » Hay muchos mas parones en el norte que en el sur del pais

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

La huelga es el instrumento
definitivo de los empleados
para arrancar mejores condi-
ciones laborales alos empre-
sarios. La logica basica po-
dria conducir a pensar que
deberia haber mas huelgas
enlos sectores en los que se
acumulan mas argumentos
para protestar, aquellos en
los que peores son los sala-
rios, mas largas son las jorna-
das de trabajo y més alta es
la parcialidad. Sin embargo,
como en tantos otros asun-
tos econémicos, la realidad
es mas compleja.

Las estadisticas oficiales
muestran que las activida-
des con menos huelgas en
Espana son justo las que
concentran las peores con-
diciones laborales, como la
hosteleria, el empleo domés-
tico o la agricultura. A la vez,
los sectores en los que mas
se protesta son la Adminis-
tracién publica, la educa-
cion, la sanidad o la indus-
tria, actividades con mejores
condiciones laborales que el
promedio de la economia.

La principal fuente de
andalisis para entender el
panorama de los parones
laborales en Espana es la
estadistica del Ministerio de
Trabajo. A lo largo de 2023,
segun este registro, 278.183
trabajadores participaron en
huelgas en Espana. Es decir,
un 1,41% de los 19,7 millones
de afiliados que la Seguridad
Social tenfa contabilizados
en diciembre del afio pasa-
do. La desagregacién por
sectores muestra grandes
diferencias en funcién dela
actividad. La clave en el des-
fase, indican los expertos, es
1a capacidad de los trabaja-
dores para organizarse y la
fuerza que atesoren respec-
to a la propiedad.

La mayor proporcién de
huelguistas se da en edu-
cacién: el 4,99% de los em-
pleados del sector pararon
en algin momento del afno.
También es altisima (en
comparacién con elresto de
sectores) la porcion de huel-
guistas en la Administracién
publica, con un 3,51%. Estos
dos sectores dependen casi
del todo delo publico, donde
las condiciones laborales son
mejores que las del prome-
dio dela economia. Frente a
los 2.128 euros que cobraron
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de media los espafioles en
2022y jornadas pactadas de
38,2 horas semanales, en la
Administracién publica se
ganan 2.743 euros y se tra-
bajan 35,9 horas. En educa-
cién se ganan 2.515 euros y
la jornada pactada media es
de 32,6 horas ala semana.

En tercer lugar en propor-
cién de huelguistas se en-
cuentran las actividad sani-
tariasy de servicios sociales
(3,05%), también con mejores
condiciones laborales que el
promedio y estrechamente
ligadas a lo publico.

Sanidad

Esta etiqueta agrupa dos
realidades muy diferentes,
la de los sanitarios de cen-
tros de salud y hospitales y
la delos empleados en resi-
dencias de mayores. La ma-
yoria de la conflictividad se
encuentra en los primeros,
con un 4,1% de huelguistas,
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frente al 1,4% de los segun-
dos. Y en los primeros hay
maés centros de trabajo pu-
blicos que en los segundos.
Fernando Lujan, vicese-
cretario general de Politica
Sindical de UGT, cree que la
huelga es “una manifesta-
cién de la libertad sindical,
una muestra de que los sin-
dicatos estén organizados en
el sector”. Por ello, cree que
en los que las centrales son
mas fuertes, donde una ma-
yor porcién de trabajadores
estd afiliada, es mas proba-
ble que haya huelgas. Coin-
cide Raul Olmos, adjunto a
la Secretaria de Accién Sin-
dical de CC OO: “Donde los
trabajadores estan mas orga-
nizados es mas probable que
den el paso. Habitualmente
hay mayor seguimiento en
sectores con buena calidad
de empleo que en los que
es mala. A mayor estabili-
dad, mas capacidad”. En su
opinién, alli donde el traba-
jador teme menos perder el
puesto de trabajo por hacer
huelga, méas posible es que
se anime a protestar.
Segln los ultimos datos
disponibles (de 2010, muy
desfasados, pero con valor
comparativo), justo los sec-
tores con mayor proporcién
de empleados afiliados a un
sindicato son la Administra-
cién publica (33%), educa-
cion (24,8%) y actividades
sanitariasy de servicios so-
ciales (22,2%). También estdn
por encima de lamedia (16%)
la proporcién de afiliados a
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sindicatos en transporte y
almacenamiento (21,7%) v
en industria (204%). Estos
sectores destacan como las
otras actividades con mas
parones que el promedio
en2023.

Factores coyunturales

Mas alla de estos factores
estructurales, Olmos apunta
otros coyunturales: “Cuando
no hay una huelga general,
hay conflictos especificos
que condicionan la estadis-
tica. Enel alto pesodela Ad-
ministracion publica en 2023
tienen mucho que ver las
movilizaciones en justicia.
El peso de sanidad y educa-
cién se da porque en anos de
elecciones autonémicas sue-
1le haber protestas en estos
sectores”. Enlamismalinea,
las protestas de la logistica
en Guadalajara o en el puer-
to de Barcelona impulsaron
las huelgas en transporte y
almacenamiento.

Lujan indica que en al-
gunos sectores se da lo que
cataloga como “guerra fria”,
actividades en las gue, aun-
que los sindicatos tienen
musculo, no hay huelgas en
los tltimos afios porque ya
se produjeron en el pasado
v asentaron las condiciones
de hoy. “En algunos sectores
fueron hace afios y yanoes
necesario, como en el auto-
mévil, con contadas excep-
ciones”, explica. “Ademaés”,
continua, “en centros de tra-
bajo enlos que los sindicatos
hablan por el 90% de la plan-

tilla, sabes que al negociar
el empresario no se guarda
nada. Esa representatividad
te da fortaleza. A mejor orga-
nizacién de los trabajadores,
mejores condiciones”.

Ao a ano, los sectores
con menos huelgas suelen
ser los mismos: en 2023
quedaron a la cola comercio
(solo el 0,33% de los afiliados
ala Seguridad Social partici-
paron en huelgas), hosteleria
(0,2%), agrario (0,19%), cons-
truccion (0,15%), actividades
inmobiliarias (0,04%) y em-
pleo doméstico (0,01%). En
todas estas actividades el
salario medio esta por de-
bajo del promedio de la eco-
nomia. Enlas empleadas de
hogar es menos de la mitad.
Con la excepcion de la cons-
truccién, en estos sectores
las jornadas pactadas estan
por encima de la media.

“Es una pescadilla que
se muerde la cola”, opina
Olmos. “En los sectores con
mas dificultades para or-
ganizarse, mayor precarie-
dad”. Cree que hay activida-
des que estén consiguiendo
romper este circulo vicioso,
como la ayuda a domicilio,
“lo que repercute en mejo-
res condiciones laborales
via movilizacion, pero en
los que més dispersion hay,
como en hosteleria, es muy
dificil”. Para Lujén, en estos
sectores es importante “la
negociacion colectiva desde
arriba, la que se hace desde-
la confederacién (el poder
central del sindicato)”.
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Euskadi lidera
la protesta

El detalle por territorios
incide en la conexién de
cada actividad y el dnimo
de los trabajadores para
protestar. Las comunida-
des con mas huelguistas
‘en 2023 fueron aquellas
‘con mas protagonismo

de actividad industrial: el
10,41% de los afiliados a la
Seguridad Social en Euska-
di hicieron huelga en 2023,
mientras que en Navarra
fueron el 4,89%. También
estan por encima de la
media nacional (1,34%) en
Galicia (2,35%) y Catalufia
(1,58%). También quedaron
por encima de la mediaen
2022 Cantabria (2,75%) y
Asturias (1,42%), mientras
que en 2019 se col6 Ara-
g6n (1,42%); autonomias
del norte del pais.

En el lado contrario
quedan las regiones me-
nos desarrolladas, las que
mas dependen del turismo
vy la agricultura: Extrema-
dura (0,30%), Canarias
(0,27%), Murcia (0,26%) y
la Comunidad Valenciana
(0,23%).

Por provincias, las que
mas huelguistas concen-
traron en 2023 fueron las
tras vascas, Alava (11,87%),
Gipuzkoa (11,32%) y Bizkaia
(9,33%), seguidas de Gua-
dalajara (5,46%) y Navarra
(4,89%).
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