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El Gobierno reactivara la proxima
semana la subida de sueldo
del 2% a los empleados publicos

La orden de pago
esté incluida en el
decreto anticrisis
en tramitacién
parlamentaria

El Ejecutivo espera
que se agilice

tras las elecciones
catalanas

RAQUEL PASCUAL
MADRID
Los mas de tres millones
de empleados publicos que
hay en Espafia ain no han
recibido el incremento sa-
larial del 2% para 2024 que
el Gobierno pact6 con los
sindicatos CC 00 y UGT
dentro del Acuerdo Mar-
co 2022-2024. Habitual-
mente el aumento de los
sueldos del sector publico
serecoge en los Presupues-
tos Generales del Estado,
pero este afo no ha habi-
do nuevas cuentas publi-
cas, sino que se han pro-
rrogado las de 2023. Esto
obligé al Ejecutivo a incluir
el alza retributiva en otra
norma y lo hizo a través de
una enmienda en una que
se denominé decreto an-
ticrisis cuya tramitacién
como proyecto de ley en
el Congreso de los Dipu-
tados estd estancada, pero
ahora el Gobierno espera
que se reactive a partir de
la préxima semana, segiin
fuentes parlamentarias.
Este decreto —que fun-
damentalmente recoge
medidas econémicas para
afrontar los conflictos en
Ucrania y Oriente Préximo
y los efectos de la sequia,
pero que incluye también
el incremento salarial de
los empleados publicos—
se estd tramitando de ur-
gencia en la Camara Baja
v el plazo para presentar
enmiendas se cerro el pa-
sado 6 de marzo, pero la
convocatoria de la ponen-
cia y la comisi6én, donde se
deberian discutir estas en-
miendas para poder apro-
barse este texto, ni siquie-
ra tienen fecha. De ahi que
hayan pasado cinco meses
v los empleados publicos
sigan sin ver la subida sa-
larial en sus néminas. En
cualquier caso, cuando se
abone este incremento se
hard de forma retroactiva
desde el 1de enero pasado.

Mesas de al contr

Dicho esto, aunque el
Gobierno confia en que el
Congreso reactive a partir
del lunes préximo la trami-
tacion de esta norma, una
vez pasadas las elecciones
vascas y catalanas, lo cier-
to es que no hay garantias
completas de que se agi-
lice su aprobacién, por lo
que fuentes gubernamen-
tales admiten que de no
salir adelante esta ley, en
breve buscaréan otro ins-
trumento legal donde in-
corporar la subida salarial
de los empleados publicos

Si el decreto no se
aprueba en sus
términos actuales,
el alza se incluira
en otra norma

Siel IPC de 2022,
2023y 2024
rebasa el 8%, los
salarios creceran
otro 0,5% mas

una
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para que esta pueda hacer-
se efectiva cuanto antes.
“De momento no tenemos
senales de alarma de que
este decreto no se vaya a
aprobar —decia este miér-
coles el secretario general
de la Federaci6on de Servi-
cios Publicos de UGT, Julio
Lacuerda-, pero sino se
aprobara pronto tenemos
el compromiso del Gobier-
no de que se usaran otras
vias, porque es algo que
tienen que pagar si o si”.

La préxima subida del
2% podria no ser la Gltima
correspondiente a este
afo, ya que segun el acuer-
do marco antes menciona-
do, los empleados publicos
recibirdn un incremento
adicional del 0,5% vincu-
lado a la evolucién de la
inflacién.

En concreto, el compro-
miso entre el Gobierno y
los sindicatos CC Q0 y
UGT es elevar las retribu-
ciones este medio punto
“sila suma de la variacién
del IPCA de los afios 2022,
2023 y 2024 superara elin-
cremento retributivo fijo
acumulado de 2022, 2023
v 2024". Esto es, silainfla-
ci6én acumulada en estos
tres afios fuera mayor al
8%. De producirse, este in-
cremento adicional tendria
igualmente efectos de 1de
enero de 2024.
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de larenta en la Delegacién de

Con todo, el aumento
retributivo total de los
empleados publicos en el
periodo 2022-2024 habra
superado el 8%, pudiendo
alcanzar el 9,5% en esos
anos si se cumple también
la cliusula de revisién de la
inflacién a final del presen-
te ejercicio. En términos
reales, los responsables del
Gobierno explicaron que la
revalorizacion puede ser
hasta de un 9,8%, dado que
las alzas salariales son con-
solidables en las retribu-
ciones.

No obstante, este acuer-
do salarial termina en 2024
v los negociadores de las
federaciones del sector
publico de CC 00 y UGT
va estd empezando a reu-
nirse con los responsables
de Funcién Publica, depen-
dientes del ministro para
la Transicién Digital, José
Luis Escriva, para renovar
el pacto.

De momento, no han
trascendido posibles
cuantias de las futuras su-
bidas salariales para los
empleados publicos, pero
Lacuerda (Fes-UGT) dijo
este miércoles que serdn
unos incrementos “razona-
bles” y compatibles con la
evolucién de los precios y
en consonancia con la mar-
cha de la economia y los
objetivos de déficit.

LaInspeccion aflora
16 millones en
salarios impagados

Empleo pide que elevar los sueldos sea
“obligacién en la negociacion colectiva”

R.P.C.
MADRID
El secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,
desveld ayer que la Inspec-
cién de Trabajo ha aflorado
16,1 millones de euros entre
eneroy abril de este afio en
salarios que no habian sido
pagados correctamente por
las empresas a sus trabaja-
dores. Estas acciones forman
parte de una campania para
laregularizacién de salarios
v cotizaciones a la Seguri-
dad Social que, sobre todo,
se centra en los sucesivos
incrementos del salario mi-
nimo interprofesional (SMI)
de los ultimos arios.
Elntimero dos del Minis-
terio de Trabajo y mano de-
recha de la vicepresidenta,
Yolanda Diaz, compartid este
dato durante la presentacién
del iltimo niimero del Ob-
servatorio de la Negociacién
Colectiva de la Fundacién
Primero de Mayo que analiza
laregulacién de lasretribu-
ciones en lanegociacién co-
lectiva, donde insisti6 en que
“Espaniadebe dejar deser un
pais de bajos salarios, que es
lo que es en la actualidad”.
Eso pasa, preciso, por re-
forzar las férmulas de salario
vinculadas a los resultados
de las empresas, por incre-
mentar las tablas salariales
v “porque desaparezcan del
mapa absolutamente los
convenios colectivos que no
respetan en sus estructuras
salariales el salario minimo
interprofesional”. En su opi-
nidn, deben ser las empresas
v los representantes de los
trabajadores los que “impul-
senuna gran subida salarial
en Espafia” porque, segiin
recordd, “los umbrales de
decisi6n salarial no se pue-
den fijar normativamente,

sino que estan sujetos a la
negociacién colectiva”.
Aun asi, aseguré que el
Gobierno si ha conseguido
‘mejorar por ley el salario mi-
nimo, que ha subido un 54%
desde 2019, y coincidié con
elllamamiento del presiden-
te del Gobierno, Pedro San-
chez, para que las empresas
suban los salarios. Si bien
anadi6 que eso “no puede
quedarse en una invitacién
aquelos empresarios hagan
un ejercicio de responsabili-
dad”, sino que debe fraguar-
se un compromiso claro de
pais en este sentido. Esmas,

REGULACION

» Los convenios colecti-
vos afectana 9 decada10
trabajadores, y eso quie-
redecir que los agentes
sociales tienen una capa-
cidad de regulacion de las
relaciones laborales que
vamas alla del ambito de
larepresentacion y laafi-
liacion, defiende Empleo.

dijo que este alza generali-
zado de las retribuciones,
“no puede ser un desidera-
tum, sino que debe ser una
obligacién que emane de la
negociacién colectiva”.
Precisamente, Pérez Rey
avanzo que la préxima re-
duccién delajornadalaboral
a 375 horas que negocia el
Ejecutivo conlos interlocuto-
ressociales “sera una forma
de subir los salarios, porque
este recorte del tiempo de
trabajo sin disminucién sa-
larial, que es el compromiso
del Gobierno, sera un meca-
nismo de elevar la producti-
vidad por vias alternativas a
los bajos salarios”, apunto.

El secretario de Estado de Empleo, Joaquin Pérez Rey. ep
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