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· &&3�VH�HQWUHYLVWD�FRQ�OD�VHFUHWDULD�
GH�(VWDGR�GH�,JXDOGDG�\�FRQWUD�OD�
9LROHQFLD�GH�*pQHUR��1RHOLD�9HUD 

· /D�&RQIHGHUDFLyQ�OtGHU�GHO� 
����VLQGLFDOLVPR�LQGHSHQGLHQWH�LQGXVWULDO�  
· 1XHVWUD�*HQWH��)HGHUDFLRQHV� 

· (XURSD��1XHYR�HTXLSR�GLUHFWLYR�HQ�
&(& 

· (O����GH�0D\R�&&3�SLGH��DO� 
�*RELHUQR�TXH�HO�3ODQ�GH� 

�����5HFXSHUDFLyQ�VH�GLULMD�DO�HPSOHR 
 
· �&&3�UHLYLQGLFy�XQ�FRPSURPLVR� 
����IpUUHR�GH�WRGD�OD�VRFLHGDG�KDFLD�OD����
FRQTXLVWD�GH�OD�LJXDOGDG�UHDO��HO�GtD�
��GH�0DU]R  

· &RYLG-�����Pi[LPR�ULHVJR�SDUD�OD��������
VDOXG�PHQWDO 

 
· ³1R�ROYLGDU�SDUD�1R�UHSHWLU�ORV 
�����HUURUHV´�����GH�$EULO  
· �/D�YR]�\�HO�WHVWLPRQLR�GH�ORV� 
�����PD\RUHV�HQ�UHVLGHQFLDV 

CCP ES NOTICIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN   

LA QUERELLA CRIMINAL DE CCP CONTRA ALCOA PROVOCA  
LA INTERVENCIÓN JUDICIAL EN AVILÉS Y LA CORUÑA 

Desde que Confederación de Cuadros y Profesionales 
(CCP), junto a su Asociación Profesional de Cuadros de 
Alcoa (APC-CCP) presentaron,  en octubre de 2020,  una 
querella criminal ante la Audiencia Nacional contra Alcoa 
Inespal S.L., Parter Capital Group y Grupo Industrial Riesgo 

La Policía Nacional realiza las primeras detenciones tras inspeccionar  
las plantas de Alu Ibérica (antigua Alcoa)   

El secretario general de CCP es 
entrevistado en  “RNE” , “ABC”,  

“Economía  Digital”,  “El Economista”  
y en medios internacionales como “Argus Media” 

por su presunta implicación en la venta irregular de las 
plantas de Avilés y La Coruña, ambas propiedad de Alcoa 
hasta julio de 2019, se han ido sucediendo diferentes 
actuaciones de la Policía Nacional en el marco de la in-
vestigación judicial abierta por la Audiencia.  
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CCP ACAPARA LA ATENCIÓN DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN CON EL CASO ALCOA 
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APROBADAS LAS  MEDIDAS  
CAUTELARES SOLICITADAS  
POR CCP EN EL PROCESO 
JUDICIAL CONTRA ALCOA 

UNIDADES DE LA UDEF  
INSPECCIONAN  LAS PLANTAS  

A RAIZ DE LA QUERELLA  
CRIMINAL DE CCP 

LA AUDIENCIA NACIONAL  
DESESTIMA EL RECURSO DE  
APELACIÓN DE UNO DE LOS 

QUERELLADOS POR CCP 

SE CELEBRA EL JUICIO POR LA  
DEMANDA LABORAL DE CCP  

CONTRA ALCOA, PARTER Y RIESGO 

EL PRESTIGIOSO MEDIO  
INTERNACIONAL “ARGUS MEDIA”  
INFORMA DE LA SITUACIÓN DE  
ALCOA DENUNCIADA POR CCP 
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CAUSAS PENAL Y LABORAL ABIERTAS CONTRA ALU IBÉRICA 
PARA SALVAGUARDAR LOS MÁS DE 600 PUESTOS DE TRABAJO 
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En la compleja situación jurídica, laboral y social  
en la que nos encontramos en las plantas de Alu 
Ibérica en Avilés y La Coruña,  se ha continuado  
incrementando la presión a través de sendos proce-
sos judiciales, uno por la vía penal y, el segundo,    

por la vía laboral, en defensa de los trabajadores de 
ambas plantas. De forma paralela han aumentado 
los contactos institucionales para tratar de conse-
guir la implicación de las Administraciones Públi-
cas. 

(O����GH�DEULO��HO�VHFUHWDULR�JHQHUDO�
GH� &RQIHGHUDFLyQ� GH� &XDGURV� \�
3URIHVLRQDOHV��&&3���-XDQ�$QWRQLR�
*RQ]iOH]�� MXQWR� D� XQD� GHOHJDFLyQ�
GH�ODV�GRV�SODQWDV�HQFDEH]DGD�SRU�
-RVp� $QWRQLR� -DTXHWH�� UHSUHVHQ�
WDQWH�GH�OD�$VRFLDFLyQ�GH�3URIHVLR�
QDOHV� \� &XDGURV� GH� $OFRD� �$3&-
&&3���SDUWLFLSDURQ�HQ�XQD�FRQFHQ�
WUDFLyQ� IUHQWH� DO� 0LQLVWHULR� GH� ,Q�
GXVWULD�� &RPHUFLR� \� 7XULVPR�� 'X�
UDQWH�HO�DFWR�VH�KL]R�HQWUHJD�GH�XQ�
GRFXPHQWR�HQ�HO�TXH�VH�VROLFLWDED�
XQD�UHXQLyQ�XUJHQWH�GH�OD�0HVD�GH�
6HJXLPLHQWR�GH�$OX�,EpULFD�HQ�$YL�
OpV�\�/D�&RUXxD�DO�VHFUHWDULR�JHQH�
UDO� GH� ,QGXVWULD� \�3\PH�GHO�PLQLV�
WHULR� GH� ,QGXVWULD�� &RPHUFLR� \� 7X�
ULVPR�� 5D~O� %ODQFR�� DVt� FRPR� OD�
LQWHUYHQFLyQ� GHO� *RELHUQR� HQ� ODV�
SODQWDV� D� WUDYpV� GH� OD� 6(3,�� SDUD�
JDUDQWL]DU� OD� FRQWLQXLGDG� GH� ORV�
SXHVWRV�GH�WUDEDMR� 

(Q�HO�PLVPR�VHQWLGR��-XDQ�$QWRQLR�
*RQ]iOH]� KD� SDUWLFLSDGR� HQ� GRV�
UHXQLRQHV� PDQWHQLGDV�� HO� ��� GH�
DEULO�\�HO����GH�PD\R��FRQ�OD�GLUHF�
WRUD� JHQHUDO� GH� 7UDEDMR�� 9HUyQLFD�
0DUWLQH]��D�OD�TXH�VH�OH�KD�VROLFLWD�
GR�VX�FRODERUDFLyQ� \�SDUWLFLSDFLyQ�
DFWLYD�HQ�XQD�PHGLDFLyQ�FRQ�$OFRD�
,QHVSDO��DVt�FRPR�HO�FRQWURO�\�VDQ�
FLyQ��HQ�VX�FDVR��SRU�ORV�FRQWLQXRV�
LQFXPSOLPLHQWRV� GH� ODV� QRUPDV�
ODERUDOHV�\�GH�VHJXULGDG� LQGXVWULDO�
TXH�VH� HVWiQ�SURGXFLHQGR�HQ�DP�
EDV�SODQWDV�� 

Estrategia Jurídica 

+D\�TXH� UHFRUGDU� TXH�HQ� QRYLHP�
EUH� GH� ����� &&3� LQWHUSXVR� XQD�
TXHUHOOD� FULPLQDO� SRU� XQ� VXSXHVWR�
GHOLWR� GH� HVWDID� DJUDYDGD�� LQVRO�
YHQFLD�SXQLEOH� \�DSURSLDFLyQ� LQGH�
ELGD� TXH� KD� DWHQWDGR� FRQWUD� OD�
VHJXULGDG� GH� ORV�PiV� GH� ���� WUD�
EDMDGRUHV�GH�ODV�GRV�IiEULFDV�GH� 

$YLOpV� \� /D� &RUXxD�� \� TXH� KD� WHQLGR�
FRPR�FRQVHFXHQFLD�PiV�LQPHGLDWD� OD�
LQWHUYHQFLyQ�MXGLFLDO�GH�ODV�SODQWDV�SRU�
HO�-X]JDGR�&HQWUDO�GH�,QVWUXFFLyQ�Q����
GH� 0DGULG�� SRU� HQWHQGHU� TXH� pVWDV�
HVWDUtDQ�FRPHWLHQGR�XQ�VDTXHR�SDWUL�
PRQLDO� GH� OD� FRPSDxtD� GHVGH� TXH� OD�
FRPSUDURQ� D� $OFRD� HQ� HO� YHUDQR� GH�
����� 

'H� LJXDO� IRUPD��HO�SDVDGR����GH�PD�
\R�� � WXYR� OXJDU�DQWH� OD�6DOD�GH� OR�6R�
FLDO�GH� OD�$XGLHQFLD�1DFLRQDO�HO� MXLFLR�
TXH� UHVROYHUi� HO� FRQIOLFWR� FROHFWLYR�
LQWHUSXHVWR�SRU�&&3��HQWUH�RWUDV�RUJD�
QL]DFLRQHV�VLQGLFDOHV��FRQWUD�HO�*UXSR�
$OFRD� ,QHVSDO� \� ODV� DFWXDOHV� HPSOHD�
GRUDV��$OX�,EpULFD�/&��6�/���\�$OX�,EpUL�
FD� $9/�� 6�/��� SRU� LQFXPSOLPLHQWR� GH�
ORV� DFXHUGRV� DOFDQ]DGRV� FRQ� ORV� WUD�
EDMDGRUHV�� � HO� ��� GH� HQHUR� \� HO� �� GH�
MXOLR� GH� ������ HQ� HO�PDUFR� GHO� H[SH�
GLHQWH�GH�GHVSLGR�FROHFWLYR�� 

&&3� FRQItD� HQ� TXH� OD� $XGLHQFLD�1D�
FLRQDO�HVWLPH�TXH�OD�REOLJDFLyQ�GHO� 

*UXSR�$OFRD�LED�PiV�DOOi�GH�DSRU�
WDU� ����������� GH� GyODUHV� D� ORV�
FRPSUDGRUHV��TXH�GHEtD�JDUDQWL]DU�
HO� FXPSOLPLHQWR� GH� ODV� REOLJDFLR�
QHV�SDFWDGDV�FRQ� ORV� WUDEDMDGRUHV�
WHQGHQWHV�D�VDOYDJXDUGDU�ORV�SXHV�
WRV� GH� WUDEDMR� GH� ODV� SHUVRQDV�
DIHFWDGDV�SRU�HO�GHVSLGR�FROHFWLYR��
PiV� DOOi� GHO� SHULRGR� GH� JDUDQWtD�
GH� GRV� DxRV�� \� TXH� VH� KD� YLVWR�
IUXVWUDGR� D� FDXVD� GH� ORV� LQFXPSOL�
PLHQWRV�GH�WRGDV�ODV�GHPDQGDGDV��
GHELHQGR� UHVSRQGHU� SRU� HOOR� HQ�
FDVR�GH�H[WLQFLyQ�GH� ORV�FRQWUDWRV�
GH� WUDEDMR� FRQ� FDXVD� HQ� GLFKRV�
LQFXPSOLPLHQWRV�� 

$QWH� OD�$XGLHQFLD�1DFLRQDO� ODV�DF�
WXDOHV� HPSOHDGRUDV� UHFRQRFLHURQ�
DELHUWDPHQWH�TXH�ODV�SODQWDV�HVWiQ�
FDVL�VLQ�DFWLYLGDG��VLQ�SUHYLVLyQ�GH�
IXWXUR�� VLQ�TXH�VH�KD\DQ� UHDOL]DGR�
ODV� LQYHUVLRQHV� D� ODV� TXH� HVWDEDQ�
REOLJDGRV�� 
 

CONCENTRACIÓN ANTE EL MINISTERIO  
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO  

-RVp�$��-DTXHWH��DO�TXH�YHPRV�GH�IUHQWH��UHV�
SRQGLHQGR�D�ODV�SUHJXQWDV�GH�ORV�SHULRGLVWDV�
GXUDQWH�OD�FRQFHQWUDFLyQ 

5HSUHVHQWDQWHV�GH�&&3�\�GH�RWUDV�RUJDQL]DFLRQHV�
VLQGLFDOHV�HQ�HO�PRPHQWR�HQ�TXH�OH�KDFHQ�HQWUHJD�
D�5D~O�%ODQFR�GH�XQ�GRFXPHQWR�VROLFLWDQGR�SRU�
SDUWH�GHO�PLQLVWHULR�GH�,QGXVWULD��&RPHUFLR�\�7XULV�
PR�OD�DGRSFLyQ�UiSLGD�GH�PHGLGDV�SDUD�FRQVHUYDU�
ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GH�ODV�GRV�IiEULFDV�GH�$OX�
,EpULFD�HQ�$YLOpV�\��/D�&RUXxD 
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EL MINISTERIO DE IGUALDAD ABRE UNA VÍA DE DIÁLOGO A CCP 
TRAS LA ENTREVISTA CON  NOELIA VERA  
 
/$�6(&5(7$5,$�'(�(67$'2�'(�,*8$/'$'�6(�5(81,Ð�&21�&&3�9Ì$�21/,1( 

El trabajo y las reivindicaciones que Confederación 
de Cuadros y Profesionales (CCP) viene realizando 
en materia de igualdad fueron presentados ante la 
secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violen-
cia de Género, Noelia Vera, por una representación  

de la Confederación, en este caso encabezada por 
la vicepresidenta y secretaria de Igualdad y Conci-
liación, Mª José Fraile, junto al presidente y secreta-
rio general, Manuel Martínez y Juan A. González en 
una entrevista telemática celebrada el 1 de junio 

De este encuentro,  en el que CCP 
aprovechó para presentar a la 
Confederación,   cabe destacar la 
“plena sintonía” manifestada por 
ambas partes con los logros con-
seguidos en materia de igualdad, 
a través de iniciativas legislativas,  
y lo que todavía queda por hacer 
y, en este sentido, desde la secre-
taría de Estado de Igualdad se 
tendió una mano a CCP para cola-
borar y contribuir en la lucha con-
tra la desigualdad.  

$OFDQ]DU� XQD� SOHQD� LJXDOGDG� UHDO�
HQWUH�KRPEUHV�\�PXMHUHV�HV�HO�REMH�
WLYR�SULRULWDULR�TXH�SHUVLJXH�&&3���\�
DVt� VH� OR� H[SXVR� OD� UHSUHVHQWDFLyQ�
GH� OD�&RQIHGHUDFLyQ� D� OD� VHFUHWDULD�
GH� (VWDGR� GH� ,JXDOGDG� \� FRQWUD� OD�
9LROHQFLD�GH�*pQHUR�\�D�VX�DVHVRUD���
$OED�*RQ]iOH]��TXH�WDPELpQ�SDUWLFL�
Sy�HQ�HO�HQFXHQWUR�� 
 
1RHOLD� 9HUD� GHVWDFy� HO� GLiORJR� VR�
FLDO� FRPR� OD� SULQFLSDO� KHUUDPLHQWD�
GH� VX� PLQLVWHULR� SDUD� LPSXOVDU� ORV�
SODQHV� GH� LJXDOGDG� GH� ODV� HPSUH�
VDV \� OD� WUDQVSDUHQFLD� UHWULEXWLYD� \�
DYDQ]y�HQ�VX�LQWHQFLyQ�GH�HPSOHDU� 

SDUWH� GH� ORV� IRQGRV� HXURSHRV� SDUD�
DPSOLDU� OD� DVLVWHQFLD� LQWHJUDO� D� ODV�
YtFWLPDV� GH� WRGRV� ORV� WLSRV� GH� YLR�
OHQFLDV�PDFKLVWDV�\�IRPHQWDU�OD�FRQ�
FLOLDFLyQ� IDPLOLDU�� D� WUDYpV� GHO� 3ODQ�
&RUUHVSRQVDEOHV�� 
 
'RV�WHPDV�HQ�ORV�TXH�OD�&RQIHGHUD�
FLyQ� WUDEDMD� LPSXOVDQGR� OD�QHJRFLD�
FLyQ� FROHFWLYD� GHVGH� OD� SHUVSHFWLYD�
GH�JpQHUR�\�IRPHQWDQGR�OD�LQFOXVLyQ�
GH� PHGLGDV� GH� FRUUHVSRQVDELOLGDG�
HQ� ORV� FRQYHQLRV� FROHFWLYRV� SDUD�
TXH�QR�SHQDOLFH� OD�FDUUHUD�SURIHVLR�
QDO� GH� ODV� PXMHUHV� TXH� WLHQHQ� TXH�
DVXPLU�PD\RUHV�FDUJDV�IDPLOLDUHV�� 

1RHOLD�9HUD�\�$OED�*RQ]iOH]�HQ�XQ�PRPHQWR�GH�OD�YLGHRFRQIHUHQFLD� /RV�PLHPEURV�GH�&&3�WUDQVPLWHQ�DO�PLQLVWHULR�GH�,JXDOGDG�VXV��SURSXHVWDV 
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3HUR�DGHPiV���GHVGH�&&3�VH�SLGH�
TXH� VH� UHIXHUFH� HO� SDSHO� GH� ORV�
FRQYHQLRV� FROHFWLYRV� ³FRPR�KHUUD�
PLHQWD� PiV� IOH[LEOH�� OHJtWLPD� \�
FRQVHQVXDGD� HQWUH� OD� UHSUHVHQWD�
FLyQ� VRFLDO� \� HPSUHVDULDO� IUHQWH� D�
OD�QRUPDWLYD�HVWDWDO�\�D�ORV�FyGLJRV�
GH�JRELHUQR�FRUSRUDWLYRV��TXH�VRQ�
XQLODWHUDOHV�\�FRVPpWLFRV´�� 
 
0��-RVp�)UDLOH�GLMR�TXH�&&3�DSR\D�
WRGR� FDPELR� QRUPDWLYR� \� FXOWXUDO�
TXH� SURPXHYD� HO� DYDQFH� GH� OD�
LJXDOGDG�UHDO�\�HIHFWLYD�HQWUH�PXMH�
UHV� \� KRPEUHV� SHUR� VXEUD\y� TXH��
VH� GHEH� HQGXUHFHU� ODV� UHJXODFLR�
QHV�SUHYLHQGR�SHQDOL]DFLRQHV�PiV�
JUDYRVDV�HQ�FDVR�GH�LQFXPSOLPLHQ�
WR�\�DXPHQWDQGR�ODV�LQVSHFFLRQHV� 

³/D�FUHDFLyQ�GH�XQD� ILJXUD�REOLJD�
WRULD� GHQWUR� GH� ODV� HPSUHVDV�� XQ�
$JHQWH� GH� ,JXDOGDG�� UHIRU]DUtD� HO�
FXPSOLPLHQWR�GH�OD�OHJLVODFLyQ´�� 
 
'XUDQWH�HO�HQFXHQWUR� OD�VHFUHWDULD�
GH�,JXDOGDG�\�&RQFLOLDFLyQ�GH�&&3�
VXEUD\y� OD� OXFKD� TXH�PDQWLHQH� OD�
&RQIHGHUDFLyQ� FRQWUD� WRGD� IRUPD�
GH� GLVFULPLQDFLyQ� GH� JpQHUR��
FUHDQGR� FRPLVLRQHV� LQGHSHQGLHQ�
WHV� TXH� DQDOL]DQ� \� DGRSWDQ�PHGL�
GDV� TXH� HOLPLQHQ� FXDOTXLHU� FODVH�
GH� GLVFULPLQDFLyQ� HQ� HO� iPELWR� OD�
ERUDO��³6H�KD�GHWHFWDGR�TXH�HO�iP�
ELWR� PiV� DIHFWDGR� SRU� PLFURPD�
FKLVPRV� \� GLVFULPLQDFLyQ� HQ� HO�
iPELWR�HPSUHVDULDO�HV�HO�GH�OD�SUR�
PRFLyQ�UHWULEXFLyQ��VREUH�WRGR�HQ� 

FRPSOHPHQWRV� VDODULDOHV�� UHWULEX�
FLRQHV�YDULDEOHV�´�� 
 
El teletrabajo  
 
(O�WHOHWUDEDMR��UHFLHQWHPHQWH�UHJX�
ODGR�� � IXH�RWUR�GH� ORV� WHPDV�DERU�
GDGRV� SRU� &&3�� � )UDLOH� GHIHQGLy�
TXH� HO� WHOHWUDEDMR� VHD� YROXQWDULR�
SDUD� HO� WUDEDMDGRU� SHUR� REOLJDWRULR�
SDUD� HO� HPSUHVDULR�� HV� GHFLU�� VL� OD�
SHUVRQD� WUDEDMDGRUD� OR� SLGH�� VH� OH�
GHEH� RWRUJDU�� VLQ� QHFHVLGDG� GH�
TXH�KD\D�DFXHUGR�HQWUH�ODV�SDUWHV�
SDUD� HYLWDU� OD� UHVLVWHQFLD� GH� PX�
FKRV� HPSUHVDULRV� D� VX� FRQFHVLyQ�
SRU�OD�SROtWLFD�GHO�SUHVHQFLDOLVPR�\�
HO�FRQWURO�KRUDULR� 

CCP rec lamó una soc iedad l i bre de v io lenc i a de género 

0DQXHO� 0DUWtQH]� \� -XDQ�
$QWRQLR�*RQ]iOH]� WUDQVPL�
WLHURQ� OD� QHFHVLGDG� GH�
DEULU�HO�GLiORJR�VRFLDO�D�ORV�
VLQGLFDWRV� LQGHSHQGLHQWHV�
HQ� DVXQWRV�� IXQGDPHQWD�
OHV��  FRPR�HV�HO�GH�FRQVH�
JXLU� XQD� VRFLHGDG� PiV�
LJXDOLWDULD� ³HV� LPSUHVFLQGL�
EOH� GDU� YR]� D� ORV� WUDEDMD�
GRUHV�TXH�QR�HVWiQ� UHSUH�
VHQWDGRV� SRU� ORV� VLQGLFD�
WRV�PD\RULWDULRV��FRQ�HO�RE�
MHWLYR�GH�HQULTXHFHU�\� 

DSRUWDU´�� &&3� UHFRUGy� OD�
FRQVWLWXFLyQ�GH�OD�3ODWDIRU�
PD� 6LQGLFDO� 3OXUDO�� LQWH�
JUDGD� SRU� VLHWH� VLQGLFDWRV�
SURIHVLRQDOHV� H� LQGHSHQ�
GLHQWHV��HQWUH�HOORV�OD�&RQ�
IHGHUDFLyQ�� TXH� ³WUDEDMD�
SDUD�GDU�FDELGD�D�XQD�PD�
\RUtD� GH� WUDEDMDGRUHV� TXH�
QR�VH�VLHQWHQ�LGHQWLILFDGRV�
FRQ� ORV� DFWXDOHV� QHJRFLD�
GRUHV�TXH�SDUWLFLSDQ�HQ�HO�
GLiORJR� VRFLDO� GH� QXHVWUR�
SDtV´�� 

Desde CCP se defendió “un mayor poder para los  
sindicatos frente a las empresas ya que muchas  
medidas a nivel empresarial son cortoplacistas y  
cosméticas y se reivindicó un pluralismo sindical 

 para enriquecer el diálogo social” 

'HVGH�&&3�VH�KD� IRPHQWDGR�TXH�
HQ�ORV�3ODQHV�GH�,JXDOGDG�VH�LQFOX�
\D� OD� ILJXUD� GHO� FLEHUDFRVR� VH[XDO�
HQ�ORV�SURWRFRORV�GH�DFRVR�VH[XDO��
\�TXH�VH�SUHYHDQ�PHGLGDV�\�UHFXU�
VRV� HVSHFLDOPHQWH� GHVWLQDGRV� D�
HPSOHDGDV� YtFWLPDV� GH� YLROHQFLD�
GH� JpQHUR�� WDOHV� FRPR� DSR\R� SVL�
FROyJLFR� ��� KRUDV�� DVHVRUDPLHQWR�
MXUtGLFR��LQWURGXFFLyQ�GH�WDOOHUHV�GH�
VHQVLELOL]DFLyQ��PHGLGDV�IOH[LEOHV� 

GH�UHGXFFLyQ�GH�MRUQDGD��D\XGDV�DO�
DOTXLOHU�R�DO�HVWXGLR�GH�PHQRUHV�D�
FDUJR��SHUPLVRV�UHWULEXLGRV�GH�WUHV�
PHVHV�VL�KD\�RUGHQ�GH�DOHMDPLHQ�
WR���SULRULGDG�GH�WUDVODGR�FRQ�UHVHU�
YD�SXHVWR�GH�WUDEDMR���P���VXVSHQ�
VLyQ� YROXQWDULD� GH� FRQWUDWR� KDVWD�
���P��\�FRQFHVLyQ�GH�SUpVWDPRV�\�
DQWLFLSRV�� 

/D�UHFHSWLYLGDG�D�WRGDV�HVWDV�SUR�
SXHVWDV� GH�&&3� IXH� DPSOLDPHQWH�
PDQLIHVWDGD� SRU� 1RHOLD� 9HUD�� TXH�
UHLWHUy� ODV� VLQHUJLDV� TXH� KDEtDQ�
VXUJLGR� GHO� HQFXHQWUR� FHOHEUDGR�
FRQ� ORV� UHSUHVHQWDQWHV�GH� OD�&RQ�
IHGHUDFLyQ�� � D� ORV� TXH� OHV� LQYLWy� D�
UHXQLUVH� FRQ� OD� GLUHFWRUD� GHO� ,QVWL�
WXWR� GH� OD�0XMHU�� $QWRQLD�0RULOODV��
SDUD� DEULU� XQD� YtD� GH� GLiORJR� \�
FRRSHUDFLyQ� HQ� WRGRV� ORV� WHPDV�
UHODFLRQDGRV� FRQ� OD� ,JXDOGDG� \� OD�
YLROHQFLD� GH� JpQHUR�� XQ� REMHWLYR�
GHVHDGR�SRU�&&3� 

2WURV�WHPDV�GH�LQWHUpV�WUDWDGRV�GXUDQWH�HO�HQFXHQWUR�
IXH�OD�SDULGDG�HQ�ODV�HPSUHVDV��VREUH�WRGR�HQ�SXHV�
WRV�GLUHFWLYRV� \�PDQGRV� LQWHUPHGLRV��&&3�GHILHQGH�
TXH� WRGD� PHGLGD� GH� GLVFULPLQDFLyQ� SRVLWLYD� �FRPR�
ODV�FXRWDV��VRQ�XQ�DFHOHUDGRU�GH� OD� LJXDOGDG� UHDO� \�
DQLPy�DO�PLQLVWHULR�GH�,JXDOGDG�D�SURPRYHU�SUR\HF�
WRV�SDUD�IRPHQWDHO�OLGHUD]JR�GH�OD�PXMHU�\�VX�YLVLELOL�
GDG�� 
 
(Q�FXDQWR�D� OD�EUHFKD�VDODULDO��)UDLOH�PDQLIHVWy�FR�
PR� ³OD�PXMHU� VLJXH� HQIUHQWiQGRVH� DO� OODPDGR� WHFKR�
GH�FULVWDO�\�H[LVWH�XQD�EUHFKD�VDODULDO�GHO��������HQ�
SXHVWRV�GLUHFWLYRV��������FXDGURV�PHGLRV�� \�������
�HPSOHDGRV�\�HPSOHDGDV�´� 



�� 
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NUESTRO SINDICATO, CCP, LÍDER DEL SINDICALISMO 

INDEPENDIENTE INDUSTRIAL  
 
/D�&RQIHGHUDFLyQ�DXPHQWD�VX�SUHVHQFLD�HQ�WUHV�QXHYDV�HPSUHVDV 

752;�(VSDxD��$LU�/LTXLGH�\�0LFKHOtQ 

(O����GH�PD\R�&&3�REWXYR�HQ�$LU�/LTXLGH�HO�GHOHJDGR�VLQGLFDO�TXH�VH�HOHJtD�
HQ�HO�FHQWUR�GH�9LJR��6H�WUDWDED�GH�ODV�SULPHUDV�HOHFFLRQHV�VLQGLFDOHV�GRQGH�
OD�&RQIHGHUDFLyQ�VH�KD�SUHVHQWDGR�\�HO�UHVSDOGR�UHFLELGR�KD�VLGR�PD\RULWDULR�  

&RQ� HVWRV� PDJQtILFRV� UHVXOWDGRV�
&&3�VH�VLHQWH�RUJXOORVD�SRU�HO�WUD�
EDMR�GH� WRGRV� ORV�TXH�HVWiQ�DSRV�
WDQGR� SRU� OD�&RQIHGHUDFLyQ� � H� LOX�
VLRQDGD�SRU� OD�FRQILDQ]D� \�HO�DSR�
\R�TXH�VXV�VLJODV�HVWiQ�UHFLELHQGR�
\�TXH�FDGD�YH]�VH�KDFHQ�PiV�SUH�
VHQWHV�HQ�ODV�HPSUHVDV�GH�QXHVWUR�
SDtV� 

&&3� FRQ� OD� PLUDGD� SXHVWD� HQ� HO�
SUHVHQWH�\�HVSHUDQ]DGD�HQ�HO�IXWX�
UR� GD� OD� ELHQYHQLGD� D� ORV� QXHYRV�
PLHPEURV� \� UHSUHVHQWDQWHV� GH�
752;� (VSDxD�� $LU� /LTXLGH� \� 0L�
FKHOtQ� \� IHOLFLWD� D� VXV� GHOHJDGRV�
VLQGLFDOHV�SRU�HO�EXHQ�WUDEDMR�UHDOL�
]DGR�  

Confederación de Cuadros y Profesionales (CCP), 
sigue cosechando éxitos en las elecciones sindica-
les donde presenta candidatura y sus siglas se 
afianzan y crecen en las empresas industriales es-
pañolas�  

Este año, 2021, CCP se ha estrenado en las eleccio-
nes celebradas en TROX España y Air Liquide don-
de ha conseguido una importante representación y 
en Michelín ha creado una nueva organización.  

(Q�752;�(VSDxD�HO�UHVXOWDGR�REWHQLGR�SRU�&&3�WDPELpQ�KD�VLGR�H[FHOHQWH�
HQ�VX�HVWUHQR��(Q�ODV�HOHFFLRQHV�FHOHEUDGDV��HQ�DEULO� �&&3�KD�FRQVHJXLGR�
GRV�GH�ORV�WUHV�GHOHJDGRV�HOHJLGRV�GHQWUR�GHO�FROHJLR�GH�WpFQLFRV�\�DGPLQLV�
WUDWLYRV�HQ�VX�VHGH�GH�=DUDJR]D�  

<�HQ�OD�HPSUHVD�0LFKHOtQ�OD�&RQIHGHUDFLyQ�\D�WLHQH�SUHVHQFLD�JUDFLDV�D�OD�
FUHDFLyQ� GHO� VLQGLFDWR�� &RODERUDGRUHV� \� &XDGURV�� TXH� KD� SDVDGR� D� VHU�
PLHPEUR�GH�&&3�  

 

3UHVLGHQWH��VHFUHWDULR�JHQHUDO�\�WHVRUHUR�GH�&&3 
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2WUR�GH� ORV� DVSHFWRV�TXH� GHVWDFD�
6&3-&&3�HV�TXH�YD� OLJDGR�D�XQD�
FOiXVXOD� GH� DGMXGLFDFLyQ� HIHFWLYD�
GH�XQD�VHULH�GH�SURGXFWRV�GH�IDEUL�
FDFLyQ�TXH�³JDUDQWL]DUi�OD�FRQWLQXL�
GDG�\�OD�FDUJD�GH�WUDEDMR�GH�WRGRV�
ORV� FHQWURV� \� GH� OD� LQJHQLHUtD� HQ�
(VSDxD´�� 
� 
'HQWUR� GH� ORV� DVSHFWRV�PiV� UHOH�
YDQWHV� TXH� KDQ� KHFKR� SRVLEOH� OD�
ILUPD� GH� HVWH� FRQYHQLR� SRU� SDUWH�
GH�ORV�VLQGLFDWRV��6&3-&&3�VXEUD�
\D� OD�JDUDQWtD�GH� UHDOL]DU�XQ�PtQL�
PR� GH� ����� FRQWUDWRV� LQGHILQLGRV�
GXUDQWH�HO�SHULRGR�GH�YLJHQFLD�GHO�
FRQYHQLR�FROHFWLYR��PDQWHQLHQGR�HO�
FRQWUDWR� UHOHYR�\�HO�SODQ�GH� LQYDOL�
GH]��³XQD�PHGLGD�TXH�GDUi�HVWDEL�
OLGDG�D�PiV�WUDEDMDGRUHV�\�UHGXFL�
Ui� GH� IRUPD� QRWDEOH� OD� HYHQWXDOL�
GDG´�� 
 
$� QLYHO� VDODULDO�� D� SHVDU� GH� QR� LQ�
FUHPHQWDU� ODV� WDEODV� VDODULDOHV� HQ�
����� \� ������ VH� FUHD� XQD� QXHYD�
3ULPD� GH� &RQWULEXFLyQ� ,QGLYLGXDO�
³SDUD�WRGRV�ORV�WUDEDMDGRUHV´� 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� � 

El 24 de febrero se firmó en Renault 
España el nuevo convenio colectivo con 
una vigencia de cuatro años, 2021-
2024, tras  11 reuniones de la Comi-
sión Negociadora.  
 
El Sindicato de Cuadros y Profesionales 
(SCP-CCP) ha sido uno de los firmantes 
de este nuevo convenio que considera 
bueno ya que “beneficia a todos los 
trabajadores de Renault España y se 
contemplan mejoras en la calidad de 
vida y sociales”. 

 SCP-CCP FIRMA EL NUEVO CONVENIO DE RENAULT ESPAÑA AL 
QUE CONSIDERA “BUENO PARA TODOS SUS TRABAJADORES Y   
AVANZA EN EL  FUTURO DE LA EMPRESA EN NUESTRO PAÍS” 

 

0RPHQWR� GH� OD� ILUPD� GHO� FRQYHQLR� HQWUH� OD� GLUHFFLyQ� \� ORV� VLQGLFDWRV�� HQWUH� HOORV� HO�
UHSUHVHQWDQWH�GH�6&3-&&3��HO�SULPHUR�SRU�OD�GHUHFKD�� 

La opinión de SCP-CCP sobre el nuevo convenio  
ha sido publicada en diferentes medios de comunicación  

FEDERACIÓN METAL 

LQFOXLGRV� 0066�� DXPHQWDQ� ODV�
PHGLDV�SDJDV��VXEH�D���¼�OD�DSRU�
WDFLyQ� GH� OD� (PSUHVD� D� OD� 0XWXD��
LJXDOiQGROD� D� OD� GHO� WUDEDMDGRU� \�
FRQWLQXDQGR�GH� IRUPD�SDUDOHOD�� VH�
LQFUHPHQWD�HO�SDJR�~QLFR�SRU�DQWL�
J�HGDG� D� ORV� ��� DxRV� D� ���¼� \�
FUHFHQ� ODV� WDEODV� VDODULDOHV� HQ� ORV�
DxRV� ����� \� ����� SRU� HQFLPD�GHO�
,3&�FRQ�&OiXVXOD�GH�UHYLVLyQ�VDOD�
ULDO�FRQVROLGDEOH� VREUH� HO� ,3&� DO�
DO]D� 
  
6&3-&&3� GHVWDFD� WDPELpQ� FRPR�
IDFWRUHV�SRVLWLYRV�GHQWUR�GHO�QXHYR�
FRQYHQLR� HO� PDQWHQLPLHQWR� GH� OD�
MRUQDGD� GHO� ~OWLPR� FRQYHQLR� \� OD�
UHJXODFLyQ� GH� OD� UHFXSHUDFLyQ� GH�
ORV� GtDV� GH� FRPSHWLWLYLGDG� SDUD� HO�
SHUVRQDO�DGVFULWR�D� OD�EROVD� LQGLYL�
GXDO��XQ�DVXQWR�TXH�KDEtD�FDXVDGR�
EDVWDQWH� GHVFRQWHQWR� HQ� ORV� ~OWL�
PRV�DxRV�� 
  
3RU� RWUD� SDUWH� VH� FRQWHPSOD� UHJX�
ODUL]DU� ORV� VDOGRV� GH� OD�5HGXFFLyQ�
GH�-RUQDGD�GH�7XUQR�GH�1RFKH� 

VLHQGR�HO� WUDEDMDGRU�HO� TXH�GHFLGD�
FyPR��\�VH�HVWDEOHFH�XQ�SOXV�SDUD�
HO� WXUQR� ILMR� GH� WDUGH� TXH� VHUi� YR�
OXQWDULR�� 
 
$GHPiV�VH�HVWDEOHFH�OD�SRVLELOLGDG�
GH� UHJXODU�HO� IXQFLRQDPLHQWR�GH� OD�
EROVD�GH�KRUDV�\�OOHJDU�D�DFXHUGRV�
HQWUH�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�VLQGLFDOHV�
\�OD�HPSUHVD�SDUD�HYLWDU�XQ�XVR�QR�
DGHFXDGR� GH� OD� PLVPD� \� HVWDEOH�
FLHQGR� OD� FRPXQLFDFLyQ� GH� SUHYL�
VLyQ�PHQVXDO�� 
 
<� VH� LQFOX\H� IDFLOLWDU� OD� PRYLOLGDG�
HQWUH�ORV�FHQWURV�GH�WUDEDMR�GH�3D�
OHQFLD� \� 9DOODGROLG�� RWUD� GHPDQGD�
GH� ORV� WUDEDMDGRUHV�� ³pVWD� TXHGD�
JDUDQWL]DGD� GH� IRUPD� GHILQLWLYD�
SDUD�����SHUVRQDV´�� 
 
6&3-&&3� KD� YDORUDGR� GH� IRUPD�
PX\�SRVLWLYD� WRGRV�HVWRV�DVSHFWRV�
GHO� QXHYR� FRQYHQLR� \� KD� GHVWDFD�
GR�TXH�FRQ�VX� ILUPD� ³FRQWLQXDPRV�
HVWDEOHFLHQGR� EDVHV� VyOLGDV� SDUD�
DVHJXUDU� HO� IXWXUR� GH� QXHVWUD� HP�
SUHVD�HQ�(VSDxD´�� 



�� 

 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� � 

FEDERACIÓN METAL 

PREOCUPACIÓN EN EL SECTOR DEL METAL DE CCP ANTE LA FALTA DE CHIPS 

QUE ESTÁ PROVOCANDO LA SUSPENSIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
 
36$�\�5HQDXOW�KDQ�GHMDGR�GH�IDEULFDU�FRFKHV�HQ�(VSDxD 

La falta de componentes electrónicos 
(microchips), esenciales para la in-
dustria del automóvil, y cuyos mayo-
res fabricantes a nivel mundial son 
Taiwán y Corea del Sur, está repercu-
tiendo de forma muy importante en la 
producción de automóviles en nues-
tro país  y en todo el mundo.  

Las plantas del grupo PSA en Ma-
drid, Zaragoza y Vigo y las de Re-
nault en Valladolid y Palencia se han 
visto afectadas y han tenido que 
parar la fabricación de coches lo 
que está provocando un malestar e 
incertidumbre entre sus trabajado-
res.  

(O�SUHVLGHQWH�GH� OD�)HGHUDFLyQ�GH�
0HWDO� GH� &RQIHGHUDFLyQ� GH� &XD�
GURV� \� 3URIHVLRQDOHV� �&&3��� 5R�
EHUWR� ,QIDQWH��KD�GHVWDFDGR�HO� LP�
SRUWDQWH� LPSDFWR� TXH� HVWD� SURYR�
FDQGR� HQ� OD� LQGXVWULD� GH� OD� DXWR�
PRFLyQ� OD� HVFDVH]� GH� VHPLFRQ�
GXFWRUHV�R�PLFURFKLSV�D�QLYHO�PXQ�
GLDO��� 
 
(O�SUREOHPD�VH�KD�SURGXFLGR�DQWH�
OD�FUHFLHQWH�GHPDQGD�GH�HVWH�ELHQ�
HVHQFLDO�� WDQWR� SDUD� HO� VHFWRU� GHO�
DXWRPyYLO� FRPR�SDUD�HO� WHFQROyJL�
FR��XQD�YH]�TXH�VH�KDQ�LGR�OHYDQ�
WDQGR� ODV� UHVWULFFLRQHV� \� UHFXSH�
UDQGR�HO�FRQVXPR�� 
 
/D�8QLyQ�(XURSHD��FRPR�((88�\�
&KLQD�� GHSHQGH� GH� IRUPD� IXQGD�
PHQWDO� GHO� VXPLQLVWUR� GH� 7DLZiQ�
�7DLZDQ� 6HPLFRQGXFWRU� 0DQXIDF�
WXULQJ� &RPSDQ\�� \� GH� &RUHD� GHO�
6XU� �6DPVXQJ� (OHFWURQLFV��� \� SRU�
PXFKR�TXH�DPERV�SDtVHV�KDQ�� 

LOS SEMICONDUCTORES  

WUDWDGR� GH� LQFUHPHQWDU� OD� SURGXF�
FLyQ� HQ� ORV� ~OWLPRV� PHVHV�� HVWi�
VLHQGR� LQVXILFLHQWH�SDUD� VDWLVIDFHU�
OD� GHPDQGD� VLQ� SUHFHGHQWHV� TXH�
VH�HVWi�SURGXFLHQGR�� 
 
8QR�GH�ORV�REMHWLYRV�PDUFDGRV�SRU�
OD�8QLyQ�(XURSHD�HV�UHGXFLU�OD�DOWD�
GHSHQGHQFLD�GH�ORV�VHPLFRQGXFWR�
UHV�H[WUDQMHURV��(Q�HVWH�VHQWLGR�VH�
KD� LQIRUPDGR� TXH� HO� FRPLVDULR�
HXURSHR�GH�0HUFDGR�,QWHULRU��7KLH�
UU\� %UHWRQ�� HVWi� H[SORUDQGR� FyPR�
SURGXFLUORV� \� TXH� SRGUtD� LQFOXLU� OD�
UHQRYDFLyQ�GH� ODV�FDSDFLGDGHV�GH�
SURGXFFLyQ� H[LVWHQWHV� R� OD� FRQV�
WUXFFLyQ�GH�QXHYDV�IiEULFDV�� 
 
6HJ~Q� XQ� HVWXGLR� GH� ,+6� 0DUNLW��
HQ� (XURSD� VH� KDEUtDQ� GHMDGR� GH�
SURGXFLU� ��������FRFKHV� \�XQ�PL�
OOyQ�HQ�WRGR�HO�PXQGR��GHELGR�D�OD�
IDOWD� GH� HVWRV� FRPSRQHQWHV� HOHF�
WUyQLFRV�HQ�ORV�~OWLPRV�PHVHV�� 

IMPACTO EN LAS FÁBRICAS 

(Q� OD� LQGXVWULD� GHO� DXWRPyYLO� ORV�
PLFURFKLSV�SHUPLWHQ�TXH�IXQFLRQHQ�
ORV� HOHYDOXQDV�� HO� RUGHQDGRU� GH� D�
ERUGR�� ORV� VHQVRUHV� GH� DSDUFD�
PLHQWR��OD�GLUHFFLyQ��HWF�� 
 
(Q�HO�VHFWRU� WHFQROyJLFR�\�GH�FRQ�
VXPR� VRQ� IXQGDPHQWDOHV� HQ� ORV�
RUGHQDGRUHV�� WHOHYLVRUHV�� HTXLSRV�
PpGLFRV��OXFHV�/('��HWF�� 
 
+R\�HQ�GtD�VX�HVFDVH]�HVWi�SURYR�
FDQGR� XQD� FULVLV� JOREDO� GH� VXPL�
QLVWURV�GH�FRPSRQHQWHV�VLQ�SUHFH�
GHQWHV�� 

 

36$� KD� SDUDGR�� DO�PHQRV�� FXDWUR�
YHFHV� OD� SURGXFFLyQ� GH� YHKtFXORV�
HQ� VX� IDFWRUtD� GH� =DUDJR]D�� HQ�
)LJXHUXHODV�� DIHFWDQGR� D� OD� OtQHD�
GH�PRQWDMH�GHELGR�D�OD�IDOWD�GH�XQ�
FKLS�IXQGDPHQWDO�SDUD�HQVDPEODU�
ORV� \� TXH� YD� GHVGH� ORV� IUHQRV� DO�
DLUEDJ�� (Q� HVWD� SODQWD� WUDEDMDQ�
XQRV� ������ WUDEDMDGRUHV� TXH� HQ�
VDPEODQ� WUHV� PRGHORV� GH� FRFKHV�
GLVWLQWRV�� 
 
(Q�5HQDXOW�(VSDxD�VH�KDQ�UHDOL]D�
GR� WDPELpQ�SDURQHV�FRPSOHWRV�HQ�
ODV�IDFWRUtDV�GH�9DOODGROLG�\�3DOHQ�
FLD�� \� OD� GLUHFFLyQ� KD� FRPXQLFDGR�
TXH�OD�FDUHQFLD�GH�PLFURFKLSV�REOL�
JDUi� D� GHWHQHU� OD� SURGXFFLyQ� GH�
������ FRFKHV� HQ� HVWDV� GRV� SODQ�
WDV�� 
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   SIPA-CCP DEFIENDE EL EMPLEO DE AIRBUS EN ESPAÑA Y SE SUMA                  
A LAS PROTESTAS CONTRA EL CIERRE EN PUERTO REAL 

    (/�6,1',&$72�267(17$�/$�0$<25Ì$�(1��(/�&(1752�'(�*(7$)( 

El Sindicato Independiente de Profesionales Aero-
náuticos de Airbus, integrado en CCP, (SIPA-CCP), 
participa en las acciones contra el posible cierre del 
centro de trabajo de Airbus en Puerto Real convoca-
das por el Comité Interempresas del Grupo.  

SIPA-CCP se pregunta: “¿En qué país, donde los 
salarios son más bajos, dice la empresa que sobran 
empleados y se sigue exigiendo una reducción de 
plantilla?”,  y subraya el mantenimiento del empleo 
de Airbus en Francia y Alemania frente a España.  

%DMR� ODV�FRQVLJQDV�³�3RU�HO�HPSOHR´�
³3RU� HO� VHFWRU´� ³3RU� ORV� FHQWURV� GH�
WUDEDMR´� ³3XHUWR� 5HDO� QR� VH� FLHUUD´���
HO� &RPLWp� ,QWHUHPSUHVDV� GHO� *UXSR��
$LUEXV�HQ�(VSDxD�KD�OLGHUDGR�QXPH�
URVDV� DFFLRQHV� \� DFWXDFLRQHV� TXH�
VH� YLHQHQ� GHVDUUROODQGR�� � GHVGH� HO�
���GH�PDU]R���HQ�FRQWUD�GHO�SRVLEOH�
FLHUUH�GHO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�GH�3XHU�
WR�5HDO�� 
 
6,3$-&&3��MXQWR�DO�UHVWR�GH�VLQGLFD�
WRV� LQWHJUDGRV� HQ� HVWH� &RPLWp�� VH�
KDQ�PDUFDGR�FRPR�REMHWLYR�HO�PDQ�
WHQLPLHQWR� GHO� HPSOHR� HQ� $LUEXV�
(VSDxD� \� HQ� WRGRV� VXV� FHQWURV� GH�
WUDEDMR�� \� SDUD� HOOR� KDQ� HVWDEOHFLGR�
XQ� FDOHQGDULR� GH� PRYLOL]DFLRQHV�
VRVWHQLGR� HQ� HO� WLHPSR� TXH� VH� SUR�
ORQJDUi�HQ�ORV�SUy[LPRV�PHVHV�� 

FEDERACIÓN AERONÁUTICA Y AEROESPACIAL 

 

6,3$-&&3� HQ� VX� GHIHQVD� SRU� HO�
HPSOHR� HQ� WRGRV� ORV� FHQWURV� GH�
WUDEDMR�GH�$LUEXV�HQ�(VSDxD��SRQH�
GH� PDQLILHVWR� HO� FRQWUDVWH� TXH� KD�
H[SHULPHQWDGR� OD� HYROXFLyQ� GH� OD�
SODQWLOOD�HQ� ORV�GLVWLQWRV�SDtVHV�DF�
FLRQLVWDV�GH�OD�HPSUHVD�HQ�ORV�~OWL�
PRV�WUHV�DxRV�� 

(Q� OD� JUiILFD� DSRUWDGD� SRU� 6,3$-
&&3� VH� FRQVWDWD�� � GH� IRUPD� PX\�
VLJQLILFDWLYD�� OD� UHGXFFLyQ� GHO� Q~�
PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�GH�$LUEXV�HQ�
QXHVWUR� SDtV�� IUHQWH� D� )UDQFLD� \�
$OHPDQLD� HQ� GRQGH� HO� HPSOHR� VH�
PDQWLHQH�� 

&RQ�UHVSHFWR�D�OD�VLWXDFLyQ�GHO�FHQ�
WUR� GH� 3XHUWR� 5HDO�� VREUH� HO� TXH�
SODQHD� OD� SRVLELOLGDG� GH� FLHUUH� GH�
HVWD� IDFWRUtD�� � VH�SLGH�TXH�VH�FXP�
SOD� HO� FRQYHQLR� FROHFWLYR� \� OR� SUH�
VHQWDGR� �SRU� OD�GLUHFFLyQ� GH� OD� HP�
SUHVD� HQ� OD� &RPLVLyQ� &HQWUDO� GH�
(PSOHR�� FHOHEUDGD� HQ� HQHUR�� (Q�
HVWH�IRUR��OD�GLUHFFLyQ�HVSDxROD�PD�
QLIHVWy�TXH�³ORV�WUDVODGRV�GH�ORV�WUD�
EDMDGRUHV� HUDQ� WHPSRUDOHV� \� FRQ�
XQD� FODUD� \� PHULGLDQD� IHFKD� GH� UH�
WRUQR� REOLJDWRULD´�� XQ� DFXHUGR� TXH�
DKRUD� SDUHFH� QR� HVWDU� GLVSXHVWD� D�
FXPSOLU��VHJ~Q�KD�LQGLFDGR�HO�&RPL�
Wp�,QWHUHPSUHVDV�� 
 
(Q� HVWH� VHQWLGR�� DGHPiV�� VXEUD\D�
TXH� ³DFXGLUHPRV� D� FXDQWDV� LQVWDQ�
FLDV��VHDQ�SHUWLQHQWHV�\�UHDOL]DUHPRV 

ODV�DFFLRQHV�QHFHVDULDV�SDUD�JDUDQ�
WL]DU� TXH� VH� FXPSOD� HO� FRQYHQLR� \�
ORV�DFXHUGRV´�� 
 
1XHYR�FDPSXV�GH�$LUEXV�*HWDIH 
 
3RU� RWUD� SDUWH� 6,3$-&&3� DQWH� OD�
DSHUWXUD� GHO� QXHYR� FDPSXV� GH� $LU�
EXV��&DPSXV�)XWXUD��PDQLILHVWD�TXH�
³HVWDUi� PX\� YLJLODQWH� HQ� FXDQWR� D�
TXH� VH� FXPSODQ� WRGDV� ODV�PHGLGDV�
GH� 6HJXULGDG� \� 6DOXG� /DERUDO� HQ�
GHIHQVD� GH� OD� LQWHJULGDG� GH� ORV� WUD�
EDMDGRUHV� TXH� VHDQ� WUDVODGDGRV� D�
HVWDV�QXHYDV�LQVWDODFLRQHV´��GHELGR��
VHJ~Q�6,3$-&&3��D�TXH� ³OD�HPSUH�
VD�QR�HV�PX\�FRQVFLHQWH�GH�OD�SDQ�
GHPLD� \� REVWDFXOL]D� ODV� PHGLGDV�
DQWL-&RYLG�� VLWXDFLyQ� TXH� KD� VLGR�
GHQXQFLDGD� HQ� � PXFKDV� RFDVLRQHV�
DQWH�OD�,QVSHFFLyQ�GH�7UDEDMR´�� 

PUERTO REAL NO SE C IERRA 
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/D� GLUHFFLyQ� KD� DOHJDGR� UD]RQHV�
SURGXFWLYDV� \� RUJDQL]DWLYDV� SDUD�
OOHYDU�D�FDER�ORV�GHVSLGRV�� 
 
$&%-%DQNLD� &&3� VH� VXPD� D� WRGDV�
ODV� PHGLGDV� GH� SUHVLyQ� TXH� HVWiQ��
UHDOL]DQGR� WRGRV� ORV� VLQGLFDWRV� GHO�
EDQFR�FRQWUD� ³HO� JUDGR�GH�FRGLFLD� \�
DYDULFLD�GH�OD�GLUHFFLyQ´�\�VXEUD\D�OD�
LPSOLFDFLyQ� GHO� (VWDGR�� VHJXQGR�
DFFLRQLVWD�GH� OD�HQWLGDG��FX\D�VLWXD�
FLyQ�VH�HVWi�YLHQGR�FRPSURPHWLGD� 

FEDERACIÓN SERVIC IOS FINANCIEROS 

                            ACB-BANKIA CCP CONTRA LA DESTRUCCIÓN DE 
EMPLEO Y LA MERMA DE LAS CONDICIONES 
LABORALES EN CAIXABANK  

La Asociación del Colectivo Profesional de Bankia, integrada en Confedera-
ción de Cuadros y Profesionales (ACB-Bankia CCP), califica de “atentado a 
la dignidad” el ERE anunciado por CaixaBank y que afecta a unos 7. 800 
empleados, además de un recorte de salarios para el resto. Ante esta situa-
ción todos los sindicatos presentes en la identidad se han unido y piden a  
todos los grupos parlamentarios su implicación para frenar los despidos.  

$&%-%DQNLD� &&3� GHVWDFD� OD�
³DODUPDQWH�LQGLJQDFLyQ�GH�WRGD�
OD�SODQWLOOD�GH�&DL[D%DQN´�DQWH�
OD�DFWXDFLyQ�GH�OD�GLUHFFLyQ�GH�
OD� HQWLGDG� TXH� KD� DQXQFLDGR�
³HO� PD\RU� � (5(� GH� OD� KLVWRULD�
GH� OD�%DQFD´�PLHQWUDV�³VX�SUH�
VLGHQWH� VH� WULSOLFD� HO� VXHOGR�
FRQ�XQ�DXPHQWR�GH�PiV�GH�XQ�
PLOOyQ�GH�HXURV´�� 
 
(Q� ORV� UHVXOWDGRV� GHO� EDQFR��
$&%-%DQNLD�&&3�GHVWDFD�TXH�
KD� REWHQLGR�������PLOORQHV�GH�
EHQHILFLR�DQWHV�GH�OD�SDQGHPLD�
\�GLVSRQH�GH�XQRV�DKRUURV�DGL�
FLRQDOHV�SRU�VLQHUJLDV�GH�FHUFD�
GH� ���� PLOORQHV� DQXDOHV� �HQ�
WRWDO� ������PLOORQHV� GH� EHQHIL�
FLRV� FDGD� DxR��� GDWRV� TXH� QR�
MXVWLILFDQ� ODV�PHGLGDV�DQXQFLD�
GDV�FRQWUD�OD�SODQWLOOD�� 

DQWH�XQDV�PHGLGDV�VLQ�SUHFHGHQWHV� 
 
$&%-%DQNLD� &&3� ³DO]D� VX� YR]� HQ�
XQ�JULWR�XQiQLPH�DQWH�OD�GHVWUXFFLyQ�
GH�HPSOHR�\� OD�PHUPD�GH�FRQGLFLR�
QHV� ODERUDOHV� TXH� SURSRQH� &DL[D�
%DQN´�\�KD�DQXQFLDGR�TXH�SDUWLFLSD�
Ui�HQ�FDGD�XQD�GH�ODV�PHGLGDV�TXH�
WRGRV� ORV� VLQGLFDWRV� GH� &DL[D%DQN�
DFXHUGHQ�UHDOL]DU�SDUD�³KDFHU�IUHQWH�
D�HVWH�GHVSURSyVLWR�TXH�DPHQD]D�D�
WRGD�OD�SODQWLOOD�GHO�%DQFR´�� 

ACB-BANKIA CCP SE SUMÓ AL COMUNICADO CONJUNTO ENVIADO A LOS GRUPOS 

PARLAMENTARIOS SOLICITANDO SU APOYO Y DEFENSA A TODA LA PLANTILLA 

El comunicado elaborado por todos los sindicatos presentes en Caixa-
Bank, insta al Gobierno, a los partidos políticos y a la sociedad, en ge-
neral, a apoyar “a una plantilla amenazada y a defender la protección 
del empleo”. “Rechazamos despidos forzosos y exigimos medidas vo-
luntarias en la negociación del mayor ERE de la historia de la banca”. 

NOTICIA PUBLICADA EN PRENSA 
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Maxime Legrand  
organización: 
CFE-CGCFrancia 

FDPELR�\�DVHJXUDU�OD�EDVH�GH�QXHV�
WUR� ELHQHVWDU� FROHFWLYR�� DXQDQGR� D�
WRGRV� ORV� GHPiV�JUXSRV� GH� LQWHUpV��
6X�FRPSURPLVR�SURIHVLRQDO�HV�LQGLV�
SHQVDEOH�VL�TXHUHPRV�TXH�QXHVWUDV�
VRFLHGDGHV� VLJDQ� SURVSHUDQGR� HQ�
WLHPSRV� FDGD� YH]� PiV� LQFLHUWRV� <�
HV� QXHVWUD� LQWHQFLyQ� TXH� VX� YR]� VH�
HVFXFKH��D~Q�PiV� IXHUWH�� �HQ�(XUR�
SD� \� HQ� WRGDV� SDUWHV�� � � \D� TXH� VX�
WUDEDMR�PDUFD�OD�GLIHUHQFLD ´��  
 
$� OD� $VDPEOHD�*HQHUDO�� � FHOHEUDGD�
HQ�PD\R���OH�VHJXLUi�XQD�UHXQLyQ�HQ�
/\RQ� �)UDQFLD��� RUJDQL]DGD� ORV� GtDV�
�� \���GH�RFWXEUH��$OOt�� ODV�RUJDQL]D�
FLRQHV� PLHPEURV� GH� &(&�� HQWUH�
HOODV�&&3�� VH� UHXQLUiQ� GHVSXpV� GH�
PiV�GH����PHVHV�GH�GLVWDQFLDPLHQ�
WR�IRU]DGR��GHELGR�DO�&RYLG-����SDUD�
GHEDWLU� OD� SODWDIRUPD� GH� DFFLyQ� GHO�
QXHYR� PDQGDWR� (Q� HVWH� HQFXHQWUR�
VH�TXLHUH� UHQGLU� XQ�SHTXHxR�KRPH�
QDMH� GH� DJUDGHFLPLHQWR� D� ORV� DQWH�
ULRUHV�PDQGDWDULRV�GH�&(&��0D[LPH�
/HJUDQG�KD�H[SUHVDGR�VX�GHVHR� 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� �� 

 NUEVO EQUIPO DIRECTIVO AL FRENTE DE CEC EUROPEAN MANAGERS 
 (/�)5$1&e6��0$;,0(�/(*5$1'��(/(*,'2�35(6,'(17( 

Presidente Secretario Gral. 

Tesorera 

Ebba Öhlund  
organización: 
Ledarna Suecia 

Torkild  Justesen 
organización: 
LHO Dinamarca 

Secretario Gral. 
Adjunto  

Marco Vezzani 
organización: 
CIDA Italia 

CEC European Managers ha elegido a un nuevo 
equipo directivo, para los próximos tres años, presi-
dido por Maxime Legrand, en su Asamblea General, 
desarrollada, el  27 de mayo, por videoconferencia 
debido a la pandemia. 

En la Asamblea participaron más de 50 delegados 
de toda Europa, entre ellos el presidente y el secre-
tario general de Confederación de Cuadros y Profe-
sionales (CCP), Manuel Martínez y Juan Antonio 
González.  

/RV�QXHYRV�UHSUHVHQWDQWHV�HOHJLGRV�
SDUD� GLULJLU� OD� RUJDQL]DFLyQ� HXURSHD�
�&(&�� VRQ� 0D[LPH� /HJUDQG� FRPR�
SUHVLGHQWH��GH�OD�RUJDQL]DFLyQ�&)(-
&*&� )UDQFLD� \� TXH� HQ� ORV� ~OWLPRV�
WUHV�DxRV�KD�GHVHPSHxDGR�HO�FDUJR�
GH�VHFUHWDULR�JHQHUDO��7RUNLOG�-XVWH�
VHQ�� QXHYR� VHFUHWDULR� JHQHUDO�� SHU�
WHQHFH� D� /+2� 'LQDPDUFD�� 0DUFR�
9H]]DQL� HOHJLGR� FRPR� VHFUHWDULR�
JHQHUDO�DGMXQWR�GH�&,'$�,WDOLD�\�(E�
ED� gKOXQG� QRPEUDGD� WHVRUHUD�� GH�
/HGDUQD�6XHFLD�\�TXH�HQ�HO�DQWHULRU�
PDQGDWR� KD� GHVDUUROODGR� HO� FDUJR�
GH�VHFUHWDULD�JHQHUDO�DGMXQWD�� 
 
0D[LPH� /HJUDQG� WUDV� VX� HOHFFLyQ�
FRPR� QXHYR� SUHVLGHQWH� GLMR�� ³/D�
UHVSRQVDELOLGDG� TXH� ORV� OtGHUHV� HX�
URSHRV�KDQ�GHSRVLWDGR�HQ�Pt�\�HQ�HO�
UHVWR� GH� ORV� UHVSRQVDEOHV� GH� &(&��
HV�SURSRUFLRQDO�DO�SDSHO�TXH�GHVHP�
SHxDQ� ORV� PDQDJHUV� HQ� OD� VRFLH�
GDG� 6RQ� pVWRV� � ORV� TXH� LPSXOVDQ�
QXHVWUDV� HFRQRPtDV�� WRPDQGR� ODV�
GHFLVLRQHV�FRUUHFWDV�SDUD�SHUPLWLU�HO� 

GH� DJUDGHFHU� D� /XGJHU� 5DPPH��
TXH� KD� SUHVLGLGR� OD� RUJDQL]DFLyQ�
HXURSHD�HQ�ORV�~OWLPRV���DxRV�\�D�
/XLJL� &DSULRJOLR�� � DO� IUHQWH� GH� OD��
VHFUHWDULD� JHQHUDO� \� GHVSXpV�
QRPEUDGR� WHVRUHUR�� VX� GHGLFD�
FLyQ�\� WUDEDMR�D� OR� ODUJR�GH�HVWRV�
DxRV�� 

 
Con el nuevo equipo directivo se 
abre una nueva etapa para CEC 
que es bien recibida por CCP. Los 
cuatro miembros del nuevo Equipo 
mantienen muy buenas relaciones 
con los representantes y miembros 
de la Confederación y gracias a 
este buen entendimiento se espera 
que en los próximos años CCP siga 
ganando peso y reforzando su posi-
ción en CEC como lo ha estado 
haciendo en los últimos años.  
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“No vamos a aceptar que empresas y, en particular  
grandes bancos, como CaixaBank,  utilicen  

como argumento la digitalización para llevar 
la cabo el mayor ERE de la historia” 

“Hay un nuevo escenario y en ese 
nuevo espacio pedimos al Gobierno 
de España estar. La opinión de miles 
de Cuadros, Mandos y Profesionales 

de las principales empresas españolas 
debe ser tenida en cuenta, es ahora 
más que nunca necesaria y queremos 
formar parte de esa reconstrucción 

que tenemos por delante” 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� ��� 

,QPHUVRV� HQ� XQD� VLWXDFLyQ� GUDPiWLFD�
SDUD�HO�HPSOHR��FRQ�XQ�SDUR�SRU�HQFL�
PD�GH�ORV���PLOORQHV�GH�WUDEDMDGRUHV��
GHVGH� &RQIHGHUDFLyQ� GH� &XDGURV� \�
3URIHVLRQDOHV� �&&3�� H[LJLPRV� DO� *R�
ELHUQR�TXH�SULRULFH�DTXHOORV�SUR\HFWRV�
TXH� HVSHUDQ� UHFLELU� IRQGRV� GH� OD�
8QLyQ�(XURSHD��1H[W*HQHUDWLRQ(8��D�
WUDYpV�GHO�3ODQ�1DFLRQDO�GH�5HFXSHUD�
FLyQ�� 7UDQVIRUPDFLyQ� \� 5HVLOLHQFLD�� D�
FRPSURPLVRV� YLQFXODGRV� D� OD� FUHD�
FLyQ��UHFXSHUDFLyQ�\�HO�PDQWHQLPLHQWR�
GHO�HPSOHR�HQ�QXHVWUR�SDtV�� 

1DGLH� VH� RSRQH�� R� SRU� OR� PHQRV� HQ�
&&3�QR�OR�KDFHPRV��TXH�(VSDxD�VHD�
HO�SDtV�TXH�PiV�IRQGRV�YD\D�D�GHGLFDU�
D� OD� GLJLWDOL]DFLyQ�� 7DPSRFR� TXH� VHD�
QHFHVDULD� OD� WUDQVIRUPDFLyQ� GH� ODV�
HPSUHVDV� SDUD� KDFHUODV�PiV� HILFLHQ�
WHV�� iJLOHV�� IOH[LEOHV� H� LQQRYDGRUDV��
WRGR� HOOR� SDUD� GRWDUODV� GH� FRPSHWHQ�
FLDV�GLJLWDOHV� 

/R� TXH� QR� SRGHPRV�� \� QR� YDPRV� D�
DFHSWDU��HV�TXH�HPSUHVDV�\��HQ�SDUWL�
FXODU��JUDQGHV�EDQFRV��FRQ�&DL[D%DQN�
D� OD�FDEH]D��XWLOLFHQ�FRPR�DUJXPHQWR�
OD� GLJLWDOL]DFLyQ� SDUD� OOHYDU� D� FDER� HO�
PD\RU� (5(� GH� OD� KLVWRULD�� &RQ� PiV�
PRWLYR�� FXDQGR� KDQ� SUHVHQWDGR� SUR�
\HFWRV� GH� GLJLWDOL]DFLyQ� TXH� HVSHUDQ�
UHFLELU� IRQGRV� HXURSHRV� GHVWLQDGRV� D�
HVRV�SURFHVRV��R�TXH�XQD�SDUWH�GH�VX�
DFFLRQDULDGR�VHD�FDSLWDO�S~EOLFR��GHV�
SXpV� GHO� UHVFDWH� UHDOL]DGR� SRU� WRGRV�
ORV�HVSDxROHV�GH�%DQNLD� 

(67(����'(�0$<2�'(����� 
 
CCP EXIGE AL GOBIERNO QUE EL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA SE DIRIJA AL EMPLEO  
 

que se encuentran en expedientes de regulación 
temporal de empleo (ERTE), que quizás no recupe-
ren sus empleos, porque la demanda no se recobre a 
los ritmos anunciados por el Gobierno en sus previ-
siones de crecimiento. 
 

(Q�&&3�QR�YDPRV�D�SHUPLWLU�TXH�OD�
GUDPiWLFD� VLWXDFLyQ� HQ� OD� TXH� QRV�
HQFRQWUDPRV� LQPHUVRV�� VH� XWLOLFH�
SDUD� DQXQFLDU� XQDV� SUHYLVLRQHV�
HFRQyPLFDV�FDWDVWURILVWDV��FRPR�VL�
VH�WUDWDVH�GH�XQD�VLWXDFLyQ�HVWUXF�
WXUDO�� \�VH�DQXQFLHQ�QXHYRV�(5(6�
HQ�VHFWRUHV�TXH�YDQ�D�UHFXSHUDU�OD�
VHQGD� GHO� FUHFLPLHQWR� \� REWHQHU�
EHQHILFLRV�HQ�XQR�R�GRV�DxRV��JUD�
FLDV� DO� )RQGR� GH� 5HFXSHUDFLyQ�
(XURSHR� GHVWLQDGR� D� OD� GLJLWDOL]D�
FLyQ�\�D�OD�WUDQVLFLyQ�HQHUJpWLFD�� 

'HVGH�&&3�SHGLPRV�SROtWLFDV�DFWL�
YDV�GHO�PHUFDGR�ODERUDO�HQIRFDGDV�
HQ� XQD� PHMRUD� \� DFWXDOL]DFLyQ� GH�
ODV�FXDOLILFDFLRQHV��FRQ�XQD�UHYDOR�
UL]DFLyQ� \� GLJQLILFDFLyQ� GH� ORV�
SXHVWRV� GH� WUDEDMR� TXH� FRQWULEX�
\HQ� DO� IRPHQWR� GH� OD� FLHQFLD� \� DO�
GHVDUUROOR� WHFQROyJLFR�\�VRVWHQLEOH�
GH�QXHVWUR�SDtV���TXH�HYLWH��GH�XQD�
YH]� SRU� WRGDV�� � OD� IXJD� GH� SHUVR�
QDV�DOWDPHQWH�FXDOLILFDGDV�D�RWURV�
OXJDUHV� GHO� PXQGR� HQ� EXVFD� GH�
HPSOHRV�PHMRU�UHPXQHUDGRV�\�SR�
VLFLRQDGRV�� SRQLHQGR� HQ� VX� MXVWR�
YDORU�OD�FRQWULEXFLyQ�TXH�HVWRV�SUR�
IHVLRQDOHV� SXHGHQ� DSRUWDU� D� OD� UL�
TXH]D�\�DO�SURJUHVR�GH�(VSDxD� 
 
(VWD�DSXHVWD�GHFLGLGD�\�QHFHVDULD�
WDPELpQ� SDVD� SRU� XQD� UHYLVLyQ� GH�
ORV�VLVWHPDV�HGXFDWLYRV�� 

Un año después del azote de la pandemia producida 
por el Covid-19, seguimos sufriendo de forma grave 
sus consecuencias, golpeando con fuerza nuestro 
mercado laboral. Los datos del empleo en España no 
pueden ser peores, con más de 400.000 empleos 
destruidos y por encima de los 900.000 profesionales 

&RPR�VLQGLFDWR�&&3�DSXHVWD�PiV�
TXH� QXQFD� SRU� HO� GLiORJR� \� OD� QH�
JRFLDFLyQ�SDUD�HQWUH�WRGRV��\�GHFL�
PRV� HQWUH� 72'26� FRQ� PD\~VFX�
ODV��VHQWDU�ODV�EDVHV�\�DGRSWDU�ODV�
SDXWDV� TXH� VH� GHEHQ� WRPDU� SDUD�
PHMRUDU� OD� VLWXDFLyQ� ODERUDO� \� GH�
GHVHPSOHR�TXH�SDGHFHPRV�� 
 
$ERJDPRV�SRU� UDFLRQDOL]DU� ORV�KR�
UDULRV�\�IOH[LELOL]DU�HO�WUDEDMR�HQ�XQ�
QXHYR�HVFHQDULR�HQ�HO�TXH�HO� WHOH�
WUDEDMR� VH� KD� LPSODQWDGR� HQ� PX�
FKDV� HPSUHVDV�� (O� GHUHFKR� D� OD�
GHVFRQH[LyQ�GLJLWDO�VH�GHEH�UHVSH�
WDU� SDUD� JDUDQWL]DU� HO� ELHQHVWDU�
SHUVRQDO�� 6H� QHFHVLWD� XQ� FDPELR�
GH�PHQWDOLGDG�HQ�HO�TXH�VH�DSXHV�
WH� SRU� OD� SURGXFWLYLGDG� IUHQWH� D� OD�
LGHD�� TXH� KD� SUHYDOHFLGR� VLHPSUH�
HQ�QXHVWUR�SDtV���GH�TXH�XQ�WUDED�
MDGRU� HVWi� PHMRU� YDORUDGR� VL� HFKD�
PiV�KRUDV�HQ�VX�SXHVWR�GH� WUDED�
MR�� +D\� TXH� WUDEDMDU� PHMRU� \� ORV�
HPSOHDGRV�GHEHQ�HVWDU�PRWLYDGRV�� 

CONSERVAR EL TALENTO  
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“El reconocimiento formal de derechos como las reformas        
jurídicas resultan insuficientes si no van acompañadas  

de mecanismos para hacerlas eficaces” 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� ��� 

(Q�(VSDxD�� OD� EUHFKD�VDODULDO� KD�DX�
PHQWDGR�KDVWD�HO��������OD�FLIUD�PiV�
DOWD�GH�OD�8(���VX�SHQVLyQ�HV�XQ�����
PiV�EDMD��\�KD\�����PLOORQHV�GH�WUDED�
MDGRUDV�TXH�LQJUHVDQ�PHQRV�GHO�6DOD�
ULR�0tQLPR�,QWHUSURIHVLRQDO�� 
 
7RGR�HOOR��D�SHVDU�GH�TXH�HO�DxR�SD�
VDGR� VH� DSUREDURQ� GRV� QXHYDV� QRU�
PDV��HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����
GH�RFWXEUH��SRU�HO�TXH�VH� UHJXODQ� ORV�
SODQHV�GH�LJXDOGDG��\�HO�5HDO�'HFUHWR�
����������GH����GH�RFWXEUH��GH�LJXDO�
GDG�UHWULEXWLYD�HQWUH�PXMHUHV� 
 
/D� UHDOLGDG� GHPXHVWUD� TXH�� WDQWR� HO�
UHFRQRFLPLHQWR� IRUPDO� GH� GHUHFKRV�
FRPR� ODV� UHIRUPDV� MXUtGLFDV� UHVXOWDQ�
LQVXILFLHQWHV� VL� QR� YDQ� DFRPSDxDGDV�
GH� PHFDQLVPRV� SDUD� KDFHUODV� HILFD�
FHV� 
 
/D� OH\� GHEH� SURPHWHU� DPSDUR�� \� DO�
PLVPR�WLHPSR��YHODU�SRUTXH�HVRV�GH�
UHFKRV�VH� SXHGDQ�GLVIUXWDU�� HVSHFLDO�
PHQWH�SRU�ORV�FROHFWLYRV�PiV�YXOQHUD�
EOHV�� HQWUH� ORV� TXH� VH� VLJXHQ� HQFRQ�
WUDQGR� ODV� PXMHUHV�� \� D� TXLHQHV� OD�
FULVLV� VDQLWDULD� KD� FDVWLJDGR� FRQ�PD�
\RU�LQWHQVLGDG� 
 

“La pandemia ha puesto de relieve la 
importancia de la contribución de la 

mujer en la crisis sanitaria” 
 

/RV� FDVRV� GH� YLROHQFLD� GRPpVWLFD� \�
PLFURPDFKLVPRV�VH�KDQ�GLVSDUDGR��OD�
SUHFDULHGDG� ODERUDO�� ODV� GLIHUHQFLDV�
VDODULDOHV�\�HO�GHVHPSOHR�KDQ�JROSHD�
GR� PiV� GXUDPHQWH� D� ODV� PXMHUHV�
TXLHQHV��DGHPiV��KDQ�WHQLGR�TXH�VR�
SRUWDU� XQD� PD\RU� VREUHFDUJD� GH� WD�
UHDV�SURIHVLRQDOHV�\�IDPLOLDUHV�� 

El Día Internacional de la Mujer, que 
se conmemora el 8 de marzo, no sólo 
es un día para recordar y homenajear 
a aquellas mujeres que, con su lucha 
y esfuerzo, contribuyeron a crear una 

'Ì$� ,17(51$&,21$/�'(�/$�08-(5� � �� �'(�0$5=2�'(�����  
 

LA PANDEMIA DE LA DESIGUALDAD  

CCP REIVINDICA UN COMPROMISO FÉRREO DE TODA LA SOCIEDAD 

HACIA LA CONQUISTA DE LA IGUALDAD REAL 

sociedad más justa e igualitaria; tam-
bién es un día para visibilizar las de-
sigualdades que aún sufren las muje-
res en todo el mundo.  

$Vt� OR� KD� GHQXQFLDGR� 218�PXMH�
UHV��TXLHQ�KD�DGYHUWLGR�TXH�OD�SDQ�
GHPLD� DPHQD]D� PXFKRV� GH� ORV�
DYDQFHV� HQ� LJXDOGDG� GH� JpQHUR�
TXH� VH� KDEtDQ� DOFDQ]DGR� <� VLQ�
SROtWLFDV�TXH�HPSXMHQ�ORV�FDPELRV��
OD� SOHQD� LJXDOGDG� WDUGDUi� PiV� GH�
XQ� VLJOR�� FRPR� \D� DXJXUy� HO� )RUR�
(FRQyPLFR�0XQGLDO� 

/D�FULVLV�VDQLWDULD�QR�VyOR�KD�DKRQ�
GDGR� OD� EUHFKD� GH� JpQHUR�� VLQR�
TXH� WDPELpQ� KD� SXHVWR� GH� UHOLHYH�
OD� LPSRUWDQFLD� GH� OD� FRQWULEXFLyQ�
GH� OD�PXMHU� FRPR� WUDEDMDGRUDV� GH�
OD� VDOXG�� FXLGDGRUDV� \� GLULJHQWHV�
GH�ORV�JRELHUQRV�PiV�HMHPSODUHV�\�
HILFDFHV�HQ�OD�OXFKD�FRQWUD�OD�SDQ�
GHPLD�� 1XHYD� =HODQGD�� $OHPDQLD��
,VODQGLD�\�'LQDPDUFD�� 

&RPR� LQQRYDGRUDV�� ODV� PXMHUHV�
KDQ�PDUFDGR��HVWH�DxR��XQ�KLWR�HQ�
OD�KLVWRULD�� 

'LDQD� 7UXMLOOR�� DO� GLULJLU� OD� PLVLyQ�
HVSDFLDO� GH� OD� 1$6$� TXH HVWH� ���
GH� IHEUHUR� GHSRVLWy HQ� OD� VXSHUIL�
FLH� PDUFLDQD� D� 3HUVHYHUDQFH�� HO�
URERW� H[SORUDGRU� PiV� DYDQ]DGR�
MDPiV�HQYLDGR DO�HVSDFLR�HQ�EXVFD�
YLGD�HQ�HO�SODQHWD�URMR�� 
 
&KHQ� :HL�� .L]]PHNLD� &RU�
EHWW \ 6DUDK� *LOEHUW�� OLGHUDQGR� HO�
GHVDUUROOR�GH� ODV�SULQFLSDOHV�YDFX�
QDV� FRQWUD� HO� &29,'-���� TXH� VRQ�
XQD� UHDOLGDG� JUDFLDV� D� ODV� LQYHVWL�
JDFLRQHV� GH� RWUD�PXMHU�� OD� ELRTXt�
PLFD .DWDOLQ� .DULNy�� FRQVLGHUDGD�
SRU� OD� FRPXQLGDG� FLHQWtILFD� FRPR�
OD�©PDGUH�GH� OD�YDFXQDª�FRQWUD�HO�
FRURQDYLUXV� 

Confederación de Cuadros y 

Profesionales (CCP) con ocasión 

del Día Internacional de la Mujer, 

conmemora el 8M como un día de 

homenaje a las mujeres que inspi-

ran, con su lucha y sus logros, a 

generaciones futuras, y reivindica 

un compromiso férreo de toda la 

sociedad hacia la conquista de la 

igualdad real.  
 
“Hasta que todos seamos iguales, 

ninguno será igual”  

Kamala Harris,  
Primera vicepresidenta de EEUU 
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COVID-19, MÁXIMO RIESGO PARA LA SALUD MENTAL 

“Una buena parte de los trastornos 
relacionados con la salud mental 

cursa, precisamente, con un criterio 
de cronicidad” 

Se ha cumplido un año de la declaración del estado de alarma en España como consecuencia de la pandemia  
provocada por el COVID-19. Todos nos hemos visto obligados a modificar y aceptar  diferentes normas de con-
vivencia y actuación, con una importante variabilidad en nuestra libertad de movimiento en función del marco 
local y temporal. Un año, por tanto, de cambios con un escaso control del entorno que nos rodea y donde la  
incertidumbre ha hecho mella en nosotros. 

(O� LPSDFWR� TXH� HO� &29,'-��� KD�
WHQLGR�HQ�OD�VRFLHGDG��QR�WLHQH�XQD�
OHFWXUD�~QLFD�\�VL�QRV�FHQWUDPRV�HQ�
OD� VDOXG�� \� PiV� HVSHFtILFDPHQWH�
GHVGH�HO�SXQWR�GH�YLVWD�GH�OD�VDOXG�
PHQWDO��HO�WLWXODU�VHUtD�TXH�³OR�SHRU´�
D~Q�HVWi�SRU� OOHJDU��¢3RU�TXp�HVWD�
DILUPDFLyQ" 
 
'HVGH�HO�SXQWR�GH�YLVWR�GH�OD�DVLJ�
QDFLyQ� GH� UHFXUVRV�� SUiFWLFDPHQWH�
WRGRV� ORV� (VWDGRV� LPSDFWDGRV� SRU�
OD� SDQGHPLD� KDQ� GHVWLQDGR� OD�PD�
\RU� SDUWH� GH� ORV� IRQGRV� GH� VDOXG�
S~EOLFRV�D�FRPEDWLU� OD�SURSDJDFLyQ�
GH�XQD�HQIHUPHGDG�LQIHFFLRVD� 

,UyQLFDPHQWH�� OD� JUDYHGDG� GH� OD�
HQIHUPHGDG� GHVDUUROODGD� SRU� HO�
YLUXV�KD�SUHVHQWDGR�XQRV�GDWRV�GH�
FRPRUELOLGDG� VLJQLILFDWLYRV� FRQ� OD�
SUHVHQFLD� GH� IDFWRUHV� GH� ULHVJR�
UHODFLRQDGRV�FRQ�ODV�HQIHUPHGDGHV�
QR�WUDQVPLVLEOHV��FRPR�HO�VREUHSH�
VR��HO� FRQVXPR�GH� WDEDFR�R�HO�VH�
GHQWDULVPR� \�� SRU� VXSXHVWR�� OD� VD�
OXG�PHQWDO��FX\R�SXQWR�iOJLGR��GHV�
GH� XQ� SXQWR� GH� YLVWD� GH� LPSDFWR�
VRFLDO��SRSXODULGDG��� WXYR� OXJDU�GX�
UDQWH�HO�FRQILQDPLHQWR��(Q�ODV�WHUWX�
OLDV�RIUHFLGDV�HQ�ORV�PHGLRV�GH�FR�
PXQLFDFLyQ�QR�HUD�UDUR�HVFXFKDU� 

(O� IHQyPHQR�GHO�HVWUpV��VLQ� LU�PiV�
OHMRV�� UHVXOWD� LQRFXR� FXDQGR� VH�
SUHVHQWD� GXUDQWH� SHULRGRV� EUHYHV�
GH�WLHPSR�SHUR� LQFUHPHQWD�GUDPi�
WLFDPHQWH� OD�SUREDELOLGDG�GH�DSDUL�
FLyQ�GH�HQIHUPHGDG�FDUGLRYDVFXODU�
\� GHSUHVLyQ� HQWUH� DTXHOORV� TXH�
HVWiQ� H[SXHVWRV� DO�PLVPR� D� ODUJR�
SOD]R��� 
 

En las empresas… 

'HVGH� HO� SXQWR� GH� YLVWD� ODERUDO��
DTXHOODV� HPSUHVDV� TXH� SXGLHURQ�
FRQWLQXDU� VX� DFWLYLGDG� D� WUDYpV� GH�
PHGLRV� WHOHPiWLFRV� ORV�DVXPLHURQ��
LQGHSHQGLHQWHPHQWH� GH� VX� IDPLOLD�
UL]DFLyQ� SUHYLD� FRQ� HVWH� WLSR� GH�
SODQHV�GH�WUDEDMR�� 
 
'XUDQWH�PXFKR�WLHPSR�VH�KDEOy�GH�
³HO�JUDQ�WHVW�GHO� WHOHWUDEDMR´��FXDQ�
GR�� HQ� UHDOLGDG�� VH� HVWDED� HMHFX�
WDQGR� EDMR� XQDV� FRQGLFLRQHV� WDQ�
SDUWLFXODUHV� TXH�� � DO� PDUJHQ� GHO�
UHVXOWDGR� ILQDO�� ODV� FRQFOXVLRQHV�
GLItFLOPHQWH� SRGUtDQ� DSOLFDUVH� HQ�
XQ�FRQWH[WR�QR�SDQGpPLFR�� 

UHFRPHQGDFLRQHV� \� SDXWDV� GH� DX�
WRFXLGDGR�RULHQWDGRV�D�³OOHYDU�GH�OD�
PHMRU� PDQHUD� SRVLEOH´� ODV� UHVWULF�
FLRQHV� DVRFLDGDV� D� OD� OLEHUWDG� GH�
PRYLPLHQWR�� 

/RV� SULPHURV� HIHFWRV� GHO� FRQILQD�
PLHQWR�D�QLYHO�SVLFROyJLFR�QR�WDUGD�
URQ� HQ� DSDUHFHU�� FRPR� TXL]iV� KX�
ELHUD� FDELGR� HVSHUDU� WHQLHQGR� HQ�
FXHQWD� H[SHULPHQWRV� VLPLODUHV� OOH�
YDGRV� D� FDER� HQ� ODERUDWRULRV� GH�
SVLFRORJtD� EiVLFD�� HQ� ORV� TXH� VH�
REVHUYDEDQ� FDPELRV� GH� FRQGXFWD�
QRWDEOHV�HQ�VXMHWRV��SHTXHxRV�DQL�
PDOHV��D� ORV�TXH�VH� OHV� OLPLWDED�HO�
DFFHVR� D� VXV� UHIRU]DGRUHV� FOiVL�
FRV�� PLHQWUDV� VH� OHV� SUHVHQWDEDQ�
FRQ�PiV�IUHFXHQFLD�HVWtPXORV�DYHU�
VLYRV��DOJR�VLPLODU�D�OR�TXH�QRV�SD�
Vy�GXUDQWH�HO�FRQILQDPLHQWR� 
 
6LQ� HPEDUJR�� ORV� SUREOHPDV� UHOD�
FLRQDGRV� FRQ� OD� VDOXG� PHQWDO� QR�
DSDUHFHQ� HQ� HO� FRUWR� SOD]R�� VL� QR�
FXDQGR�OD�VLWXDFLyQ�VH�FURQLILFD� 
 
7UDV� XQ� DxR� GH� HVWDU� H[SXHVWRV� D�
HVWD�VLWXDFLyQ��SDUHFH�XQ�EXHQ�PR�
PHQWR�SDUD�WRPDU�HQ�FXHQWD�HO�SR�
WHQFLDO� LPSDFWR� TXH� VH� QRV� YLHQH�
HQFLPD�� 

 

Estamos ante un hito significativo, histórico incluso, 

por el cambio radical que ha supuesto en nuestro día 

a día, desde cualquier perspectiva: personal, social o 

profesional, todas las esferas de nuestra vida se han 

visto en mayor o menor medida afectadas. 

EL IMPACTO DE LA PANDEMIA 

PANDEMIA y SALUD MENTAL 
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6L� ELHQ�� KDFH� DOJXQRV� DxRV� VH�
SRGtD�HVFXFKDU�HQ�ORV�IRURV�HVSH�
FLDOL]DGRV�TXH�ORV�ULHVJRV�SVLFRVR�
FLDOHV� HUDQ� ORV� ULHVJRV�
³HPHUJHQWHV´�� HV� UD]RQDEOH� GHFLU�
TXH�OD�FULVLV�VDQLWDULD�GH�OD�&29,'
-��� KD� FRPSOHWDGR� VX�
³PDGXUDFLyQ´�\�TXH�HQ�XQ�FRQWH[�
WR� FDGD� YH]� PiV� LQFLHUWR� \� FRQ�
VLVWHPDV�GH�WUDEDMR�FDGD�YH]�PiV�
GHVORFDOL]DGRV�\�FRPSOHMRV��GHEH�
PRV� GDUOHV� OD� UHOHYDQFLD� TXH� ORV�
SURSLRV� GDWRV� OOHYDQ� WLHPSR� DYD�
ODQGR�� 
 

 
 
3RU� WDQWR�� XQ� DxR� GHVSXpV� GH� OD�
OOHJDGD� RILFLDO� GH� OD� SDQGHPLD� D�
(VSDxD�� HO� UHWR� TXH� GHEHPRV�
DIURQWDU�GHVGH�ODV�HPSUHVDV�HV�OD�
LQWHJUDFLyQ�GH� OD�VDOXG�PHQWDO�FR�
PR� XQ� DVSHFWR� UHOHYDQWH� GH� OD�
RUJDQL]DFLyQ�� HVWDEOHFLHQGR� LQGL�
FDGRUHV��GRWDQGR�GH�KHUUDPLHQWDV�
D�VXV�HPSOHDGRV�\�RIUHFLHQGR�FR�
EHUWXUD�DQWH� ODV�SRWHQFLDOHV�VLWXD�
FLRQHV�GH�ULHVJR�TXH�SXHGDQ�DSD�
UHFHU�� 

 
 
 
 

&DUORV�7RQL 
0DQDJHU�6WLPXOXV�(VSDxD 

 

(Q� WRGR� FDVR�� HO� UHWR� GH� DIURQWDU�
XQD�VLWXDFLyQ�GH�WUDEDMR�GHVORFDOL�
]DGR� DO� ����� H[LJLy� XQ� HVIXHU]R�
LPSRUWDQWH�SRU�SDUWH�GH�HPSOHDGRU�
\�HPSOHDGR��GHVDUUROOR�GH�QXHYDV�
IRUPDV�GH�WUDEDMR��FDPELRV�HQ�ORV�
HVWLORV�GH�PDQGR�\�OD�VXSHUYLVLyQ��
GHVDUUROOR�GH�KDELOLGDGHV�D�GLVWDQ�
FLD�� LQFUHPHQWR� GH� OD� QHFHVLGDG�
GH� DXWRFRQWURO�� GHVGLEXMDPLHQWR�
GH� ORV� OtPLWHV� SHUVRQDOHV� \� SURIH�
VLRQDOHV«�9DULDV� GH� HVWDV� KDELOL�
GDGHV� IXHURQ�� GH� KHFKR�� GHVDUUR�
OODGDV�D� WUDYpV�GH� WDOOHUHV� \� FKDU�
ODV�RUJDQL]DGDV�SRU�WHUFHURV� 
 

 
2WUDV�HPSUHVDV�DSRVWDURQ�SRU�XQ�
HQIRTXH� EDVDGR� HQ� OD� FREHUWXUD�
GH� ORV�SRVLEOHV�HIHFWRV�HQ� ORV�WUD�
EDMDGRUHV�� KDELOLWDQGR� SURIHVLRQD�
OHV� GH� OD� VDOXG� PHQWDO� D� GLVSRVL�
FLyQ� GH� VXV� HTXLSRV� GH� IRUPD� UH�
PRWD��H�LQFOXVR��GXUDQWH�HO�SDVDGR�
PHV� GH� IHEUHUR�� ORV� PHGLRV� GH�
FRPXQLFDFLyQ� VH� KDFtDQ� HFR� GH�
TXH� ODV� HPSUHVDV� GH� 6LOLFRQ� 9D�
OOH\� HVWDEDQ�VXVWLWX\HQGR�DOJXQRV�
GH� ORV�EHQHILFLRV�VRFLDOHV�TXH� ODV�
KDEtDQ�OOHYDGR�D�OD�IDPD��VDODV�GH�
GHVFDQVR��IXWEROLQHV«��SRU�HO�FLWD�
GR�DFRPSDxDPLHQWR�SVLFROyJLFR�D�
VXV�HPSOHDGRV�� 

,QGXGDEOHPHQWH��HO�PD\RU�UHWR�TXH�
DIURQWDPRV� HV� VXSHUDU� PpGLFD��
VRFLDO� \� HFRQyPLFDPHQWH� HVWD� VL�
WXDFLyQ� GH� SDQGHPLD� SHUR�� � HV�
LQGXGDEOH�� � TXH� DOJXQRV� GH� ORV�
HIHFWRV� TXH� pVWD� KD� WHQLGR� KDQ�
YHQLGR� SDUD� TXHGDVH�� FRPR� SRU�
HMHPSOR� ORV� VLVWHPDV�GH� WUDEDMR� D�
GLVWDQFLD�� 
 
(Q�FXDQWR�HO�FRQWH[WR�DGTXLHUD�XQ�
WLQWH� GH� QRUPDOLGDG� UHDO� \� HO�
GHVHPSHxR� GHO� WUDEDMR� QR� HVWp�
FRPSURPHWLGR�SRU� ODV�FRQGLFLRQHV�
SHUVRQDOHV�GH�FDGD�WUDEDMDGRU��HV�
SUREDEOH� TXH� ODV� HVWUXFWXUDV� GH�
WUDEDMR�D�GLVWDQFLD�YD\DQ�JDQDQGR�
WHUUHQR�SURJUHVLYDPHQWH�� 
 
/D� UHYLVWD� FLHQWtILFD� � 7KH� /DQFHW�
VHxDOD� TXH� HVWD� SDQGHPLD� QR� KD�
KHFKR�VLQR�DFHQWXDU�HO�SURJUHVLYR�
LQFUHPHQWR� GH� LQFLGHQFLD� GH� OD�
HQIHUPHGDG� PHQWDO� HQ� OD� VRFLH�
GDG�� 
 
+DFH�DOJXQRV�DxRV�VH�KDEODED�GH�
TXH��HQ�GtDV�GH�WUDEDMR�³SHUGLGRV´�
OD�GHSUHVLyQ�VHUtD� OD�SULPHUD�FDX�
VD� GH� EDMD� ODERUDO� HQ� (XURSD� HQ�
������ +R\� GtD�� D� IDOWD� GH� TXH� OD�
$JHQFLD� (XURSHD� SDUD� OD� 6HJXUL�
GDG�\�OD�6DOXG�HQ�HO�7UDEDMR�DFWXD�
OLFH� VX� REVHUYDWRULR�� SRGHPRV� FR�
PHQ]DU� D� VRVSHFKDU� TXH� KHPRV�
UHFRUWDGR� DOJXQRV� DxRV� � HVH� SUR�
QyVWLFR�LQLFLDO�� 
 

EL RETO DEL FUTURO “Después de un año de pandemia el 
reto que debemos afrontar desde las 

empresas es la integración de  
la salud mental como un aspecto  
relevante de la organización” 

“Hay empresas que empiezan a 
sustituir beneficios sociales por  
el acompañamiento psicológico  

a sus empelados” 
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En el Día Mundial  de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 28 de 
abril de 2021,  y después de un año del inicio de la mayor pan-
demia de nuestra historia reciente que ha dejado miles de tra-
bajadores muertos por el Covid-19, Confederación de Cuadros 
y Profesionales (CCP) exige una comisión de investigación que 
determine las responsabilidades por la falta de sistemas de 
control de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, una vez 
que se puso de manifiesto la magnitud de la pandemia y su 
afección en los profesionales de todos los sectores.  
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'tD�0XQGLDO�GH�OD�6HJXULGDG�\�OD�6DOXG�HQ�HO�7UDEDMR�����GH�DEULO 
 

“NO OLVIDAR PARA NO REPETIR LOS ERRORES” 

“Desde CCP solicitamos se modifiquen 
cuantas normas de prevención de 
riesgos laborales sean necesarias para 
que no se repita nunca más una 
situación tan dramática como la que 
estamos atravesando” 
 
&&3��DGHPiV�GH�H[LJLU�XQD�&RPL�
VLyQ�GH� LQYHVWLJDFLyQ�TXH�GHWHUPL�
QH� ODV� UHVSRQVDELOLGDGHV� SRU� OD�
IDOWD� GH� VLVWHPDV� GH� FRQWURO� GH�
ULHVJRV�HQ�VHJXULGDG�\�VDOXG�HQ�HO�
WUDEDMR����SLGH�WDPELpQ�XQD�UHYLVLyQ�
GH�WRGDV�ODV�QRUPDV�GH�SUHYHQFLyQ�
ODERUDO� SDUD� DGDSWDUODV� D� ORV� ULHV�
JRV� LQKHUHQWHV� D� XQD� SDQGHPLD�
YtULFD� TXH� QDGLH� SXHGH� DVHJXUDU�
TXH�QR�VH�YD\D�D�UHSHWLU�HQ�XQ�IX�
WXUR� FHUFDQR�� ³1R� TXHUHPRV� GHMDU�
SDVDU�QL�XQ�PLQXWR�VLQ�DQDOL]DU� WR�
GRV� ORV�SURFHGLPLHQWRV�GH�SUHYHQ�
FLyQ� GH� ULHVJRV� ODERUDOHV� TXH� KDQ�
IDOODGR� \� QR� KDQ� VLGR� FDSDFHV� GH�
SURWHJHU� OD� VDOXG� GH� ORV� SURIHVLR�
QDOHV��\�HQ�EDVH�D�ODV�H[SHULHQFLDV�
REWHQLGDV�� VH� PRGLILTXH� FXDQWDV�
QRUPDV�VHDQ�QHFHVDULDV�SDUD�TXH�
QR�VH�UHSLWD��QXQFD�PiV��XQD�VLWXD�
FLyQ� WDQ� GUDPiWLFD� FRPR� OD� TXH�
HVWDPRV�DWUDYHVDQGR´�� 
 
(O�DXPHQWR�GH�OD�FDUJD�GH�WUDEDMR��
OD�SURORQJDFLyQ�GH�OD�MRUQDGD�ODER�
UDO� \� OD� UHGXFFLyQ� GH� ORV� SHULRGRV�
GH�GHVFDQVR�VH�KDQ�FRQYHUWLGR�HQ�
OD�QRUPD�GXUDQWH�OD�FULVLV�� 

$GHPiV� HO� ULHVJR� GH� YLROHQFLD� \�
DFRVR�HQ�HO� WUDEDMR�WDPELpQ�KD�DX�
PHQWDGR�� FRQ� FRQVHFXHQFLDV� SDUD�
HO�ELHQHVWDU�ItVLFR�\�PHQWDO��(Q�HVWH�
DSDUWDGR�WDPELpQ�KD\�TXH� LQFOXLU�HO�
LQFUHPHQWR�GHO�Q~PHUR�GH�FDVRV�GH�
YLROHQFLD� GRPpVWLFD�� HQ� SDUWLFXODU�
SDUD� ORV� WUDEDMDGRUHV� UHFOXLGRV� HQ�
HO� KRJDU� GHELGR�D� ORV� FRQILQDPLHQ�
WRV�� FRQ� KDVWD� FLQFR� YHFHV� PiV�
OODPDGDV� HQ� WRGR� HO� PXQGR� D� ODV�
OtQHDV�GH�D\XGD�FRQWUD� OD� YLROHQFLD�
GRPpVWLFD� 
 
(Q�HVWD�SDQGHPLD�HQ�TXH�OD�TXH�ORV�
WUDEDMDGRUHV�KDQ�VLGR�HVSHFLDOPHQ�
WH�YXOQHUDEOHV�D� ORV�ULHVJRV� ODERUD�
OHV��VH�KD�SXHVWR�GH�PDQLILHVWR�OD� 

LPSRUWDQFLD� GHO� DFFHVR� WDQWR� D�
SURWHFFLRQHV��FRPR�D� ODV� OLFHQFLDV�
SRU�HQIHUPHGDG�\�ODV�SUHVWDFLRQHV�
VRFLDOHV� 
 
(O� WHOHWUDEDMR�VH�KD� LPSODQWDGR�GH�
IRUPD� JHQHUDOL]DGD� HQ� PXFKRV�
HQWRUQRV�\�KD�GDGR� OXJDU�D�FLHUWRV�
SUREOHPDV�GH�VHJXULGDG�\�VDOXG�HQ�
HO� WUDEDMR�� FRPR� ORV� ULHVJRV� HUJR�
QyPLFRV� \� SVLFRVRFLDOHV�� 3XHGH�
TXH�SURSRUFLRQH�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�
XQD� PD\RU� IOH[LELOLGDG�� SHUR� PX�
FKRV�GH�HOORV�WDPELpQ� OXFKDQ�FRQ�
WUD� HO� ³SUHVHQWLVPR´� �OD� GLIXPLQD�
FLyQ�GH� ODV� OtQHDV�HQWUH� OD�YLGD� OD�
ERUDO�\�OD�YLGD�SULYDGD���ORV�WUDVWRU�
QRV� PXVFXORHVTXHOpWLFRV� FDXVD�
GRV�SRU�HO�WUDEDMR�VHGHQWDULR�IUHQWH�
DO� RUGHQDGRU�� OD� UHVSRQVDELOLGDG�
GH�FXLGDU�D�ORV�KLMRV�R�D�ORV�SDGUHV�
PLHQWUDV� WUDEDMDQ��\�HO�DLVODPLHQWR�
VRFLDO�TXH�SXHGH�VXSRQHU�QR�HVWDU�
HQ�OD�RILFLQD��OR�TXH�DIHFWD�DO�GHVD�
UUROOR�SURIHVLRQDO� 

            Desde CCP hacemos un llamamiento en el Día Mundial        
                de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el que pedimos:  

                   
                 “No olvidar para No repetir los errores”. 
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LA VOZ Y EL TESTIMONIO DE LOS  

MAYORES EN RESIDENCIAS 

El Grupo Casaverde, con el que Confederación de Cuadros y Profesionales 
(CCP) colabora y apoya su labor social, ha dado voz a los mayores ofrecién-
donos sus testimonios sobre sus vidas, inquietudes y deseos.  
 
La iniciativa se denomina “Palabras Mayores” y, a través de podcasts, pode-
mos escuchar las voces de sus protagonistas que viven en las residencias 
de mayores del Grupo.  
 
El 1 de octubre de 2020 se inició este proyecto, fecha en la que se conme-
mora el “Día de las Personas de Edad” por las Naciones Unidas. Al cumplir-
se un año de pandemia “Palabras Mayores” ha sobrepasado los 1,5 millo-
nes de seguidores, convirtiéndose en una de las iniciativas de comunica-
ción de mayor éxito en los últimos meses en nuestro país.  

 
³3DODEUDV� 0D\RUHV´� HV�
XQ� FRQWHQLGR� SDUD� FR�
QRFHU�GH�FHUFD�XQD�HWD�
SD� GH� OD� YLGD� TXH� OOHJD�
D� WRGRV�� $� WUDYpV� GH� OD�
QDUUDFLyQ� GH� VXV� YLGDV�
VH� JHQHUDURQ� FXDWUR�
ILFFLRQHV� VRQRUDV� TXH�
UHFRJtDQ� WRGDV�VXV�HWD�
SDV�� GHVGH� OD� QLxH]�
KDVWD�VX�GtD�D�GtD�HQ�OD�
UHVLGHQFLD� 

/D� SULPHUD� WHPSRUDGD�
GH� ³3DODEUDV� 0D\RUHV´�
UHDOL]D� XQ� UHFRUULGR� SRU�
ODV� YLGDV� GH� $QWRQLR�
6DPSHU�� 0�� 'RORUHV�
-XiUH]��7HUHVD�%iH]��\ 

&ULVWLQD�5RFDPRUD�MXQWR�D�XQR�GH�ORV�SURWDJRQLVWDV�GH�HVWD�LQLFLDWLYD 

/DV�HQWUHYLVWDV�UHDOL]DGDV�D�ORV�PD\RUHV�HQ�ODV�TXH�VH�HV�
FXFKDQ�VXV�YLYHQFLDV��VX�YLVLyQ�GHO�PXQGR��GH�OD�YLGD��TXLp�
QHV�VRQ��FyPR�HQWLHQGHQ�VX�DFWXDO�FLFOR�YLWDO��SHUR�WDPELpQ�
FyPR�YLYHQ�OD�DFWXDO�SDQGHPLD��VH�SXHGHQ�VHJXLU�D�WUDYpV�
GH�OD�SiJLQD�ZHE�GHO�*UXSR�&DVDYHUGH�HQ�HO�VLJXLHQWH�HQ�
ODFH����KWWS���ZZZ�SDODEUDVPD\RUHV�JUXSRFDVDYHUGH�FRP� 

2WUD� LQLFLDWLYD� GHO� JUXSR�
GH� UHVLGHQFLDV�&DVDYHUGH�
0D\RUHV� HV� XQ� WUDEDMR�
LQWHUJHQHUDFLRQDO� HQ� HO�
TXH�ORV�PD\RUHV�VH�FRPX�
QLFDQ�FRQ�ORV�PiV�MyYHQHV�
HQYLDQGR�³3DODEUDV�0D\R�
UHV´�D�PRGR�GH�FRQVHMRV�\�
SDXWDV�GH�YLGD�� 

(QWUH� WRGRV� ORV� FRQVHMRV�
TXH�RIUHFHQ��GHVWDFD�HO�GH�
0�� $QWRQLD� GH� ��� DxRV�
³$SURYHFKD�OD�YLGD�WRGR�OR�
TXH�SXHGDV��TXH�D�Pt�VH�
PH� KD� SDVDGR� VLQ� GDUPH�
FXHQWD´�\�D�OD�TXH� 

(O�S~EOLFR�TXH�HVWi�VLJXLHQGR�OD�VHULH�HV�PX\�GLYHU�
VR��(O� LQWHUpV�GH� OD�DXGLHQFLD�VH�FHQWUD�HQ�VHJXLGR�
UHV�D�SDUWLU�GH����DxRV�GH�HGDG��(O����SRU�FLHQWR�GH�
ORV� TXH� LQLFLDQ� OD� HVFXFKD� GH� XQ� FDStWXOR� OR� FRQWL�
Q~DQ�KDVWD�HO�ILQDO��(VWi�FROJDGR�ODV�UHGHV�VRFLDOHV��
)DFHERRN��,QVWDJUDP�\�*RRJOH�� 

�� 

 
)HUQDQGR�*XHUUHUR�� FXD�
WUR� SHUVRQDV� TXH� KDQ�
YLYLGR� OD� SDQGHPLD� HQ�
UHVLGHQFLDV� GHO� *UXSR�
&DVDYHUGH�� 
 
&ULVWLQD�5RFDPRUD�� UHV�
SRQVDEOH� GH� PDUNHWLQJ�
GHO�*UXSR�&DVDYHUGH���� 

�³/D� LGHD� QDFH� GH� OD� LQ�
YHVWLJDFLyQ� \� GH� OD� QH�
FHVLGDG� GH� HVFXFKDU� D�
HVWD� JHQHUDFLyQ� HQ� HV�
WRV� WLHPSRV� GLItFLOHV���
6ROR�VL�OHV�HVFXFKDPRV��
DSUHQGHPRV� GH� HOORV� \�
SRGUHPRV� FXLGDU� VX� IX�
WXUR��1XHVWUR�IXWXUR´�� 

SRGHPRV� YHU� HQ� OD� IRWR�
JUDItD�GH�OD�GHUHFKD�� 

2WURV�PHQVDMHV� HQYLDGRV�
SRU�ORV�PD\RUHV�KDQ�VLGR�� 

6DQWRV����DxRV��³(VWXGLD��
SRUTXH� FRQ� HVWXGLRV� WHQ�
GUiV�PiV�SRVLELOLGDGHV�GH�
WHQHU� XQ� WUDEDMR� HQULTXH�
FHGRU´�� 
 
&DUORV�� ��� DxRV�� ³/XFKD�
SRU�OR�TXH�TXLHUHV´� 
 
�&RQVRODFLyQ� )HUQiQGH]��
��� DxRV�� ³7RGR� FRQ� HV�
IXHU]R�VH�SXHGH�ORJUDU´� 



��� 

 

CCP Privilegios 
Tu club de descuentos y condiciones especiales 

£££$KRUUD�HQ�WX�GtD�D�GtD��� 
 
 

0iV�GH�����JUDQGHV�PDUFDV�TXH�SRQHPRV�D�WX�GLVSRVLFLyQ� 
SRU�VHU�DILOLDGR�GH�&RQIHGHUDFLyQ�GH�&XDGURV�\�3URIHVLRQDOHV 

 
 
 

3XHGHV�HQWUDU�HQ�QXHVWUR�FOXE�\�DSURYHFKDUWH�GH�ODV�JUDQGHV�YHQWDMDV 

ZZZ�FRQIFXDGURV�FRP������������������� 

������FFSSULYLOHJLRV�YHQWDMDVYLS�FRP 


