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LA QUERELLA CRIMINAL DE CCP CONTRA ALCOA PROVOCA
LA INTERVENCION JUDICIAL EN AVILES Y LA CORUNA

La Policiu Nacional realiza las primeras detenciones tras inspeccionar
las plantas de Alu Ibérica (antigua Alcoa)

Desde que Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP), junto a su Asociacion Profesional de Cuadros de
Alcoa (APC-CCP) presentaron, en octubre de 2020, una
querella criminal ante la Audiencia Nacional contra Alcoa
Inespal S.L, Parter Capital Group y Grupo Industrial Riesgo

por su presunta implicacion en la venta irregular de las
plantas de Avilés y La Coruia, ambas propiedad de Alcoa
hasta julio de 2019, se han ido sucediendo diferentes
actuaciones de la Policia Nacional en el marco de la in-
vestigacion judicial abierta por la Audiencia.

CCP ES NOTICIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION SUMARIO

El secretario general de CCP es
entrevistado en “RNE”, “ABC”,
“Economia Digital”’, “‘El Economista’

y en medios internacionales como ‘‘Argus Media™

e CCP se entrevista con la secretaria
de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, Noelia Vera

e La Confederacion lider del
sindicalismo independiente industrial

e Nuestra Gente. Federaciones.

e Europa: Nuevo equipo directivo en
CEC

e El 1° de Mayo CCP pide al
Gobierno que el Plan de
Recuperacion se dirija al empleo

e CCP reivindicé un compromiso
férreo de toda la sociedad hacia la
conquista de la igualdad real, el dia
8 de Marzo

e Covid-19, maximo riesgo para la
salud mental

¢ “No olvidar para No repetir los
errores”, 28 de Abril

e Lavozy el testimonio de los
mayores en residencias
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CCP ACAPARA LA ATENCION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION CON EL CASO ALCOA

APROBADAS LAS MEDIDAS
CAUTELARES SOLICITADAS
POR CCP EN EL PROCESO
JUDICIAL CONTRA ALCOA

LA AUDIENCIA NACIONAL

DESESTIMA EL RECURSO DE

APELACION DE UNO DE LOS
QUERELLADOS POR CCP

EL PRESTIGIOSO MEDIO
INTERNACIONAL “ARGUS MEDIA”
INFORMA DE LA SITUACION DE
ALCOA DENUNCIADA POR CCP

UNIDADES DE LA UDEF
INSPECCIONAN LAS PLANTAS
A RAIZ DE LA QUERELLA
CRIMINAL DE CCP

Juan Antonio Gonzalez, secretario general del sindicato CCP, explica a
ABC que sospechan que las verdaderas intenciones del Grupo
Riesgo pasan por desmantelar la fabrica, vender todo aquello
que puedan y dejarla abocada al concurso de acreedores. «Las
declaraciones en las que la empresa afirma tener un plan industrial
son pura falacia y puro marketing», sostiene. «En el peor de los
escenarios, la plantilla acabaria despedida cobrando unas
indemnizaciones pirricas del Fogasa», lamenta el secretario
general del sindicato. Gonzélez alerta de que desde CCP han
denunciado que «hay salidas de material que no estan suficientemente
documentadas». En los tltimos meses, relata, a algunos cargos se
les presionaba por parte de la empresa para que firmasen la
venta de chatarra que tedricamente tendria que ser reciclada
en la factoria para la obtencién de aluminio. En la querella, CCP
explica que las existencias por un valor cercano a los 10 millones
desaparecieron ya en octubre de 2019 (en esa fecha atin era Parter el
dueno de las fabricas). Mientras, la actividad productiva se reduce al
minimo. «Cuando la produccién de La Coruna alcanzaba las 110.000
toneladas anuales, se ha pasado a solo 8.400 en el primer semestre»,
indica el sindicato en los fundamentos de derecho de la querella.
También relata que el Grupo Riesgo acumula impagos a sus
proveedores y que la «situacién de insolvencia es de millones de

euros».

SE CELEBRA EL JUICIO POR LA
DEMANDA LABORAL DE CCP
CONTRA ALCOA, PARTER Y RIESGO



www.confcuadros.com

CAUSAS PENAL Y LABORAL ABIERTAS CONTRA ALU IBERICA
PARA SALVAGUARDAR LOS MAS DE 600 PUESTOS DE TRABAJO

En la compleja situacion juridica, laboral y social
en la que nos encontramos en las plantas de Alu
Ibérica en Avilés y La Coruiia, se ha continuado
incrementando la presion a través de sendos proce-
sos judiciales, uno por la via penal y, el segundo,

El 15 de abril, el secretario general
de Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP), Juan Antonio
Gonzalez, junto a una delegacion
de las dos plantas encabezada por
José Antonio Jaquete, represen-
tante de la Asociaciéon de Profesio-
nales y Cuadros de Alcoa (APC-
CCP), participaron en una concen-
tracion frente al Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo. Du-
rante el acto se hizo entrega de un
documento en el que se solicitaba
una reunién urgente de la Mesa de
Seguimiento de Alu Ibérica en Avi-
Iés y La Corufia al secretario gene-
ral de Industria y Pyme del minis-
terio de Industria, Comercio y Tu-
rismo, Raul Blanco, asi como la
intervencién del Gobierno en las
plantas a través de la SEPI, para
garantizar la continuidad de los
puestos de trabajo.

En el mismo sentido, Juan Antonio
Gonzalez ha participado en dos
reuniones mantenidas, el 19 de
abril y el 17 de mayo, con la direc-
tora general de Trabajo, Verdnica
Martinez, a la que se le ha solicita-
do su colaboracién y participacion
activa en una mediacion con Alcoa
Inespal, asi como el control y san-
cion, en su caso, por los continuos
incumplimientos de las normas
laborales y de seguridad industrial
que se estan produciendo en am-
bas plantas.

Estrategia Juridica

Hay que recordar que en noviem-
bre de 2020 CCP interpuso una
querella criminal por un supuesto
delito de estafa agravada, insol-
vencia punible y apropiacion inde-
bida que ha atentado contra la
seguridad de los mas de 600 tra-
bajadores de las dos fabricas de

cas.

CONCENTRACION ANTE EL MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Representantes de CCP y de otras organizaciones
sindicales en el momento en que le hacen entrega
a Raul Blanco de un documento solicitando por
parte del ministerio de Industria, Comercio y Turis-
mo la adopcion rapida de medidas para conservar
los puestos de trabajo de las dos fabricas de Alu
Ibérica en Avilés y La Coruiia

Avilés y La Corufa, y que ha tenido
como consecuencia mas inmediata la
intervencion judicial de las plantas por
el Juzgado Central de Instruccién n° 3
de Madrid, por entender que éstas
estarian cometiendo un saqueo patri-
monial de la compafiia desde que la
compraron a Alcoa en el verano de
2019.

De igual forma, el pasado 20 de ma-
yo, tuvo lugar ante la Sala de lo So-
cial de la Audiencia Nacional el juicio
que resolvera el conflicto colectivo
interpuesto por CCP, entre otras orga-
nizaciones sindicales, contra el Grupo
Alcoa Inespal y las actuales emplea-
doras, Alu Ibérica LC, S.L., y Alu Ibéri-
ca AVL, S.L., por incumplimiento de
los acuerdos alcanzados con los tra-
bajadores, el 15 de enero y el 4 de
julio de 2019, en el marco del expe-
diente de despido colectivo.

CCP confia en que la Audiencia Na-
cional estime que la obligacién del

por la via laboral, en defensa de los trabajadores de
ambas plantas. De forma paralela han aumentado
los contactos institucionales para tratar de conse-
guir la implicacion de las Administraciones Publi-

José A. Jaquete, al que vemos de frente, res-
pondiendo a las preguntas de los periodistas
durante la concentracion

Grupo Alcoa iba mas alla de apor-
tar 95.000.000 de ddlares a los
compradores, que debia garantizar
el cumplimiento de las obligacio-
nes pactadas con los trabajadores
tendentes a salvaguardar los pues-
tos de trabajo de las personas
afectadas por el despido colectivo,
mas alld del periodo de garantia
de dos afos, y que se ha visto
frustrado a causa de los incumpli-
mientos de todas las demandadas,
debiendo responder por ello en
caso de extincion de los contratos
de trabajo con causa en dichos
incumplimientos.

Ante la Audiencia Nacional las ac-
tuales empleadoras reconocieron
abiertamente que las plantas estan
casi sin actividad, sin prevision de
futuro, sin que se hayan realizado
las inversiones a las que estaban
obligados.
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EL MINISTERIO DE IGUALDAD ABRE UNA ViA DE DIALOGO A CCP
TRAS LA ENTREVISTA CON NOELIA VERA

LA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD SE REUNIO CON CCP ViA ONLINE

Noelia Vera y Alba Gonzalez en un momento de la videoconferencia

El trabajo y las reivindicaciones que Confederacion
de Cuadros y Profesionales (CCP) viene realizando
en materia de igualdad fueron presentados ante la
secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violen-
cia de Género, Noelia Vera, por una representacion

De este encuentro, en el que CCP
aproveché para presentar a la
Confederacion, cabe destacar la
“plena sintonia” manifestada por
ambas partes con los logros con-
seguidos en materia de igualdad,
a través de iniciativas legislativas,
y lo que todavia queda por hacer
y, en este sentido, desde la secre-
taria de Estado de Igualdad se
tendié una mano a CCP para cola-
borar y contribuir en la lucha con-
tra la desigualdad.

Alcanzar una plena igualdad real
entre hombres y mujeres es el obje-
tivo prioritario que persigue CCP, y
asi se lo expuso la representacion
de la Confederacion a la secretaria
de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género y a su asesora,
Alba Gonzélez, que también partici-
po en el encuentro.

Noelia Vera destaco el dialogo so-
cial como la principal herramienta
de su ministerio para impulsar los
planes de igualdad de las empre-
sas y la transparencia retributiva y
avanzo en su intencion de emplear

Los miembros de CCP transmiten al ministerio de Igualdad sus propuestas

de la Confederacion, en este caso encabezada por
la vicepresidenta y secretaria de Igualdad y Conci-
liacion, M? José Fraile, junto al presidente y secreta-
rio general, Manuel Martinez y Juan A. Gonzalez en
una entrevista telematica celebrada el 1 de junio

parte de los fondos europeos para
ampliar la asistencia integral a las
victimas de todos los tipos de vio-
lencias machistas y fomentar la con-
ciliacion familiar, a través del Plan
Corresponsables.

Dos temas en los que la Confedera-
cion trabaja impulsando la negocia-
cion colectiva desde la perspectiva
de género y fomentando la inclusion
de medidas de corresponsabilidad
en los convenios colectivos para
que no penalice la carrera profesio-
nal de las mujeres que tienen que
asumir mayores cargas familiares.



Pero ademas, desde CCP se pide
que se refuerce el papel de los
convenios colectivos “como herra-
mienta mas flexible, legitima y
consensuada entre la representa-
cion social y empresarial frente a
la normativa estatal y a los codigos
de gobierno corporativos, que son
unilaterales y cosméticos”.

M?2 José Fraile dijo que CCP apoya
todo cambio normativo y cultural
que promueva el avance de la
igualdad real y efectiva entre muje-
res y hombres pero subrayé que
se debe endurecer las regulacio-
nes previendo penalizaciones mas
gravosas en caso de incumplimien-
to y aumentando las inspecciones.
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“La creacion de una figura obliga-
toria dentro de las empresas, un
Agente de Igualdad, reforzaria el
cumplimiento de la legislacion”.

Durante el encuentro la secretaria
de Igualdad y Conciliacion de CCP
subray6 la lucha que mantiene la
Confederaciéon contra toda forma
de discriminacion de género,
creando comisiones independien-
tes que analizan y adoptan medi-
das que eliminen cualquier clase
de discriminacién en el ambito la-
boral. “Se ha detectado que el am-
bito mas afectado por microma-
chismos y discriminaciéon en el
ambito empresarial es el de la pro-
mocién/retribucion (sobre todo en

Desde CCP se defendid “un mayor poder para los

sindicatos frente a las empresas ya que muchas

medidas a nivel empresarial son cortoplacistas y

cosméticas y se reivindicd un pluralismo sindical
para enriquecer el dialogo social”

complementos salariales, retribu-
ciones variables)”.

El teletrabajo

El teletrabajo, recientemente regu-
lado, fue otro de los temas abor-
dados por CCP. Fraile defendid
que el teletrabajo sea voluntario
para el trabajador pero obligatorio
para el empresario, es decir, si la
persona trabajadora lo pide, se le
debe otorgar, sin necesidad de
que haya acuerdo entre las partes
para evitar la resistencia de mu-
chos empresarios a su concesién
por la politica del presencialismo y
el control horario.

Manuel Martinez y Juan
Antonio Gonzalez transmi-
tieron la necesidad de
abrir el didlogo social a los
sindicatos independientes
en asuntos, fundamenta-
les, como es el de conse-
guir una sociedad mas
igualitaria “es imprescindi-
ble dar voz a los trabaja-
dores que no estan repre-
sentados por los sindica-
tos mayoritarios, con el ob-
jetivo de enriquecer y

CCP reclamo una sociedad libre de violencia de género

aportar”. CCP recordo la
constitucion de la Platafor-
ma Sindical Plural, inte-
grada por siete sindicatos
profesionales e indepen-
dientes, entre ellos la Con-
federacién, que “trabaja
para dar cabida a una ma-
yoria de trabajadores que
no se sienten identificados
con los actuales negocia-
dores que participan en el
dialogo social de nuestro
pais”.

Otros temas de interés tratados durante el encuentro
fue la paridad en las empresas, sobre todo en pues-
tos directivos y mandos intermedios. CCP defiende
que toda medida de discriminacion positiva (como
las cuotas) son un acelerador de la igualdad real y
animé al ministerio de Igualdad a promover proyec-
tos para fomentael liderazgo de la mujer y su visibili-
dad.

En cuanto a la brecha salarial, Fraile manifesto co-
mo “la mujer sigue enfrentandose al llamado techo
de cristal y existe una brecha salarial del 14,4% (en
puestos directivos), 11% (cuadros medios) y 11,5%
(empleados y empleadas)”.

La receptividad a todas estas pro-
puestas de CCP fue ampliamente
manifestada por Noelia Vera, que

Desde CCP se ha fomentado que
en los Planes de Igualdad se inclu-
ya la figura del ciberacoso sexual
en los protocolos de acoso sexual,
y que se prevean medidas y recur-
sos especialmente destinados a
empleadas victimas de violencia
de género, tales como apoyo psi-
colégico 24 horas, asesoramiento
juridico, introduccion de talleres de
sensibilizacion, medidas flexibles

de reduccién de jornada, ayudas al
alquiler o al estudio de menores a
cargo, permisos retribuidos de tres
meses si hay orden de alejamien-
to, prioridad de traslado con reser-
va puesto de trabajo (6m), suspen-
sion voluntaria de contrato hasta
18 m, y concesioén de préstamos y
anticipos.

reiterd las sinergias que habian
surgido del encuentro celebrado
con los representantes de la Con-
federacién, a los que les invité a
reunirse con la directora del Insti-
tuto de la Mujer, Antonia Morillas,
para abrir una via de dialogo y
cooperacion en todos los temas
relacionados con la Igualdad y la
violencia de género, un objetivo
deseado por CCP.
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NUESTRO SINDICATO, CCP, LIDER DEL SINDICALISMO

INDEPENDIENTE INDUSTRIAL

La Confederacion aumenta su presencia en tres nuevas empresas

TROX Espafia, Air Liquide y Michelin

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP),
sigue cosechando éxitos en las elecciones sindica-
les donde presenta candidatura y sus siglas se
afianzan y crecen en las empresas industriales es-
paiolas.

Este afo, 2021, CCP se ha estrenado en las eleccio-
nes celebradas en TROX Espana y Air Liquide don-
de ha conseguido una importante representacion y
en Michelin ha creado una nueva organizacion.

El 24 de mayo CCP obtuvo en Air Liquide el delegado sindical que se elegia
en el centro de Vigo. Se trataba de las primeras elecciones sindicales donde
la Confederacién se ha presentado y el respaldo recibido ha sido mayoritario.

En TROX Espana el resultado obtenido por CCP también ha sido excelente
en su estreno. En las elecciones celebradas, en abril, CCP ha conseguido
dos de los tres delegados elegidos dentro del colegio de técnicos y adminis-
trativos en su sede de Zaragoza.

Y en la empresa Michelin la Confederacion ya tiene presencia gracias a la
creaciéon del sindicato, Colaboradores y Cuadros, que ha pasado a ser

miembro de CCP.

Presidente, secretario general y tesorero de CCP

Con estos magnificos resultados
CCP se siente orgullosa por el tra-
bajo de todos los que estan apos-
tando por la Confederacion e ilu-
sionada por la confianza y el apo-
yo que sus siglas estan recibiendo
y que cada vez se hacen mas pre-
sentes en las empresas de nuestro
pais.

CCP con la mirada puesta en el
presente y esperanzada en el futu-
ro da la bienvenida a los nuevos
miembros y representantes de
TROX Espafia, Air Liquide y Mi-
chelin y felicita a sus delegados
sindicales por el buen trabajo reali-
zado.
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SCP-CCP FIRMA EL NUEVO CONVENIO DE RENAULT ESPANA AL
QUE CONSIDERA “BUENO PARA TODOS SUS TRABAJADORES Y

AVANZA EN EL FUTURO DE LA EMPRESA EN NUESTRO PAiS”

El 24 de febrero se firm6 en Renault
Espana el nuevo convenio colectivo con
una vigencia de cuatro anos, 2021-
2024, tras 11 reuniones de la Comi-
sion Negociadora.

El Sindicato de Cuadros y Profesionales
(SCP-CCP) ha sido uno de los firmantes
de este nuevo convenio que considera
bueno ya que “beneficia a todos los
trabajadores de Renault Espana y se
contemplan mejoras en la calidad de
vida y sociales”.

Otro de los aspectos que destaca
SCP-CCP es que va ligado a una
clausula de adjudicacion efectiva
de una serie de productos de fabri-
cacién que “garantizara la continui-
dad y la carga de trabajo de todos
los centros y de la ingenieria en
Espana”.

Dentro de los aspectos mas rele-
vantes que han hecho posible la
firma de este convenio por parte
de los sindicatos, SCP-CCP subra-
ya la garantia de realizar un mini-
mo de 1000 contratos indefinidos
durante el periodo de vigencia del
convenio colectivo, manteniendo el
contrato relevo y el plan de invali-
dez, “una medida que dara estabi-
lidad a mas trabajadores y reduci-
ra de forma notable la eventuali-
dad”.

A nivel salarial, a pesar de no in-
crementar las tablas salariales en
2021 y 2022, se crea una nueva
Prima de Contribucion Individual
“para todos los trabajadores”

Momento de la firma del convenio entre la direccion y los sindicatos, entre ellos el
representante de SCP-CCP (el primero por la derecha)

incluidos MMSS, aumentan las
medias pagas, sube a 34€ la apor-
tacion de la Empresa a la Mutua,
igualandola a la del trabajador y
continuando de forma paralela, se
incrementa el pago unico por anti-
gledad a los 25 afos a 500€ y
crecen las tablas salariales en los
afos 2023 y 2024 por encima del
IPC con Clausula de revision sala-
rial consolidable sobre el IPC al
alza.

SCP-CCP destaca también como
factores positivos dentro del nuevo
convenio el mantenimiento de la
jornada del ultimo convenio y la
regulacion de la recuperacion de
los dias de competitividad para el
personal adscrito a la bolsa indivi-
dual, un asunto que habia causado
bastante descontento en los ulti-
mos afos.

Por otra parte se contempla regu-
larizar los saldos de la Reduccién
de Jornada de Turno de Noche

siendo el trabajador el que decida
como, y se establece un plus para
el turno fijo de tarde que sera vo-
luntario.

Ademas se establece la posibilidad
de regular el funcionamiento de la
bolsa de horas y llegar a acuerdos
entre los representantes sindicales
y la empresa para evitar un uso no
adecuado de la misma y estable-
ciendo la comunicacion de previ-
sion mensual.

Y se incluye facilitar la movilidad
entre los centros de trabajo de Pa-
lencia y Valladolid, otra demanda
de los trabajadores, “ésta queda
garantizada de forma definitiva
para 240 personas”.

SCP-CCP ha valorado de forma
muy positiva todos estos aspectos
del nuevo convenio y ha destaca-
do que con su firma “continuamos
estableciendo bases sélidas para
asegurar el futuro de nuestra em-
presa en Espafia”.

La opinion de SCP-CCP sobre el nuevo convenio
ha sido publicada en diferentes medios de comunicacion
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PREOCUPACION EN EL SECTOR DEL METAL DE CCP ANTE LA FALTA DE CHIPS
QUE ESTA PROVOCANDO LA SUSPENSION DE LA PRODUCCION

PSA y Renault han dejado de fabricar coches en Espafia

La falta de componentes electronicos
(microchips), esenciales para la in-
dustria del automovil, y cuyos mayo-
res fabricantes a nivel mundial son
Taiwan y Corea del Sur, esta repercu-
tiendo de forma muy importante en la
produccién de automdviles en nues-
tro pais y en todo el mundo.

El presidente de la Federacion de
Metal de Confederacion de Cua-
dros y Profesionales (CCP), Ro-
berto Infante, ha destacado el im-
portante impacto que esta provo-
cando en la industria de la auto-
mocion la escasez de semicon-
ductores o microchips a nivel mun-
dial.

El problema se ha producido ante
la creciente demanda de este bien
esencial, tanto para el sector del
automovil como para el tecnoldgi-
€O, una vez que se han ido levan-
tando las restricciones y recupe-
rando el consumo.

La Unioén Europea, como EEUU y
China, depende de forma funda-
mental del suministro de Taiwan
(Taiwan Semiconductor Manufac-
turing Company) y de Corea del
Sur (Samsung Electronics), y por
mucho que ambos paises han

Las plantas del grupo PSA en Ma-
drid, Zaragoza y Vigo y las de Re-
nault en Valladolid y Palencia se han
visto afectadas y han tenido que
parar la fabricacion de coches lo
que esta provocando un malestar e
incertidumbre entre sus trabajado-
res.

tratado de incrementar la produc-
cion en los ultimos meses, esta
siendo insuficiente para satisfacer
la demanda sin precedentes que
se esta produciendo.

Uno de los objetivos marcados por
la Unién Europea es reducir la alta
dependencia de los semiconducto-
res extranjeros. En este sentido se
ha informado que el comisario
europeo de Mercado Interior, Thie-
rry Breton, esta explorando como
producirlos y que podria incluir la
renovacion de las capacidades de
produccion existentes o la cons-
truccion de nuevas fabricas.

Segun un estudio de IHS Markit,
en Europa se habrian dejado de
producir 178.000 coches y un mi-
l16n en todo el mundo, debido a la
falta de estos componentes elec-
trénicos en los ultimos meses.

IMPACTO EN LAS FABRICAS

PSA ha parado, al menos, cuatro
veces la produccién de vehiculos
en su factoria de Zaragoza, en
Figueruelas, afectando a la linea
de montaje debido a la falta de un
chip fundamental para ensamblar-
los y que va desde los frenos al
airbag. En esta planta trabajan
unos 5.700 trabajadores que en-
samblan tres modelos de coches
distintos.

En Renault Espafia se han realiza-
do también parones completos en
las factorias de Valladolid y Palen-
cia, y la direccién ha comunicado
que la carencia de microchips obli-
gara a detener la produccion de
9.000 coches en estas dos plan-
tas.

LOS SEMICONDUCTORES

En la industria del automdvil los
microchips permiten que funcionen
los elevalunas, el ordenador de a
bordo, los sensores de aparca-
miento, la direccion, etc.

En el sector tecnoldgico y de con-
sumo son fundamentales en los
ordenadores, televisores, equipos
médicos, luces LED, etc.

Hoy en dia su escasez esta provo-
cando una crisis global de sumi-
nistros de componentes sin prece-
dentes.
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FEDERACION AERONAUTICA Y AEROESPACIAL

SIPA-CCP DEFIENDE EL EMPLEO DE AIRBUS EN ESPANA Y SE SUMA
A LAS PROTESTAS CONTRA EL CIERRE EN PUERTO REAL
EL SINDICATO OSTENTA LA MAYORIA EN EL CENTRO DE GETAFE

El Sindicato Independiente de Profesionales Aero-
nauticos de Airbus, integrado en CCP, (SIPA-CCP),
participa en las acciones contra el posible cierre del
centro de trabajo de Airbus en Puerto Real convoca-
das por el Comité Interempresas del Grupo.

SIPA-CCP en su defensa por el
empleo en todos los centros de
trabajo de Airbus en Espafa, pone
de manifiesto el contraste que ha
experimentado la evolucion de la
plantilla en los distintos paises ac-
cionistas de la empresa en los ulti-
mos tres afos.

En la grafica aportada por SIPA-
CCP se constata, de forma muy
significativa, la reduccién del nu-
mero de trabajadores de Airbus en
nuestro pais, frente a Francia y
Alemania en donde el empleo se
mantiene.

PUERTO REAL NO SE CIERRA

Bajo las consignas “ Por el empleo”
“Por el sector” “Por los centros de
trabajo” “Puerto Real no se cierra”,
el Comité Interempresas del Grupo
Airbus en Espafia ha liderado nume-
rosas acciones y actuaciones que
se vienen desarrollando, desde el
25 de marzo, en contra del posible
cierre del centro de trabajo de Puer-

to Real.

SIPA-CCP, junto al resto de sindica-
tos integrados en este Comité, se
han marcado como objetivo el man-
tenimiento del empleo en Airbus
Espafa y en todos sus centros de
trabajo, y para ello han establecido
un calendario de movilizaciones
sostenido en el tiempo que se pro-
longara en los proximos meses.

Con respecto a la situacién del cen-
tro de Puerto Real, sobre el que
planea la posibilidad de cierre de
esta factoria, se pide que se cum-
pla el convenio colectivo y lo pre-
sentado por la direccién de la em-
presa en la Comision Central de
Empleo, celebrada en enero. En
este foro la direccién espafnola ma-
nifesté que “los traslados de los tra-
bajadores eran temporales y con
una clara y meridiana fecha de re-
torno obligatoria”, un acuerdo que
ahora parece no estar dispuesta a
cumplir, segun ha indicado el Comi-
té Interempresas.

En este sentido, ademas, subraya
que “acudiremos a cuantas instan-
cias sean pertinentes y realizaremos

SIPA-CCP se pregunta: “;En qué pais, donde los
salarios son mas bajos, dice la empresa que sobran
empleados y se sigue exigiendo una reduccion de
plantilla?”, y subraya el mantenimiento del empleo
de Airbus en Francia y Alemania frente a Espana.

las acciones necesarias para garan-
tizar que se cumpla el convenio y
los acuerdos”.

Nuevo campus de Airbus Getafe

Por otra parte SIPA-CCP ante la
apertura del nuevo campus de Air-
bus, Campus Futura, manifiesta que
“estara muy vigilante en cuanto a
que se cumplan todas las medidas
de Seguridad y Salud Laboral en
defensa de la integridad de los tra-
bajadores que sean trasladados a
estas nuevas instalaciones”, debido,
segun SIPA-CCP, a que “la empre-
sa no es muy consciente de la pan-
demia y obstaculiza las medidas
anti-Covid, situacion que ha sido
denunciada en muchas ocasiones
ante la Inspeccion de Trabajo”.
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FEDERACION SERVICIOS FINANCIEROS

ACB-BANKIA CCP CONTRA LA DESTRUCCION DE

@ACB-Bankia

Asociacion profesional

ACB-Bankia CCP destaca la
“alarmante indignacién de toda
la plantilla de CaixaBank” ante
la actuacion de la direcciéon de
la entidad que ha anunciado
‘el mayor ERE de la historia
de la Banca” mientras “su pre-
sidente se ftriplica el sueldo
con un aumento de mas de un
millén de euros”.

En los resultados del banco,
ACB-Bankia CCP destaca que
ha obtenido 3.400 millones de
beneficio antes de la pandemia
y dispone de unos ahorros adi-
cionales por sinergias de cerca
de 800 millones anuales (en
total 4.200 millones de benefi-
cios cada afio), datos que no
justifican las medidas anuncia-
das contra la plantilla.

EMPLEO Y LA MERMA DE LAS CONDICIONES
LABORALES EN CAIXABANK

La Asociacion del Colectivo Profesional de Bankia, integrada en Confedera-
cion de Cuadros y Profesionales (ACB-Bankia CCP), califica de “atentado a
la dignidad” el ERE anunciado por CaixaBank y que afecta a unos 7. 800
empleados, ademas de un recorte de salarios para el resto. Ante esta situa-
cion todos los sindicatos presentes en la identidad se han unido y piden a
todos los grupos parlamentarios su implicacion para frenar los despidos.

La direccion ha alegado razones
productivas y organizativas para
llevar a cabo los despidos.

ACB-Bankia CCP se suma a todas
las medidas de presion que estan
realizando todos los sindicatos del
banco contra “el grado de codicia y
avaricia de la direccién” y subraya la
implicacion del Estado, segundo
accionista de la entidad, cuya situa-
cion se esta viendo comprometida

ante unas medidas sin precedentes.

ACB-Bankia CCP “alza su voz en
un grito unanime ante la destruccion
de empleo y la merma de condicio-
nes laborales que propone Caixa-
Bank” y ha anunciado que participa-
ra en cada una de las medidas que
todos los sindicatos de CaixaBank
acuerden realizar para “hacer frente
a este despropdsito que amenaza a
toda la plantilla del Banco”.

ACB-BANKIA CCP SE SUMO AL COMUNICADO CONJUNTO ENVIADO A LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS SOLICITANDO SU APOYO Y DEFENSA A TODA LA PLANTILLA

El comunicado elaborado por todos los sindicatos presentes en Caixa-
Bank, insta al Gobierno, a los partidos politicos y a la sociedad, en ge-
neral, a apoyar “a una plantilla amenazada y a defender la proteccion
del empleo”. “Rechazamos despidos forzosos y exigimos medidas vo-
luntarias en la negociacion del mayor ERE de la historia de la banca”.

NOTICIA PUBLICADA EN PRENSA
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NUEVO EQUIPO DIRECTIVO AL FRENTE DE CEC EUROPEAN MANAGERS
EL FRANCES, MAXIME LEGRAND, ELEGIDO PRESIDENTE

Presidente

Maxime Legrand
organizacion:
CFE-CGCFrancia

Tesorera

Ebba Ohlund
organizacion:
Ledarna Suecia

CEC European Managers ha elegido a un nuevo
equipo directivo, para los préximos tres afos, presi-
dido por Maxime Legrand, en su Asamblea General,
desarrollada, el 27 de mayo, por videoconferencia

Secretario Gral.

Torkild Justesen
organizacion:
LHO Dinamarca

Secretario Gral.
Adjunto

Marco Vezzani
organizacion:
CIDA ltalia

En la Asamblea participaron mas de 50 delegados
de toda Europa, entre ellos el presidente y el secre-
tario general de Confederacion de Cuadros y Profe-
sionales (CCP), Manuel Martinez y Juan Antonio

debido a la pandemia.

Los nuevos representantes elegidos
para dirigir la organizaciéon europea
(CEC) son Maxime Legrand como
presidente, de la organizacion CFE-
CGC Francia y que en los ultimos
tres afios ha desempenado el cargo
de secretario general, Torkild Juste-
sen, nuevo secretario general, per-
tenece a LHO Dinamarca, Marco
Vezzani elegido como secretario
general adjunto de CIDA ltalia y Eb-
ba Ohlund nombrada tesorera, de
Ledarna Suecia y que en el anterior
mandato ha desarrollado el cargo
de secretaria general adjunta.

Maxime Legrand tras su eleccidon
como nuevo presidente dijo: “La
responsabilidad que los lideres eu-
ropeos han depositado en miy en el
resto de los responsables de CEC,
es proporcional al papel que desem-
pefian los managers en la socie-
dad. Son éstos los que impulsan
nuestras economias, tomando las
decisiones correctas para permitir el

Gonzalez.

cambio y asegurar la base de nues-
tro bienestar colectivo, aunando a
todos los demas grupos de interés.
Su compromiso profesional es indis-
pensable si queremos que nuestras
sociedades sigan prosperando en
tiempos cada vez mas inciertos. Y
es nuestra intencién que su voz se
escuche, aun mas fuerte, en Euro-
pa y en todas partes, ya que su
trabajo marca la diferencia .

A la Asamblea General, celebrada
en mayo, le seguira una reunion en
Lyon (Francia), organizada los dias
7 y 8 de octubre. Alli, las organiza-
ciones miembros de CEC, entre
ellas CCP; se reuniran después de
mas de 18 meses de distanciamien-
to forzado, debido al Covid-19, para
debatir la plataforma de accién del
nuevo mandato. En este encuentro
se quiere rendir un pequefio home-
naje de agradecimiento a los ante-
riores mandatarios de CEC. Maxime
Legrand ha expresado su deseo

de agradecer a Ludger Ramme,
que ha presidido la organizacién
europea en los ultimos 6 afios y a
Luigi Caprioglio, al frente de la
secretaria general y después
nombrado tesorero, su dedica-
cion y trabajo a lo largo de estos
afos.

Con el nuevo equipo directivo se
abre una nueva etapa para CEC
que es bien recibida por CCP. Los
cuatro miembros del nuevo Equipo
mantienen muy buenas relaciones
con los representantes y miembros
de la Confederacion y gracias a
este buen entendimiento se espera
que en los proximos afios CCP siga
ganando peso y reforzando su posi-
con en CEC como lo ha estado
haciendo en los dltimos afios.
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ESTE 1° DE MAYO DE 2021

CCP EXIGE AL GOBIERNO QUE EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA SE DIRIJA AL EMPLEO

Un afo después del azote de la pandemia producida
por el Covid-19, seguimos sufriendo de forma grave
sus consecuencias, golpeando con fuerza nuestro
mercado laboral. Los datos del empleo en Espafia no
pueden ser peores, con mas de 400.000 empleos

destruidos y por encima de los 900.000 profesionales

“No vamos a aceptar que empresas y, en particular
grandes bancos, como CaixaBank, utilicen
como argumento la digitalizacion para llevar
la cabo el mayor ERE de la historia”

Inmersos en una situacion dramética
para el empleo, con un paro por enci-
ma de los 4 millones de trabajadores,
desde Confederaciéon de Cuadros y
Profesionales (CCP) exigimos al Go-
bierno que priorice aquellos proyectos
que esperan recibir fondos de la
Unién Europea, NextGenerationEU, a
través del Plan Nacional de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, a
compromisos vinculados a la crea-
cion, recuperacion y el mantenimiento
del empleo en nuestro pais.

Nadie se opone, o por lo menos en
CCP no lo hacemos, que Espafa sea
el pais que mas fondos vaya a dedicar
a la digitalizacion. Tampoco que sea
necesaria la transformacién de las
empresas para hacerlas mas eficien-
tes, 4agiles, flexibles e innovadoras,
todo ello para dotarlas de competen-
cias digitales.

Lo que no podemos, y no vamos a
aceptar, es que empresas y, en parti-
cular, grandes bancos, con CaixaBank
a la cabeza, utilicen como argumento
la digitalizacion para llevar a cabo el
mayor ERE de la historia. Con mas
motivo, cuando han presentado pro-
yectos de digitalizacion que esperan
recibir fondos europeos destinados a
€s0s procesos, 0 que una parte de su
accionariado sea capital publico, des-
pués del rescate realizado por todos
los espafioles de Bankia.

En CCP no vamos a permitir que la
dramatica situacién en la que nos
encontramos inmersos, se utilice
para anunciar unas previsiones
econdmicas catastrofistas, como si
se tratase de una situacion estruc-
tural, y se anuncien nuevos ERES
en sectores que van a recuperar la
senda del crecimiento y obtener
beneficios en uno o dos afos, gra-
cias al Fondo de Recuperacion
Europeo destinado a la digitaliza-
cion y a la transicion energética.

CONSERVAR EL TALENTO

Desde CCP pedimos politicas acti-
vas del mercado laboral enfocadas
en una mejora y actualizacién de
las cualificaciones, con una revalo-
rizacion y dignificacion de los
puestos de trabajo que contribu-
yen al fomento de la ciencia y al
desarrollo tecnolégico y sostenible
de nuestro pais, que evite, de una
vez por todas, la fuga de perso-
nas altamente cualificadas a otros
lugares del mundo en busca de
empleos mejor remunerados y po-
sicionados, poniendo en su justo
valor la contribucién que estos pro-
fesionales pueden aportar a la ri-

queza y al progreso de Espafa.

Esta apuesta decidida y necesaria
también pasa por una revisiéon de
los sistemas educativos.

que se encuentran en expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE), que quizas no recupe-
ren sus empleos, porque la demanda no se recobre a
los ritmos anunciados por el Gobierno en sus previ-
siones de crecimiento.

Como sindicato CCP apuesta mas
que nunca por el dialogo y la ne-
gociacion para entre todos, y deci-
mos entre TODOS con mayuscu-
las, sentar las bases y adoptar las
pautas que se deben tomar para
mejorar la situacion laboral y de
desempleo que padecemos.

Abogamos por racionalizar los ho-
rarios y flexibilizar el trabajo en un
nuevo escenario en el que el tele-
trabajo se ha implantado en mu-
chas empresas. El derecho a la
desconexion digital se debe respe-
tar para garantizar el bienestar
personal. Se necesita un cambio
de mentalidad en el que se apues-
te por la productividad frente a la
idea, que ha prevalecido siempre
en nuestro pais, de que un traba-
jador estd mejor valorado si echa
mas horas en su puesto de traba-
jo. Hay que trabajar mejor y los
empleados deben estar motivados.

“Hay un nuevo escenario y en ese
nuevo espacio pedimos al Gobierno
de Espafia estar. La opinion de miles
de Cuadros, Mandos y Profesionales
de las principales empresas espafiolas
debe ser tenida en cuenta, es ahora
MAs que nunca necesaria y queremos
formar parte de esa reconstruccion
que tenemos por delante”
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8 DE MARZO DE 2021

LA PANDEMIA DE LA DESIGUALDAD

CCP REIVINDICA UN COMPROMISO FERREO DE TODA LA SOCIEDAD
HACIA LA CONQUISTA DE LA IGUALDAD REAL

En Espafa, la brecha salarial ha au-
mentado hasta el 36,1% (la cifra mas
alta de la UE), su pensién es un 37%
mas baja, y hay 3,2 millones de traba-
jadoras que ingresan menos del Sala-
rio Minimo Interprofesional.

Todo ello, a pesar de que el afio pa-
sado se aprobaron dos nuevas nor-
mas: el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad, y el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igual-
dad retributiva entre mujeres.

La realidad demuestra que, tanto el
reconocimiento formal de derechos
como las reformas juridicas resultan
insuficientes si no van acompanadas
de mecanismos para hacerlas efica-
ces.

La ley debe prometer amparo, y al
mismo tiempo, velar porque esos de-
rechos se puedan disfrutar, especial-
mente por los colectivos mas vulnera-
bles, entre los que se siguen encon-
trando las mujeres, y a quienes la
crisis sanitaria ha castigado con ma-
yor intensidad.

“La pandemia ha puesto de relieve la
importancia de la contribucion de la
mujer en la crisis sanitaria”

Los casos de violencia doméstica y
micromachismos se han disparado; la
precariedad laboral, las diferencias
salariales y el desempleo han golpea-
do mas duramente a las mujeres
quienes, ademas, han tenido que so-
portar una mayor sobrecarga de ta-
reas profesionales y familiares.

“El reconocimiento formal de derechos como las reformas
juridicas resultan insuficientes si no van acompaiiadas
de mecanismos para hacerlas eficaces”

El Dia Internacional de la Mujer, que
se conmemora el 8 de marzo, no sélo
es un dia para recordar y homenajear
a aquellas mujeres que, con su lucha
y esfuerzo, contribuyeron a crear una

Asi lo ha denunciado ONU muje-
res, quien ha advertido que la pan-
demia amenaza muchos de los
avances en igualdad de género
que se habian alcanzado.Y sin
politicas que empujen los cambios,
la plena igualdad tardara mas de
un siglo, como ya auguré el Foro
Econdmico Mundial.

La crisis sanitaria no s6lo ha ahon-
dado la brecha de género, sino
que también ha puesto de relieve
la importancia de la contribucion
de la mujer como trabajadoras de
la salud, cuidadoras y dirigentes
de los gobiernos mas ejemplares y
eficaces en la lucha contra la pan-
demia: Nueva Zelanda, Alemania,
Islandia y Dinamarca.

Como innovadoras, las mujeres
han marcado, este afio, un hito en
la historia.

Diana Trujillo, al dirigir la mision
espacial de la NASA que este 18
de febrero deposito en la superfi-
cie marciana a Perseverance, el
robot explorador mas avanzado
jamas enviado al espacio en busca
vida en el planeta rojo.

Chen Wei, Kizzmekia Cor-
bett y Sarah Gilbert, liderando el
desarrollo de las principales vacu-
nas contra el COVID-19, que son
una realidad gracias a las investi-
gaciones de otra mujer, la bioqui-
mica Katalin Karikdé, considerada
por la comunidad cientifica como
la «madre de la vacuna» contra el
coronavirus.

sociedad mas justa e igualitaria; tam-
bién es un dia para visibilizar las de-
sigualdades que aln sufren las muje-
res en todo el mundo.

Confederacion de Cuadros y
Profesionales (CCP) con ocasion
del Dia Internacional de la Mujer,
conmemora el 8M como un dia de
homenaje a las mujeres que inspi-
ran, con su lucha y sus logros, a
generaciones futuras, y reivindica
un compromiso férreo de toda la
sociedad hacia la conquista de la
igualdad real.

“Hasta que todos seamos iguales,
ninguno sera igual”

Kamala Harris,

Primera vicepresidenta de EEUU
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COVID-19, MAXIMO RIESGO PARA LA SALUD MENTAL

Se ha cumplido un ano de la declaracion del estado de alarma en Espaiia como consecuencia de la pandemia
provocada por el COVID-19. Todos nos hemos visto obligados a modificar y aceptar diferentes normas de con-
vivencia y actuacioén, con una importante variabilidad en nuestra libertad de movimiento en funcién del marco
local y temporal. Un ano, por tanto, de cambios con un escaso control del entorno que nos rodea y donde la
incertidumbre ha hecho mella en nosotros.

Estamos ante un hito significativo, historico incluso,

por el cambio radical que ha supuesto en nuestro dia

a dia, desde cualquier perspectiva: personal, social o

profesional, todas las esferas de nuestra vida se han

visto en mayor o menor medida afectadas.

EL IMPACTO DE LA PANDEMIA

El impacto que el COVID-19 ha
tenido en la sociedad, no tiene una
lectura Unica y si hos centramos en
la salud, y mas especificamente
desde el punto de vista de la salud
mental, el titular seria que “lo peor”
aun esta por llegar. ;Por qué esta
afirmacion?

Desde el punto de visto de la asig-
nacion de recursos, practicamente
todos los Estados impactados por
la pandemia han destinado la ma-
yor parte de los fondos de salud
publicos a combatir la propagacion
de una enfermedad infecciosa.

Irébnicamente, la gravedad de la
enfermedad desarrollada por el
virus ha presentado unos datos de
comorbilidad significativos con la
presencia de factores de riesgo
relacionados con las enfermedades
no transmisibles, como el sobrepe-
so, el consumo de tabaco o el se-
dentarismo y, por supuesto, la sa-
lud mental, cuyo punto algido, des-
de un punto de vista de impacto
social (popularidad), tuvo lugar du-
rante el confinamiento. En las tertu-
lias ofrecidas en los medios de co-
municacion no era raro escuchar

recomendaciones y pautas de au-
tocuidado orientados a “llevar de la
mejor manera posible” las restric-
ciones asociadas a la libertad de
movimiento.

PANDEMIA y SALUD MENTAL

Los primeros efectos del confina-
miento a nivel psicolégico no tarda-
ron en aparecer, como quizas hu-
biera cabido esperar teniendo en
cuenta experimentos similares lle-
vados a cabo en laboratorios de
psicologia basica, en los que se
observaban cambios de conducta
notables en sujetos (pequefios ani-
males) a los que se les limitaba el
acceso a sus reforzadores clasi-
cos, mientras se les presentaban
con mas frecuencia estimulos aver-
sivos (algo similar a lo que nos pa-
s6 durante el confinamiento.

Sin embargo, los problemas rela-
cionados con la salud mental no
aparecen en el corto plazo, si no
cuando la situacion se cronifica.

Tras un afo de estar expuestos a
esta situacion, parece un buen mo-
mento para tomar en cuenta el po-
tencial impacto que se nos viene
encima.

“Una buena parte de los trastornos
relacionados con la salud mental
cursa, precisamente, con un criterio
de cronicidad”

El fendmeno del estrés, sin ir mas
lejos, resulta inocuo cuando se
presenta durante periodos breves
de tiempo pero incrementa drama-
ticamente la probabilidad de apari-
cion de enfermedad cardiovascular
y depresion entre aquellos que
estan expuestos al mismo a largo
plazo.

En las empresas...

Desde el punto de vista laboral,
aquellas empresas que pudieron
continuar su actividad a través de
medios telematicos los asumieron,
independientemente de su familia-
rizacién previa con este tipo de
planes de trabajo.

Durante mucho tiempo se hablo de
“el gran test del teletrabajo”, cuan-
do, en realidad, se estaba ejecu-
tando bajo unas condiciones tan
particulares que, al margen del
resultado final, las conclusiones
dificilmente podrian aplicarse en
un contexto no pandémico.



En todo caso, el reto de afrontar
una situacién de trabajo deslocali-
zado al 100% exigi6 un esfuerzo
importante por parte de empleador
y empleado: desarrollo de nuevas
formas de trabajo, cambios en los
estilos de mando y la supervision,
desarrollo de habilidades a distan-
cia, incremento de la necesidad
de autocontrol, desdibujamiento
de los limites personales y profe-
sionales... Varias de estas habili-
dades fueron, de hecho, desarro-
lladas a través de talleres y char-
las organizadas por terceros.

“Hay empresas que empiezan a

sustituir beneficios sociales por

el acompafiamiento psicolégico
a sus empelados”

Otras empresas apostaron por un
enfoque basado en la cobertura
de los posibles efectos en los tra-
bajadores, habilitando profesiona-
les de la salud mental a disposi-
cion de sus equipos de forma re-
mota, e incluso, durante el pasado
mes de febrero, los medios de
comunicacion se hacian eco de
que las empresas de Silicon Va-
lley estaban sustituyendo algunos
de los beneficios sociales que las
habian llevado a la fama (salas de
descanso, futbolines...) por el cita-
do acompafamiento psicologico a
sus empleados.

www.confcuadros.com

EL RETO DEL FUTURO

Indudablemente, el mayor reto que
afrontamos es superar médica,
social y econdmicamente esta si-
tuacién de pandemia pero, es
indudable, que algunos de los
efectos que ésta ha tenido han
venido para quedase, como por
ejemplo los sistemas de trabajo a
distancia.

En cuanto el contexto adquiera un
tinte de normalidad real y el
desempefio del trabajo no esté
comprometido por las condiciones
personales de cada trabajador, es
probable que las estructuras de
trabajo a distancia vayan ganando
terreno progresivamente.

La revista cientifica The Lancet
sefiala que esta pandemia no ha
hecho sino acentuar el progresivo
incremento de incidencia de la
enfermedad mental en la socie-
dad.

Hace algunos afios se hablaba de
que, en dias de trabajo “perdidos”
la depresién seria la primera cau-
sa de baja laboral en Europa en
2025. Hoy dia, a falta de que la
Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo actua-
lice su observatorio, podemos co-
menzar a sospechar que hemos
recortado algunos afios ese pro-
nostico inicial.

“Después de un afio de pandemia el
reto que debemos afrontar desde las
empresas es la integracion de
la salud mental como un aspecto
relevante de la organizacion”

Si bien, hace algunos afios se
podia escuchar en los foros espe-
cializados que los riesgos psicoso-
ciales eran los riesgos
“‘emergentes”, es razonable decir
que la crisis sanitaria de la COVID
-19 ha completado su
“‘maduracién” y que en un contex-
to cada vez mas incierto y con
sistemas de trabajo cada vez mas
deslocalizados y complejos, debe-
mos darles la relevancia que los
propios datos llevan tiempo ava-
lando.

Por tanto, un afio después de la
llegada oficial de la pandemia a
Espafia, el reto que debemos
afrontar desde las empresas es la
integracion de la salud mental co-
mo un aspecto relevante de la
organizacion, estableciendo indi-
cadores, dotando de herramientas
a sus empleados y ofreciendo co-
bertura ante las potenciales situa-
ciones de riesgo que puedan apa-
recer.

Carlos Toni
Manager Stimulus Espaia
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Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 28 de abril
““NO OLVIDAR PARA NO REPETIR LOS ERRORES”’

“Desde CCP solicitamos se modifiquen
cuantas normas de prevencion de
riesgos laborales sean necesarias para
que no se repita nunca mas una
situacion tan dramatica como la que
estamos atravesando”

CCP, ademas de exigir una Comi-
sion de investigacion que determi-
ne las responsabilidades por la
falta de sistemas de control de
riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, pide también una revision
de todas las normas de prevencion
laboral para adaptarlas a los ries-
gos inherentes a una pandemia
virica que nadie puede asegurar
que no se vaya a repetir en un fu-
turo cercano. “No queremos dejar
pasar ni un minuto sin analizar to-
dos los procedimientos de preven-
cion de riesgos laborales que han
fallado y no han sido capaces de
proteger la salud de los profesio-
nales, y en base a las experiencias
obtenidas, se modifique cuantas
normas sean necesarias para que
no se repita, nunca mas, una situa-
cion tan dramatica como la que
estamos atravesando”.

El aumento de la carga de trabajo,
la prolongacion de la jornada labo-
ral y la reduccion de los periodos
de descanso se han convertido en
la norma durante la crisis.

En el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 28 de
abril de 2021, y después de un aiio del inicio de la mayor pan-
demia de nuestra historia reciente que ha dejado miles de tra-
bajadores muertos por el Covid-19, Confederacion de Cuadros
y Profesionales (CCP) exige una comision de investigacion que
determine las responsabilidades por la falta de sistemas de
control de riesgos en seguridad y salud en el trabajo, una vez
que se puso de manifiesto la magnitud de la pandemia y su
afeccion en los profesionales de todos los sectores.

Ademas el riesgo de violencia y
acoso en el trabajo también ha au-
mentado, con consecuencias para
el bienestar fisico y mental. En este
apartado también hay que incluir el
incremento del nimero de casos de
violencia doméstica, en particular
para los trabajadores recluidos en
el hogar debido a los confinamien-
tos, con hasta cinco veces mas
llamadas en todo el mundo a las
lineas de ayuda contra la violencia
doméstica.

En esta pandemia en que la que los
trabajadores han sido especialmen-
te vulnerables a los riesgos labora-
les, se ha puesto de manifiesto la

importancia del acceso tanto a
protecciones, como a las licencias
por enfermedad y las prestaciones
sociales.

El teletrabajo se ha implantado de
forma generalizada en muchos
entornos y ha dado lugar a ciertos
problemas de seguridad y salud en
el trabajo, como los riesgos ergo-
noémicos y psicosociales. Puede
que proporcione a los trabajadores
una mayor flexibilidad, pero mu-
chos de ellos también luchan con-
tra el “presentismo” (la difumina-
cion de las lineas entre la vida la-
boral y la vida privada), los trastor-
nos musculoesqueléticos causa-
dos por el trabajo sedentario frente
al ordenador, la responsabilidad
de cuidar a los hijos o a los padres
mientras trabajan, y el aislamiento
social que puede suponer no estar
en la oficina, lo que afecta al desa-
rrollo profesional.

Desde CCP hacemos un llamamiento en el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el que pedimos:

“No olvidar para No repetir los errores”.
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MAYORES EN RESIDENCIAS

El Grupo Casaverde, con el que Confederacion de Cuadros y Profesionales
(CCP) colabora y apoya su labor social, ha dado voz a los mayores ofrecién-
donos sus testimonios sobre sus vidas, inquietudes y deseos.

La iniciativa se denomina “Palabras Mayores” y, a través de podcasts, pode-
mos escuchar las voces de sus protagonistas que viven en las residencias

de mayores del Grupo.

El 1 de octubre de 2020 se inici6 este proyecto, fecha en la que se conme-
mora el “Dia de las Personas de Edad” por las Naciones Unidas. Al cumplir-
se un ano de pandemia “Palabras Mayores” ha sobrepasado los 1,5 millo-
nes de seguidores, convirtiéndose en una de las iniciativas de comunica-
cion de mayor éxito en los Ultimos meses en nuestro pais.

“Palabras Mayores” es
un contenido para co-
nocer de cerca una eta-
pa de la vida que llega
a todos. A través de la
narracion de sus vidas
se generaron cuatro
ficciones sonoras que
recogian todas sus eta-
pas, desde la nifiez
hasta su dia a dia en la
residencia.

La primera temporada
de “Palabras Mayores”
realiza un recorrido por
las vidas de Antonio
Samper, M? Dolores
Juarez, Teresa Baez y

Fernando Guerrero, cua-
tro personas que han
vivido la pandemia en
residencias del Grupo
Casaverde.

Cristina Rocamora, res-
ponsable de marketing
del Grupo Casaverde:

“La idea nace de la in-
vestigacion y de la ne-
cesidad de escuchar a
esta generacién en es-
tos tiempos dificiles.
Solo si les escuchamos,
aprendemos de ellos vy
podremos cuidar su fu-
turo. Nuestro futuro”.

Cristina Rocamora junto a uno de los protagonistas de esta iniciativa

Las entrevistas realizadas a los mayores en las que se es-
cuchan sus vivencias, su vision del mundo, de la vida, quié-
nes son, como entienden su actual ciclo vital, pero también
cémo viven la actual pandemia, se pueden seguir a través
de la pagina web del Grupo Casaverde en el siguiente en-

lace. http://www.palabrasmayores.grupocasaverde.com/

Otra iniciativa del grupo podemos ver en la foto-

El publico que esta siguiendo la serie es muy diver-
so. El interés de la audiencia se centra en seguido-
res a partir de 30 afios de edad. El 95 por ciento de
los que inician la escucha de un capitulo lo conti-
nuan hasta el final. Esta colgado las redes sociales:
Facebook, Instagram y Google.

de residencias Casaverde
Mayores es un trabajo
intergeneracional en el
que los mayores se comu-
nican con los mas jévenes
enviando “Palabras Mayo-
res” a modo de consejos y
pautas de vida.

Entre todos los consejos
que ofrecen, destaca el de
M2 Antonia de 86 afios
“Aprovecha la vida todo lo
que puedas, que a mi se-
me ha pasado sin darme
cuenta” y a la que

grafia de la derecha.

Otros mensajes enviados
por los mayores han sido:

Santos.72 anos. “Estudia,
porque con estudios ten-
dras mas posibilidades de
tener un trabajo enrique-
cedor”.

Carlos. 60 afos. “Lucha
por lo que quieres”.

Consolacion Fernandez.
91 anos. “Todo con es-
fuerzo se puede lograr’.
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CCP Privilegios

Tu club de descuentos y condiciones especiales

iijAhorra en tu dia a dia!!!

Mas de 300 grandes marcas que ponemos a tu disposicion
por ser afiliado de Confederacién de Cuadros y Profesionales

Puedes entrar en nuestro club y aprovecharte de las grandes ventajas

www.confcuadros.com

ccpprivilegios.ventajasvip.com




