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La punta del iceberg / Manuel Alejandro Hidalgo

Igualdad de género,
un tesoro para la economia

El PIB creceria significativamente silas mujeres
obtuvieran lo mismo que los hombres del mercado laboral

— ara un economista, el 8
de marzo no solo adquie-
re relevancia por razones
obvias, sino que representa
unaoportunidad parareva-
luar el papel de la mujer en
diversas dimensiones de la
[ . economia, especialmente
en el ambito laboral. Abordar cuestiones
relacionadas con la discriminacién salarial,
asi como la segregacién ocupacional, secto-
rial e incluso formativa, constituye una tarea
continua alo largo del afio. No obstante, en
estos dias cercanos al Dia Internacional de la
Mujer, se aprovecha la ocasién para retomar
y enriquecer los debates necesarios. Esta
tarea se vuelve atin més crucial dado que,
a pesar de los considerables avances en el
conocimiento de estos temas, la excesiva
politizaciéon y polarizacién actuales dificul-
tan un debate sereno al respecto.

El disefio de politicas gue eliminen o
reduzcan las diferencias entre hombres y
mujeres, en concreto en dimensiones eco-
némicas y laborales, no solo puede consi-
derarse una cuestion de justicia social, sino
ademas como una accién profundamente
pragmatica. Solo un dato simple, pero poten-
te, para entender dicho pragmatismo. Silas
mujeres participaran y obtuvieran del mer-
cado laboral lo mismo que los hombres, las
rentas, el PIBy el PIB per cépita aumentarian
significativamente, a razén de dos digitos
porcentuales. Asi pues, luchar contra las
disparidades se convierte, por lo tanto, en
un objetivo tanto social como econémico.
En un objetivo de bienestar comun.

Investigar, pues, las razones de estas
diferencias es una tarea imprescindible y
critica. Es por ello que, desde hace décadas,
numerosos economistas han dedicado sus
esfuerzos en comprender por qué las mu-
jeres participan menos en el mercado de
trabajo o, como se suele trascender como
principal diferencia, ganan menos que los
hombres. M4s atn, no solo estas investiga-
ciones han sido muy relevantes en estas
ultimas décadas sino que, adema4s, este
afio han otorgado el mayor galardén al que
un economista puede aspirar, el Nobel de
Economia (aunque en realidad el nombre
es otro), a Claudia Goldin. Este reconoci-
miento no solo respalda la labor de esta
economista imprescindible, sino también
alade todos los que dedican sus esfuerzos
de investigaci6n a esta cuestion.

Entrando en algunas de las cuestiones
que Goldin y muchos otros han estudiado,
podemos decir que, en el Aambito laboral,
las diferencias entre hombres y mujeres
tienen causas multiples y diversas, algu-
nas de las cuales enraizan con aspectos
saciales. Es por ello crucial evitar caer en
la simplificacién y en el maniqueismo al
proponer soluciones simples para abordar
este complejo problema.

Sabemos que una parte significativa de
las diferencias por razén de género en el
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mercado laboral, en concreto la salarial,
corresponde a una materializacién de una
penalizacién por la maternidad, la cual, a su
vez, proviene de un reparto asimétrico de
las tareas yresponsabilidades familiares en
la pareja. En los ultimos afios han prolifera-
do estudios que analizan, a partir de datos
longitudinales, cémo afecta ala promocién
profesional, y con ello salarial, de las muje-
res el hecho de tener un hijo. Resultan muy
interesantes en este 4mbito estudios como
el de Martin Eckhoff Andresen y Emily Nix,
en el cual, usando datos de parejas de dife-
rente y mismo sexo, encuentran que dicha
penalizacién proviene de las asimétricas

Las diferencias
salariales
provienen

por la “eleccién”
por las mujeres
de empleos mas
idéneos para

la conciliacién
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preferencias en la pareja sobre el cuidado
de los nifios y lo que ellos llaman “normas
de género”.

Esta penalizacién no es solo salarial. Es
mas, las diferencias salariales provienen
en parte por la eleccién por parte de las
mujeres de empleos que sean mas idéneos
parala conciliacién familiar. Por esta razén
esta seleccién genera distancias con sus
comparieros, ya que, ademas, los empleos
conmayores exigencias en cuanto a dedica-
cion y horarios suelen ser los mas y mejor
remunerados. Mas atin, en los tltimos afos
los empleos mas masculinizados son entre
algunos de ellos los que mayores aumentos
salariales han experimentado.

Y es que estas preferencias se super-
ponen a otras que comienzan a definirse
incluso antes de que la mujer se incorpore
al mercado de trabajo. Factores cultura-
les que se materializan en otros Ambitos
igualmente relevantes para comprender
estas diferencias de género. Por ejemplo,
la semana pasada conocimos un estudio de
EsadecPol, conducido por Teresa Raigada,
Lucia Cobreros y Jorge Galindo, que muestra
los desafios alos que, desde temprana edad,
se enfrentan las nifias en el aprendizaje de
materias STEM, fuertemente influenciados
por su género. Las razones deben ser es-
tudiadas y analizadas, pero desde la expe-
riencia de un padre de dos nifias se percibe
una clara sugestién social que contribuye a
estos resultados.

Como indica este mismo informe, estas
diferencias que se originan durante la in-
fancia se traducen en decisiones educativas
diferenciadas, lo que implica quelas trayec-
torias profesionales no serdn similares. La
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feminizacién de sectores y ocupaciones,
especialmente en servicios y areas rela-
cionadas con el cuidado, determina que al
menos un tercio de las diferencias salariales,
segun numerosos estudios, provenga de la
segregacion ocupacional (ver figura adjun-
ta). Reducir estas disparidades significaria
disminuir considerablemente las diferencias
de género, incluidas las salariales.

Asipues, el andlisis y estudio de las dife-
rencias de género en la economia y el mer-
cado laboral son cuestiones de maxima
relevancia. Aunque los factores y razones
de estas disparidades puedan estar bas-
tante identificados, es crucial continuar
investigando. Es posible que algunos de
estos factores tengan raices en lo cultural,
e incluso maés alla, pero esto de ninguna
manera implica que lo 6ptimo sea no hacer
nada. No podemos quedarnos inactivos
cuando un potencial enorme de nuestra
sociedad permanece infrautilizado solo
porque entendemos que parte de dicha so-
ciedad toma sus decisiones de manera libre,
aundue estas decisiones estén sometidas
a contextos y normas sociales que a veces
se imponen de forma sutil y otras de forma
mas explicita. Necesitamos méas Raigadas
y Cobreros; mas Goldins. Necesitamos que
las nifias puedan explotar sus capacidades
para llegar a ser como Libertad Gonzélez,
Laura Hospido, Sara de la Rica o Judit Vall,
0 en otros &mbitos, como cualquiera de las
grandes cientificas y profesionales que, aun-
que menos de lo deseado, estan presentes
en nuestra sociedad. El dia que muchas de
ellas lo logren, todos viviremos mucho me-
jor. jOjala saber, algun dia, que pocas Marie
Curie se habrian perdido!
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