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Convenios colectivos

Los sindicatos extenderan los
conflictos, que va afectan amas

de un millén de trabajadores

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Las negociaciones de con-
venios colectivos en los
sectores y en las empre-
sas pueden ponerse feas.
Los conflictos laborales en
sectores y empresas, que ya
afectan en la actualidad a
maés de un millén de asala-
riados, pueden multiplicar-
se enlos proximos meses a
cuenta, sobre todo, de las
demandas salariales en un
escenario inflacionista de
una incertidumbre ain muy
elevada.

Esa es previsiblemente
1a principal advertencia que
van a lanzar hoy los secre-
tarios generales de CC 00,
Unai Sordo, y de UGT, Pepe
Alvarez que tienen previs-
to reunirse para fijar las es-
trategias que seguiran los
sindicatos en la negociacién
de miles de convenios en lo
queresta de ano, despuésde
haber roto las negociaciones
con los empresarios y que
estos reclamaran que los
sueldos no se liguen en nin-
gun caso a la inflacién. Pero
lavinculacién de los salarios
alIPC a través delainclusion
enlos convenios de clausu-
las de garantia salarial, sera
el principal caballo de ba-
talla de los sindicatos en la
negociacion.

Sibien, una vez supera-
do el impasse negociador
durante la pandemia, el ca-
lentamiento de motores de
los negociadores sindicales
ha empezado ya, connume-
rosos conflictos abiertos en
lanegociacién de importan-
tes convenios sectoriales.
Los servicios y la industria
concentran la mayoria.

Asi, por ejemplo, estan
blogueadas las negociacio-
nes pararenovar los conve-
nios sectoriales de contact
center (atencién telefénica),
tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC), de pre-
venci6n de riesgos laborales
y de ingenierias. Estos con-
venios (que regulan las con-
diciones laborales de unos
800.000 trabajadores, se-
gun CC 00) vencieron hace
mas de dos afios y medio,
antes de la pandemia, pero
las pugnas entre las partes
impiden su renovacion.

En el caso del sector de
contact center, con un sala-
rio medio mensual de 800
euros brutos, y tras 28 meses
de infructuosas negociacio-
nes, sus trabajadores estan
llamados manana, viernes,
a una huelga de 24 horas,
que se repetira, de momen-
to de forma indefinida, los
siguientes meses.

Respecto al sector de
lasingenierias, existe hasta

una clasificacién profesional
con salarios por debajo del
salario minimo interprofe-
sional. En estas activida-
des, CC 00 denuncia que
la patronal, ademads de no
querer aplicar incrementos
salariales, “quiere imponer
los contratos fijos disconti-
nuos aungue no tienennin-
guna justificacién dentro del
contexto del sector”. Preci-
samente el desarrollo de la
figura normativa de los fijos
discontinuos y la ampliacién
delos nuevos contratos tem-
porales de seis meses a un
ano, que la ley remite a la
negociacién colectiva y que
los empresarios estan muy
interesados en desplegar,
seran una de las bazas sin-
dicales para presionar en
materia salarial, durante
estas negociaciones.
Otrode los sectores que
vive actualmente un conflic-
to por la negociacion de su
convenio sectorial es el de
la consultoriay estudios de
mercado. En estas activida-
des CC OO y UGT han con-
vocado una concentracién
de delegados hoy, jueves, a
las puertas de la patronal.
A todos estos conflictos
del sector servicios hay que
sumar otros bloqueos de
convenios que ya existenen
lanegociacién de convenios,
sobre todo de la industria

Manifestacién en

A Coruiia convocada por
los sindicatos CC 00, CIG
v UGT en defensa del
empleo en la planta de
AluIbérica. ere
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metalrgica y que sumando
alos anteriores elevan por
encima del millén de asa-
lariados los trabajadores
afectados por estas pugnas
laborales. Concretamente,
existen cuatro convenios
provinciales del metal con
conflictos abiertos: el de
La Coruria, vencido desde
2019 y con movilizaciones
previstas; el de Alava, con
una huelga también prevista
para finales de mayo; el de
Navarra y el de Barcelona,
que es el que afecta a mas
trabajadores dentro del me-
tal y que ya tiene judicializa-

Lossectoresde
‘contact center’,
TIC,ingenierias
yvmetal,losmas
conflictivos
Sordoy Alvarez
anuncian hoy
sus estrategias

dos los impagos de atrasos.
El secretario de politica in-
dustrial de la Federacion de
Industria de CC 00, Gerardo
Cortijo, auguré muchos mas
blogqueos en préoximas nego-
ciaciones provinciales del
metal, debidoalaruptura de
negociaciones para el pacto
salarial entre empresarios
v sindicatos. “Todas estas
movilizaciones estaran liga-
das a la gran manifestacion
convocada en Madrid por
CCOO0yUGTpara el 21 deju-
nio endemanda de un pacto
de Estado por la industria”,
explico ayer Cortijo.

Escriva buscara mas incentivos para
prolongar voluntariamente la vida laboral

AGENCIAS
MADRID

El ministro de Inclusién,
Seguridad Social y Migra-
ciones, José Luis Escriva
avanzo ayer que la jubila-
ci6n activa estara dentro
del segundo paquete de
negociacién con los agen-
tes sociales para la siguien-
te fase de reforma de las
pensiones prevista para
este afio.

Para ello, espera abor-
dar “todos aquellos meca-
nismos que permitan com-

patibilizar la pensién y, al
mismo tiempo, trabajar”,
para generar asi incenti-
vos que permitan a los
trabajadores de mas edad
permanecer en el mercado
laboral, en el caso de que
quieran hacerlo.

“Nos quedaba incidir
en esta jubilacién activa,
compatibilizar pensién y
trabajo. Vamos a trabajar
con los representantes de
los sindicatos y la patronal.
Cuando tengamos el tema
madurado, lo elevaremos”,
asegurd Escriva.

En la jornada inaugural
del V Encuentro Economia
Sénior, el ministro expli-
6 que estos incentivos se
sumarian a los que ha in-
corporado la primera parte
delareforma de pensiones
para demorar la edad de
jubilacién: una subida del
4% por cada ano de retraso,
un cheque tnico de hasta
12.000 euros o una mezcla
de ambos. “Hay una pre-
ferencia por el pago —del
incentivo—en una sola vez”,
dijo Escriva, al tiempo que
reconocié que “los incenti-
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vos son fundamentales en
la vida”. La jubilacién activa
permite que una persona
pueda seguir trabajando
mas alla de su edad de ju-

Maiana se retoma
la negociacién

con los auténomos
para cambiar su
sistema de cuotas

bilacién y cobrar parte de
la pension, o su totalidad
sies auténomo y tiene tra-
bajadores a su cargo, mien-
tras que la parcial puede
disfrutarse desde los 60
anos simultaneéndola con
un empleo a tiempo parcial.
Salvo en el caso de los au-
ténomos con asalariados
que pueden compatibilizar
su empleo con el 100% de
su pensién de jubilacion.
La edad de jubilaci6on
sigue aumentando y llegara
alos 67 afios en 2027, en lo
que el ministro ha conside-

rado que esta siendo “una
transicién suave” y que
estd siendo aceptada sin
generar “mucha tensién”.

Por otra parte, Escriva
también anuncié que ma-
fana, viernes, retomara
las negociaciones con los
representantes de los au-
ténomos para buscar un
punto de encuentro res-
pecto ala modificacién de
su sistema de cotizacién
segun sus ingresos reales
y respecto al nlimero arios
para implantar el futuro
modelo.
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