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Tasa de actividad e
en mayores de
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D de la vida laboral scavdad
uracion ae ia vida iapora actividadaesa
edad esdel 2,9%,
= = frente al15,5%
Spana es el segunao pails de i1a delas economias
desarrolladas
°
OCDE con menos trabajadores
redisenarla
mayores de 65 anos
MANU GRANDA paises, como enlosnérdi-  en su Gltimo estudio sobre  de compatibilidad, aunque  rango de ingresos interme- L.
MADRID cos, por ejemplo, se invierte  lacompatibilidad delfraba-  tiene una cotizacién del dio, la jubilacién activa no Elobjetlvo
bastante en manteneralos  joy el cobro de la pensién,  8%. “Los trabajadores con  creaincentivos compatibles del Gobierno
El porcentaje de espafoles  trabajadores formados,lo  quealargarlavidalaborales salarios bajos tenderana  con elretraso, de modo que essubi laedad

que sigue trabajando tras
cumplir los 65 afios es cin-
co veces inferior al delresto
dela OCDE. Segiin datos de
esta organizacion, la tasa de
actividad de los espariioles
mayores de esa edad alcan-
Za apenas el 2,88% cuandola
mediadelos paises desarro-
llados que conforman esta
organizacion es del 15,46%.
La diferencia es menor,
pero aun asi importante, si
se compara a Espaiia con
la media en los paises de la
Unién Europea, que es del
5,97% (casi tres veces més).
Raymond Torres, director
de coyuntura econémica
de Funcas, achaca esta si-
tuacién a varios motivos,
entre ellos 1a posibilidad de
Jjubilarse anticipadamente
(algo que no existe en paises
anglosajones o en algunos
noérdicos) y la falta de for-
macion a lo largo de la vida
profesional.

“La formacién es un
factor importante. En otros

que influye de manera posi-
tiva para que se mantengan
activos”, indica el economis-
ta. Ademas, destaca Torres,
el modelo laboral espafiol
posee una escasa flexibili-
dad para desarrollar una
segunda carrera profesional
aparte de la principal.

“Un elemento diferencial
entre Espafiay otros paises,
es la existencia de segun-
das carreras. Primero se
produce todo un desarrollo
profesional como asalaria-
do y luego hay otra carrera
con una mayor flexibilidad
contractual que permite
conciliar mejor la vida pro-
fesional y personal. Es una
forma de jubilacién gradual
que a veces se produce en
la propia empresa, dandole
al trabajador otro estatus o
puesto”, explica.

Jubilacién activa

En este sentido, Fedea (la
Fundaci6n de Estudios de
Economia Aplicada) sefiala

importante en paises como
1os europeos, debido al en-
vejecimiento paulatino de la
poblacion. “[Compatibilizar
lajubilacién y el empleo] es
interesante en un contexto
de envejecimiento poblacio-
nal porgue podria aumentar
la oferta de trabajo sin intro-
ducir costes adicionales en
los sistemas de pensiones”,
indica Fedea.

Sin embargo, alerta el
informe, Espafa necesita
“optimizar el disefio del
programa de compatibiliza-
cién” delajubilacion activa,
ya que no hay incentivos su-
ficientes para hacer uso de
estaherramienta. Paraacce-
der ala jubilacién activa se
deben de cumplir una serie
de requisitos, como que el
trabajador haya cumplido
la edad legal de jubilaciény
que tenga derecho al cobro
dela totalidad dela pensién.

El programa no contem-
pla la actualizacion de la
pension al final del periodo

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20210816

jubilarse mas tarde, redu-
ciendolos costes financieros
del sistema de pensiones.
Los trabajadores con sala-
rios elevados (que activanla
pensién maxima) tenderan
aadelantar el cobroy resul-
tar algo mas caros para el
sistema. Paralamayoria de
trabajadores, situados enun

Funcas seiiala que
las medidas que
amplien lavida
laboral necesitan
amplios consensos

Fedeareclama
mas incentivos
para aumentar
elusodela
jubilacion activa

la participacién esperable
en el programa es modesta”.

Por su parte, Torres
anade que en cuanto a las
reformas a abordar para au-
mentar la vida laboral de los
trabajadores, es necesario
que estas cuenten con un
amplio consenso. “Sino tie-
nen un minimo de acuerdo
serevierten, como ha pasa-
do con algunos aspectos de
la reforma de 2013 [del Go-
bierno de Mariano Rajoy1”,
dice el director de coyuntura
econdmica de Funcas.

“Retrasar la edad legal
de jubilacién o dar incen-
tivos para el desarrollo de
carreras profesionales mas
largas pueden ser una op-
cién. Pero lo que al final va
a determinar tanto el nivel
de pensiones como la pauta
de la jubilacion va a ser la
calidad del empleo. En ese
sentido, tenemos un proble-
ma diferencial con otros pai-
ses. Es un reto mayusculo”,
indica Torres.

real del retiro

» Mas bonificaciones
y penalizaciones. La
reforma de las pen-
siones firmada por el
Gobierno y los agentes
sociales el pasado1de
julio tiene como uno de
sus principales objeti-
vos subir la edad real de
jubilacién (se encuentra
en 64 aiios y medio),
para acercarla a lalegal
(actualmente esta en
66 afios, pero aumenta-
ra de forma progresiva
hasta los 67 en 2027).
Para ello, el Ejecutivo
dara una bonificacién
extra de dos puntos,
hasta el 4%, en el pago
dela pen: por cada
afio que se retrase la
jubilacion, y una pena-
lizacién por cada mes
que se anticipe el retiro
que ira desde el 2,81%
hasta el 21%.
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