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Prevision social
El Gobierno aprobara el

fondo de pensiones de

empleo sin el respaldo social

El Ejecutivo activara
los nuevos ERTE pero
no prorrogara los Covid

Escriva anuncia el primer expediente

deregulacion temporal de empleo

sectorial paralas agencias de viajes

Escrivaprevé
llevar lanorma
al Consejo
deMinistros
delmartes
Eltextodebe
aprobarse antes
del30dejunio

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migra-
ciones, que dirige José Luis
Escrivd, tiene la intencién
de llevar el proximo martes
al Consejo de Ministros el
anteproyecto de Ley de Re-
gulacién para el Impulso de
los Planes de Pensiones de
Empleo. Sibien, el orden del
dia final tendra ain que con-
firmarse definitivamente,
seguin matizan fuentes de
la Administracion.

El anteproyecto que
llevara Escriva establece
la creacién de un fondo
de pensiones de empleo
(aquellos que se hacen
de manera colectiva en el
seno de las empresas), que
tendrd promocién publica
pero sera gestionado por el
sector privado. A este fondo
podran adscribirse planes
de pensiones del sistema
de empleo de aportacion
definida para la jubilacion,
incluyendo una nueva figura:
los planes simplificados. To-
doslos trabajadores del sec-
tor publico v privado, pero
especialmente empleados
de pymes y trabajadores au-
ténomos podran participar
de estos planes adscritos al
fondo.

Sin embargo el texto
que apruebe finalmente el
Gobierno no contar, casi
con toda seguridad, con el
respaldo publico y expli-
cito de los representantes
patronales y empresariales,
quienes consideran que el
diserio de esta herramienta
de ahorro no servira para
fomentar el segundo pilar
de la previsién social todo
1o necesario, segun distintas
fuentes de la negociacion.

Aligual que la reforma
laboral, la aprobacion de
este fondo forma parte de

Elministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva. sre

Tres colectivos
dianay ninguno
satisfecho

» Dudas. La creacion
de este fondo esta di-
rigido principalmente
atres colectivos diana:
los empleados publicos
de todas las administra-
ciones; los auténomos;
y los trabajadores, fun-
damentalmente de py-
mes, a través de la ne-
gociacion colectiva. Sin
embargo, ninguno de
ellos parece especial-
mente satisfecho con
el disefio de lanorma
por parte del Gobier-
no.Esto genera dudas
sobre el objetivo ma-
nifestado por el titular
de la Seguridad Social,
José Luis Escriva, quien
auguré que llegariaa 10
millones de participes
(la mitad de los ocupa-
dos) en diez afos.

P Criticas. Asi, fuentes
sindicales y empresaria-
les desconfian de que

el fondo vaya a lograr
sus objetivos. Y ambos
coinciden en criticar el
disefio de la gobernan-
zay su implantacién a
través de lanego
colectiva, que no tiene
incentivos propios para
recurrir a este fondo.

uno de los hitos compro-
metidos por el Gobierno
con Bruselas y que debe
aprobarse antes del 30 de
Junio. Aunque, dado que no
1legard al Parlamento con el
respaldo social, el Ejecutivo
deber emplearse a fondo
para lograr su aprobacion
en el actual tablero politico.

El apoyo sindical y pa-
tronal no ha sido posible a
pesar de que el equipo de
Escrivd ha incluido en el ul-
timo texto modificaciones
aportadas en lanegociacién
con empresarios, sindicatos
y otros agentes del sector
financiero.

Entre estos cambios hay
varios orientados a respon-
der alas demandas empre-
sariales que, sin embargo, no
parecen suficientes para cjue
la patronal vaya arespaldar
plenamente este proyecto.
Entre estas novedades, Es-
criva ha decidido que una
parte de las aportaciones
delas empresas a los planes
de pensiones del fondo de
promociéon piiblica quede
excluida de la base de coti-
zacion de los trabajadores,
lo que no aumentaria dicha
base y, por tanto, no encare-
ceriala cuotaresultante que
debe pagar el empresario.

Sibien, la propuesta del
ultimo borrador discutido
limita esa exclusién de la
base de cotizacién a unos
78 euros al mes, segiin re-
sulta de una férmula de
la disposicién adicional
cuarta. Fl texto que vaya al
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Parlamento recoge también
medidas dirigidas alos tra-
bajadores. Aquellos que ga-
nenmenos de 60.000 euros
(de la misma empresa que
hace las aportaciones) po-
dran superar lo que aporte
el empresario. No obstante,
tanto los empresarios como
los representantes sindica-
les echan de menos algun
tipo de incentivo fiscal para
los empleados, sobre todo
tras las Ultimas rebajas de
las deducciones para el aho-
rro individual.

La norma también da
respuesta a varias deman-
das del sector de los fondos
v planes de pensiones. La
primera de ellas consiste en
haber eliminado del texto el
limite méaximo que podran
tener las comisiones de ges-
tion, que llegé a ser inferior
al 0,4%, una cuantia que las
gestoras consideraron ina-
sumible.

Igualmente, el texto fi-
nal elimina requisito minimo
de patrimonio para que una
entidad pueda optar a en-
cargarse de administrar el
dinerode los nuevos fondos
de pensiones. Enlos prime-
ros borradoreslas entidades
interesadas debian acreditar
cue manejan almenos 1.000
millones en productos para
la jubilacién (como planes
de pensiones, o planes de
pensiones asegurados). Pero
ante las quejas de las ges-
toras, latiltima redaccién no
recoge ningunareferenciaal
tamano.

R.P.C./C.M.
MADRID

El Gobierno trasladé ayer a
empresarios y sindicatos su
intencién de no prorrogar
los actuales expedientes
de regulacién temporal de
empleo (ERTE) vinculados
a la crisis del Covid, cuya
vigencia termina el proxi-
mo 28 de febrero. Como
alternativa el Ministerio de
Trabajo planteé a los inter-
locutores sociales que se
activaran los nuevos meca-
nismos de ERTE incluidosen
la reforma laboral. Ademas,
mantendran el mismo nivel
de proteccion, igualando las
prestaciones de los traba-
jadores que sigan en ERTE
de fuerza mayor y también
crearan el primero de los
ERTE sectoriales de nueva
creacion enla reforma, que
estard destinado alsector de
las agencias de viajes.

Loginterlocutores socia-
les trasladaron al Gobierno
la necesidad de o bien pro-
rrogar los actuales ERTE
—algo que parece que el
Ejecutivo descarta- o “com-
plementar la proteccién con
los mecanismos actuales
para hacer una adecuada
transicion”

Por suparte, el Gobierno
dijo a patronal y sindicatos
que, tras escuchar sus de-
mandas, “realizara una pro-
puesta de adaptacién que,
partiendo de la activacién
de los mecanismos ordina-
rios pactados enla reforma
laboral, permita hacer una
transicién ordenada” para
10s100.000 trabajadlores cue
aun estédn en ERTE. Escriva
explico, que cuando exista
un sector concreto en el que
se perciba la necesidad de
reestructuracién “porque no
damasdesi” se puede hacer
un ERTE sectorial, mas alla
delos individuales, como es
el caso de las agencias de
viajes. “Entonces se dan ayu-
das en forma de exoneracio-
nes de cuotas sociales, mas
1a prestacién para los traba-
Jjadores correspondiente, de
tal forma que en ese perio-
dolos trabajadores se vayan
formando con las empresas
en habilidades y capacida-
des que les permite hacer
unsalto”, alto”, anadié el mi-
nistro . Estas exoneraciones
paralos ERTE sectoriales en
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el caso de las agencias de
viajes podrian tener una
duracién de cuatro meses,
aundue este punto estd atn

pOr cerrarse.

La Confederacién Espa-
nola de Agencias de Viajes
(CEAV) reclamo ayer la ac-
tivacién inmediata de los
ERTE sectoriales, “que es-
tablece exoneraciones enlas
cotizaciones a la Seguridad
Social de minimo un 40% y
permite a los trabajadores
percibir el 70% de la basere-
guladora sin periodo de ca-
rencia ni consumo de pres-
taciones de desempleo” La
Federacién Empresarial de
Asociaciones Territoriales
de Agencias de Viajes (Fe-
tave) advirtié que de nore-
novarse las condiciones ac-
tuales de los ERTE “muchas
de pymes y auténomos del
sector irdn al cierre inme-
diato y, en las mas grandes
harén despidos colectivos.

Los ERTE

sectoriales darin
exoneraciones

aempresas
y formacion

Garantizan
mantener

la protecciéon
alosERTE de
fuerza mayor
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