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ESG si, pero el sector asegurador
pone limites a la sostenibilidad

Por Pablo Muelas. Un nimero significativo de companias ha
salido de la principal alianza internacional de emisiones cero

Socio en Hogan Lovells
- ecientemente se
publicé una noticia

que quiz paso in-
advertida: “Exodo
de la Net Zero In-
surance Alliance”,
aludiendo a la sa-
i lida de un nimero
significativo de aseguradoras, entre
ellas, Axa, Allianz, Scor, Swiss Re,
Lloyd’s o QBE, de la principal alian-
za internacional para la sostenibi-
lidad del sector asegurador. La Net
Zero Insurance Alliance (NZIA) tiene
como compromiso fundacional con-
seguir que las carteras de reaseguros
no tengan impacto en la emisién de
gases de efecto invernadero en el afio
2050 para contribuir al cumplimiento
del Acuerdo de Paris del afio 2016.
Ese objetivo venia precedido por la
obligacién de cumplir ciertos hitos
intermedios exigentes.

En un contexto regulatorio y social
favorable para la sostenibilidad, se ha
producido de repente un giro de guion
apartir de la carta que 23 fiscales de
EE UU remitieron a los miembros de
la NZIA, afirmando que los objetivos
de esta alianza podrian vulnerar las
normas sobre competencia federales
y estatales.

La sostenibilidad ha formado parte
del debate politico en Estados Uni-
dos, sufriendo en sus carnes la po-
larizacién y populismo propios de
los dltimos tiempos, hasta el limite
de rechazarse, por algunas posicio-
nes, su necesidad o fundamento. Es
digno de atencion que este enfoque
haya saltado de la arena politica al
plano empresarial, normalmente mas
sereno y técnico.

Que un 15% de las primas mundia-
les del seguro estuvieran en la NZIA
puede justificar la advertencia de
los fiscales, en tanto en cuanto esta
combinacién entre representatividad
de mercado e instrucciones centrali-
zadas podria tener un impacto en el
tipo de producto que los miembros
de la alianza ofrecieran al mercado
en su disefio y en su precio.

Si de lo que se trata es de que los
seguros no contribuyan al efecto in-
vernadero, podria llegar a suceder
que una parte del mercado asegura-
dor (o su totalidad, en ciertos lugares)
optara, por ejemplo, por no cubrir
vehiculos de combustién (en oposi-
cién alos eléctricos), imposibilitando
a ciertos conductores cumplir con el
requisito preceptivo de suscribir un
seguro para circular en automoévil,
es decir, condenarles a no utilizar
ese vehiculo y forzarles a buscar al-
ternativas.

Sede de la compafifa de seguros Axa en Milan (Italia). GerTy maGes

Siendo en un mundo ideal desea-
ble esta transicion, es cuestionable
que la misma tenga que venir im-
puesta por un elemento accesorio,
aunque necesario, al vehiculo. Este
escenario podria derivar en que los
conductores, obligados a circular con
sus vehiculos de combusti6n al no
tener alternativas a corto plazo, se
arriesgaran a hacerlo sin seguro, re-
sultando dos problemas cuando antes
solo teniamos uno.

Que una aseguradora decida no
ofrecer una determinada cobertura

Hay que buscar
€consensos que
eviten dafios
colaterales
superiores a los
beneficios que se
pretenden obtener *
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al mercado (aunque sea obligatoria
para los clientes) entra dentro de la
libertad de empresa del articulo 38 de
la Constitucién. El problema aparece
cuando esa conducta esté pactada
por un niimero relevante de actores.
Las normas y las autoridades de la
competencia estin precisamente para
vigilar y, en su caso, evitar ese tipo
de conductas.

No obstante, la explicacién de la
“espantada” dela NZIA vamaés alld. La
dureza de los objetivos de la alianza
‘también ha contribuido. Por un lado,
el conflicto entre la urgencia clima-
tica y la conveniencia de establecer

metas comunes. Por otro, la dificul- |
tad de conciliar estos esfuerzos con |

el derecho de la competencia y, en
general, con la dindmica propia del ne-
gocio asegurador pone en entredicho
que el cliente esté verdaderamente
en el centro de las decisiones de las
comparniias.

A pesar de este revés, la sosteni-
bilidad, como antidoto del cambio
climatico, seguira su rumbo y el sector
asegurador esta llamado a jugar un
papel distinguido. Sin embargo, esta
experiencia nos recuerda que, ante
cambios profundos de modelo, hay
que buscar consensos que permitan
‘una transicién suave que evite dafios
colaterales superiores a los beneficios
que se pretenden obtener.

Una funcionaria,
indemnizada con
46.500 euros por el
estrés en el juzgado

Condenan a la Generalitat de Catalufia
y al Ministerio de Justicia

PATRICIA ESTEBAN

MADRID

El Juzgado de lo Social nt-
mero 8 de Barcelona ha
condenado al Ministerio
de Justicia y a la Genera-
litat de Catalufia (a través
de su aseguradora Segur-
caixa Adeslas) a indem-
nizar solidariamente con
46.581 euros a una funcio-
naria por el estrés labo-
ral que le provocé durante
afios una larguisima situa-
cién de conflictividad por
el enfrentamiento entre el
juezylaletrada de la Admi-
nistracién de Justicia. Se-
gun el magistrado, la falta
de coordinacién de ambas
administraciones favore-
ci6 el accidente de trabajo.

El fallo, del pasado 18 de
mayo, considera responsa-
bles tanto a la Generalitat
de Cataluna (titular del
centro de trabajo, esto es,
del edificio dela Ciudad de
Justicia y de sus trabajado-
res) como al Ministerio de
Justicia (del que dependen
los letrados de la Adminis-
tracién de Justicia). “Las
dos administraciones de-
mandadas incurrieron en
responsabilidad empresa-
rial en la causacién del ac-
cidente”, concluye.

Los hechos que relata
la sentencia se remontan
al afio 2010. La funcionaria
(tramitadora procesal) lle-
vaba 24 afios trabajando de
interina, y 16 en el Juzgado
de Primera Instancia nd-
mero 14 de Barcelona. Los
rifirrafes entre el juez y la
letrada judicial a cuenta de
sus competencias desem-
bocaron en una “situacién
de conflictividad y falta de
organizacién” en la ofici-
na que se trasladé a todes
sus componentes. Hubo
distintas investigaciones
por posible acoso laboral
a los funcionarios que no
fueron a mayores.

En 2011, la tramitadora
inici6 una asistencia psico-
lé6gica y fue causando ba-
jas laborales por trastorno
depresivo-ansioso durante
casi diez afios. Solo una de
ellas, la que se produjo del
4 de julio de 2016 hasta el
7 de mayo de 2018, fue re-
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conocida por los tribuna-
les como accidente laboral
derivado de la situacién en
el juzgado. La funcionaria
demandé al Departamento
de Justicia dela Generalitat
y al Ministerio de Justicia
como responsables del in-
cidente.

El magistrado da la ra-
z6n a la funcionaria, si bien
rebaja la indemnizacién
solicitada (149.897 euros)
a algo menos de un tercio
(46.581 euros). Segun ar-
gumenta en su resolucién,
ambas administraciones
estaban obligadas a traba-
jar conjuntamente para evi-
tar que el riesgo que existia
en el juzgado se concretase
en el padecimiento dela de-
mandante. “La omisién de
esa obligacién de caracte-
rizacién legal favoreci6 la
persistencia del riesgo en
una proyeccién inacepta-
ble y favorecid la causacién
del accidente de trabajo”,
concluye. Esa coordinacién,
explica, hubiera permitido
una intervencién “median-
te la activacién de medi-
das correctoras, tanto en el
ambito disciplinario, como
en el organizativo y en el
estrictamente sanitario”

El enfrentamiento
entre el juezy

la letrada judicial
impacté en los
trabajadores
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