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Una mujer teletrabaja en su casa, con su hija al lado. sre

L.os empleados priorizan
teletrabajo a salario,
segun un informe del BCE

Solouno de cada cuatro trabajadores aceptaria
una oferta totalmente presencial

PEPE GARCiA
MADRID

La pandemia ensefo ala
sociedad a amasar pan, a
lavarse (mejor) las manos
y a trabajar desde casa. El
aprendizaje llegb para que-
darse: tras el confinamiento,
el 40% de los trabajadores
europeos indicaron que
les gustaria trabajar desde
casa, al menos, dos diasala
semana, seglin recogen los
datos de la encuesta sobre
las expectativas de los con-
sumidores del Banco Cen-
tral Europeo (BCE). También
cambi6 las perspectivas de
vida de los trabajadores.
Hacer sus labores en remo-
to también les irvié para
darse cuenta de que lo que
necesitaban en su vida es
mas conciliacién laboral y
menos horas de dedicacién
empresarial. Desde Adec-
¢o Group advierten de que
ofrecer flexibilidad laboral
y teletrabajo se esté con-
solidando como una de las
primeras opciones para re-
tener y atraer talento a las
empresas.

E130% de los trabajado-
res tenian preferencias de
teletrabajo que excedian lo
que esperaban que sus em-
Ppleadores ofrecieran. Segin
indica el BCE en un estudio

reciente, esto tiene una con-
secuencia cada vezmas co-
mun: buscar el trabajo a do-
micilio en otros lugares. Solo
uno de cada cuatro trabaja-
dores aceptaria una oferta
100% presencial, segiin la
Guia del mercado laboral
2023 de Hays. E143% de los
trabajadores afirman cue se
plantearian esa opcién de-
pendiendo de la oferta y, de
manera mayoritaria, lo que
les haria decantarse por ir
todos los dias ala oficina no
es otra cosa que mas dinero
en sunémina, por encima de
otros factores como tener un
horario mas flexible.
EXiste consenso sobre
el teletrabajo, pero el dia-
blo esta en los detalles. Ni
empleados ni empleadores

Unicamente

el 26% de la
poblacion llega
asu puesto de
trabajo en menos
de 20 minutos

buscan un modelo 100%
remoto o 100% presencial,
ni creen gue estos modelos
sean los mas productivos,
afirman desde Hays. La ma-
yoria apela por un modelo
hibrido. Las preferencias se
venreflejadas en la satisfac-
cién de los empleados.

Al separar a los profe-
sionales que tienen mode-
lo hibrido de los que tienen
modelo presencial, hay una
diferencia importante enla
satisfaccién del puesto de
trabajo. “El1 76% de los pro-
fesionales con modelo hibri-
do se muestran satisfecho,
mientras cue solo el 50% que
no teletrabajan lo estan”, in-
dico durante la presentacién
de la guia el director de Hays
en el sur de Europa, Chris-
topher Dottie.

Sinembargo, la flexibili-
dad o rigidez de ese modelo
mixto es 1o que tensalas ex-
pectativas de unos y otros.
Los empresarios quieren en
un55% unmodelode teletra-
‘bajo con una estructura fija,
es decir, marcar unos dias en
el calendario en los que se
pueda teletrabajar y otros en
los que no. Los trabajadores,
por suparte, prefieren enun
67% un modelo que sea mas
flexible y les permita con-
ciliar de la forma que ellos
Vean conveniente.

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20230227

La conciliacién vuelve a
estar en el centro. El motivo
cue arguyen los trabajado-
res para buscar un empleo
fuera, destaca el BCE, es
tiempo v, mas en concreto,
ahorrarse tiempo de des-
plazamiento. La institucién
explica que existe una re-
lacién directa entre mayor
tiempo de desplazamiento
¥ mas ganas de trabajar en
remoto: los trabajadores que
tardan menos de 15minutos
en desplazarse a su lugar de
trabajo buscan seis dias de
teletrabajo v, a medida cue
aumenta el tiempo de des-
plazamiento, las ganas de
quedarse en casa aumentan
hasta los 10 dias almes que
reclamanlos que tardanmas
deuna hora, segtin destaca
el BCE.

En Espana, segun los
datos del INE, solo el 26%
de la poblacién mayor de
16 aros llega a su lugar de
estudio o trabajo en menos
de 20 minutos. Las perso-
nas que tardan mas de una
hora al trabajo ascienden a
4.100.000, el 21% del total.
En el pais, el tiempo medio
parallegar al lugar de trabajo
es de 36 minutos (de puer-
ta a puerta), 6 minutos por
debajo de la media europea
como afirma la consultora
Michael Page.

Lamitad de los

paises de la UE no ha
recibido aun fondos de
recuperacion

Mas de dos tercios de las subvencionesy
préstamos desembolsados por Bruselas

hanido a Espana

EFE
MADRID

Dos anos después de echar
arodar, elfondo de recupe-
racion pospandemia de la
Unién Europea no termina
de despegar: 16 de los 27
socios todavia no han re-
cibido ningin pago formal
por acometer las reformas e
inversiones previstas y nue-
ve de ellos nisiquieralo han
solicitado.

De los 144.000 millones
«de euros en subvenciones y
préstamos que la Comision
Europea ha desembolsa-
do hasta ahora, incluidos
56.500 millones en adelan-
tos, mas de dos tercios han
ido aEspana (22 % del total)
eltalia (46 %), 10s paises mas
avanzados en laimplemen-
taciénde sus planes de recu-
peracion y también aquellos
conmas dinero asignado.

‘Alemania, Bélgica, Irlan-
da, Paises Bajos, Estonia,
Finlandia, Suecia, Polonia
v Hungriano han pedido to-
davia ningun desembolso
formal del fondo, algo que

los Gobiernos pueden hacer
dos vecegal ano cuando con-
sideren que han cumplido
los hitos y objetivos ligados
a cada tramo de ayudas.

Austria, Lituania, Lu-
xXemburgo, Malta, Reptiblica
Checa, Dinamarca y Eslove-
nia tampoco han recibido
aun fondos, aungue en su
caso ya han presentado una
primera solicitudy estan es-
perando elvistobueno dela
Comisién Europea.

En el lado opuesto se
sittian Espana, Italia, Gre-
cla, Portugal y Croacia, que
lideran la ejecucion de los
planes de recuperacién y
han obtenido ya dos des-
embolsos -Madrid y Roma
va hansolicitado el tercero-,
mientras cue el resto -Fran-
cia, Bulgaria, Chipre, Leto-
nia, Rumania y Eslovaquia-
hanrecibido un primer pago
formal. Hastalafecha solose
han cumplido un 8% de los
casi 6.000 hitos y objetivos
pactados por los Veintisie-
te, pese a que para finales
de 2023 deberian haberse
completado la mitad.

UGT aboga por mejorar
el salario minimo
interprofesional en julio

EFE
MADRID

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, afirmé este
domingo que la subida del
salario minimo interpro-
fesional (SMI) es un “hito”,
pero que todavia hay mar-
gen para alzas futuras. A
su sindicato le gustaria re-
visarlo en julio “para poder
mejorarlo”,

Alvarez, que particip6
en Mieres en el tradicional
homenaje a Manuel Llaneza,
fundador del Sindicato de
Obreros Mineros de Astu-
rias (SOMA), quiso resaltar
laimportancia delareforma
laboral, que ha registrado
unos resultados “especta-
culares” en el tltimo afio, ya
que dificilmente se podria

esperar que la situacién
del mercado laboral “fuera
a cambiar tanto”.

A sujuicio, esta reforma
ha sido “un logro que ha
dado estabilidad” al mer-
cado laboral. Alvarez puso
en valor la figura del fijo
discontinuo, ya que mucha
gente le esta diciendo que
ha cambiado su vida.

El secretario indicé que
ahora se ha de “afrontar el
reto” delasegunda parte de
la reforma, sobre todo para
que “sea disuasorio para
los empresarios que quie-
ran despedir a trabajadores
con antigiiedad por poco
dinero”. Por tultimo, el lider
sindical lament6 la postura
de la patronal, que “no acaba
de sentarse a negociar un
acuerdo de salarios”.
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