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Bruselas lanza su plan para contar
con trabajadores mas cualificados
que aceleren la competitividad

La estrategia Unién de Capacidades pretende mejorar la educacién, reforzar
el aprendizaje a lo largo de la vida profesional y facilitar la movilidad laboral

SILVIA AYUSO

BRUSELAS

Europa se ha embarcado en
una carrera de fondo para
mejorar su competitividad,
pero esta no ird a ninguna
parte, quizas ni siquiera con-
siga arrancar del todo, sino
cuenta con trabajadores cua-
lificados ala alturadelos de-
safios industriales y tecno-
16gicos que requiere una UE
«que buscano quedarse atras
frente a otros grandes blo-
ques econdémicos, tanto al
este como al oeste de sus
fronteras. Y aht, los Veinti-
siete tienen bastantes ca-
rencias. Por ello, la Comi-
sién Europea present6 ayer
1la Unién de Capacidades, un
plan para mejorar las habi-
lidades de los trabajadores
—desde la educacion basica
en el colegio a su entrena-
miento continuado a lo lar-
go de su vida laboral-, faci-
litar su movilidad en la UE
vy, también, para atraer alos
mas capacitados extracomu-
nitarios, sobre todo en sec-
tores como el sanitario don-
de quedan muchos puestos
por cubrir.

“Hablamos mucho de
competitividad, de inver-
siones, de tecnologias o de
descarbonizacion... pero por
muchos deseos y recursos
que tengamos para ser mas
competitivos, también nece-
sitamos personas cualifica-
das, formadas y con talento,
a todos los niveles para lo-
grarlo”, subrayé la vicepre-
sidenta de la Comisién para
Derechos y Capacidades So-
ciales, Empleos de Calidad y
Preparacién, Roxana Min-
zatu, en un encuentro con
periodistas para desgranar
su plan, presentado formal-
mente este miércoles.

Un plan que adquiere
urgencia, segin Bruselas,
cuando se mira la linea de-
mogréfica: si ya casi cuatro
de cada cinco pymes tienen
dificultades para encontrar
trabajadores con las capaci-
dades adecuadas, sobre todo
endreas como la inteligencia

artificial o la computaciéon
cudntica, el problemanovaa
hacer mas que acrecentarse
conforme envejece la socie-
dad, con el consiguiente de-
clive de la poblacién activa,
de 265 millones de perso-
nas en 2022 a 258 millones
en 2030, segin calculos del
Ejecutivo comunitario.

Con todo, en momentos
en que Bruselas busca re-
cursos hasta debajo de las
piedras para financiar sus
grandes necesidades en de-
fensa —tema que centrarala
cumbre extraordinaria de
los Veintisiete este jueves,
junto con Ucrania- y otras
prioridades para impulsar
la industria mas alla de la
seguridad, el plan para me-
Jjorar la competitividad no
prevé dinero nuevo. Pero la
comisaria rumana defien-
de que si es posible hacer
un uso “mas inteligente” del
dinero que, actualmente, de
forma muy fraccionada en
multiples programas, la UE
destina ala educacién y me-
Jjora de capacidades, unos
150.000 millones en su ac-
tual presupuesto.

Carencias basicas

El plan presentado ayer
constituye, segin Minzatu,
una “respuesta sélida” para
atajar las lagunas de la in-
dustria en materia de falta
de mano de obra y de com-
petencias adecuadas de los
trabajadores, a los que Bru-
selas quiere ampliar ahora
la oferta de posibilidades
de aprendizaje continuo a
lo largo de su vida laboral
o de reciclaje a otros secto-
res. También quiere impul-
sar sumovilidad dentro de
1a UE con iniciativas que fa-
ciliten el reconocimiento de
sus capacidades y cualifica-
ciones en todo el territorio
europeo “independiente-
mente de dénde fueron ad-
quiridas”, mediante, entre
otros, el uso de “credencia-
les digitales”. Pero también
se han identificado otras
carencias més basicas que
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empiezan en la misma vida
educativa: por unlado, esta
el problema generalizado
de un desajuste entre las
necesidades de la indus-
tria y unos sistemas edu-
cativos que “no van al mis-
mo ritmo” que los cambios
tecnolégicos. De hecho, su-
braya Bruselas, casi la mi-
tad de los jévenes carecen
de las capacidades digita-
les basicas y se ha obser-
vado también en los estu-
diantes un declive en sus
conocimientos de matema-
ticas, lectura y ciencia. De
ahi que la Unién de Capa-
cidades venga acomparia-

Los sistemas
educativos no van
al mismo ritmo
que los cambios
tecnoldgicos

La CE se fija
como objetivo
atraer a un millén
de mujeres a
carreras STEM
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da de un “plan de accién
de capacidades basicas”
vy de un “plan estratégico
de educacion STEM (cien-
cia, tecnologia, ingenieriay
matematicas, por sus siglas
en inglés) para “mejorar las
habilidades” en estas ma-
terias y, también, promo-
ver carreras STEM, atraer a
mas ninas y mujeres a estas
profesiones —otrade las “la-
gunas” identificadas— e im-
pulsar la preparacién ante
la transicién digital y a tec-
nologias limpias.

En estesentido, el progra-
ma de Bruselas se fija varios
objetivos para 2030: reducir
a “menos del 15%” las tasas
de bajo rendimiento en al-
fabetizacién, matematicas,
ciencias y capacidades di-
gitales y lograr que la pro-
porcién de los mejores re-
sultados en esta drea sea “al
menos” del 15%. También se
quiere lograr mayores tasas
de estudiantes en todos los
niveles de este tipo de carre-
ras y que aumente gradual-
mente la tasa de mujeres
en ellas. El objetivo, segin
Minzatu, es “atraer a un mi-
llénde mujeres en educacion
STEM para 2030". Mejorar
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las condiciones de trabajo de
los educadores y facilitar su
movilidad europea, asi como
reforzar el programa Eras-
mus, estan también dentro
de los planes del Ejecutivo
europeo.

Aunque el plan de Bruse-
las mira mucho para dentro,
la Comisién anade un pilar
externo, medidas para atraer
a trabajadores cualificados
extracomunitarios. Y es que,
pese alos crecientes discur-
sos antimigratorios en cada
vez més paises de la UE, lo
cierto es que hay escasez de
mano de obra en sectores
comola salud, la informatica
o la construccién que requie-
ren que Europa sea capazde
atraer a estudiantes, investi-
gadores o profesionales ca-
pacitados de terceros paises.
Para ello, Bruselas presenta-
14, entre otros, este mismo
ano una “estrategia de visa-
dos” para alentar la llegada
de los mejores estudiantes,
trabajadores entrenados e
investigadores y creard una
“reserva de talentos” den-
tro del Pacto Migratorio para
“reclutar fuera de la UE so-
bre todo en ocupaciones que
sufren una escasez severa’.

El sector
privado
europeo
seasomaal
estancamiento
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La actividad del sector pri-
vado de la zona euro logré
sortear el estancamiento,
tras anotar un crecimiento
“marginal” en febrero, segin
el indice PMI compuesto pu-
blicado ayer por S&P Global
v el Hamburg Commercial
Bank (HCOB). Tal como an-
ticip6 el dato preliminar, el
indicador se situ6 en 50,2
puntos y se mantuvo apenas
por encima del umbral de
expansion. En un panorama
en el que las empresas eu-
ropeas siguieron recortando
personal y los precios con-
tinuaron al alza, las firmas
espanolas fueron las gue tu-
vieron mejor rendimiento
entre los paises analizados.

Eldato del PMI compues-
to para la actividad empre-
sarial de Espafna mejor6
hasta los 55,1 puntos desde
los 54 del mes anterior, un
salto impulsado por el sec-
tor servicios que compenso
la primera caida de la indus-
tria nacional en 13 meses.
Por su parte, Alemania (50,4)
encadend su segundo mes
de expansion, mientras que
Francia (45,1) fue un lastre
para el conjunto de la eu-
rozona.

E1 PMI del sector servi-
cios cayo siete décimas en
febrero, hasta los 50,6 pun-
tos. En tanto, lamanufactura
siguié sin levantar cabeza,
tras marcar 47,6 puntos. Los
autores de la encuesta sefia-
laron que el crecimiento de
la actividad total dela zona
euro se logré sin el respaldo
de una subida en los nue-
vos pedidos, dado que la
demanda de productos y
servicios se debilit6 en fe-
brero ylas carteras de pedi-
dos por completar siguieron
disminuyendo.

Por este motivo, las em-
‘presas volvieron a reducir su
personal y experimentaron
una caida del empleo por
séptimo mes consecutivo.
No obstante, si se mira de
cerca a los sectores, mien-
tras los servicios engrosaron
sus plantillas, la manufac-
tura estuvo detrés del dato
negativo.
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