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Alertaen
Alemania por
lajubilacion
a los 63 anos

La mitad de las compafiias germanas
tiene retiros anticipados a los que
se accede tras haber cotizado 45 afos

Raauet Pascual Mudrid

principivs de la presente década
AAlcmania]om'o que la mayoria de

105 paises curopeos aprobaran re-
trasos progresivos de sus edades de ju-
bilacién hasta los 67 afios (Espana o
aprobd en 2011 y ented en vigor en 2013).
Sin embrargo, sorpresivamente, en 20kk
1a propia canciller alemana, Angela dMer-
kel, aceptd una imposicion del Partido
Sociakiemdcrata (SPD) para poder for-
mar fa gran coalicldn de Gebiernw, ¥
anuneié 2 bombo y platitlo que permi-
tiria la jubilacion de algunos alemanes
a los 63 &hos,

Para agceder a este retiro tempranc
liabia ¢que haber ¢olizado al menos 45
anos, algo que cumplen una buena parte
de o5 trabajadores germanos que coti-
zan de media 37,5 anos frente a unn
mediza de 35 en el caso de los europeos
en general, segiin Eurostat. También
existe Ta posibilidad de acogerse a esta
Jjubilacién anticipada por motivos de
salud, ¢ por haberse guedado en pare
al final de ta vida laberal. Si bien Ale-
mania prohibe expresamente L posi-
bilidad de eobrar el paro delos 61alos
63 aftos ¥ jubilavse entonees de fonna
anticipada,

En eualguier caso, con esta aproba-
cion de {a jubilacién alos £3 anos Ale-
mania abrfa una espita que habia in-
lenlado zanjar en 201 aprobando e re-
traso de la edad legal de retire de los
65 a los 67 de forma progresiva entre

2012y 2019. Ahora, apenas tres ahos des-
puds de que Merkel aceptara este reti-
re temprano, las empresas alemanas eny-
piezan a dar la voz de alanna por el éxito
que esti teniendo enire sus trabajado-
res. Asi lo ponen de manifiesto los datos
del prastigiose inslitubo alemdn IFQ he-
chos pablicos ayer qie indican que en
ua de cada dos empresas germanas hay
trabajadores que se han jubilado a Jos
a3 afios. Bn concreto, en el 52% de las
compatiias constiadas por la encues.
ti 10 Randstad Personnel Manager,

Las empresas wils afectadas sen las
de la jndustria manufactuvera, ya gue
el 62% Lenc lrabajadores que se jubi-
lan a los 63 anos, frente al 53% del co-
mercie 0 al 445 de las compaiiias del
suctor servicios en genetal.

Segiin ol 110, encontrar trabajadares
pata oeupar los puestos vatantes gue
dejan estos sénior esta resultando pro-
biemdtico para las empresas i I in-
mensa mayoria ce las ocasiones. Asi, el
65% de las compaiiias afectadas mani-
festd tener dificultades para encontrar
sustitulos, Y es que en el 643 de lasem-
presas afectadas quicnes se jubilan an-
ticipadamente son sus empleados de
miayor eualifieasion, mientras que en el
56% de las compaiiias son trabajadores
normales de plantilla.

Los ue menns recurren a esle reti-
ro son los empleados sin cualificacion
(solo €] 15% de quiencs se jubilan 2nti-
cipadamente); ¥ el personal direciive de
Ia comnpaiiiz, que sole se retira i los 63

Solo suatro
de cata diez
societades
e Alemartia
tienen planes
e incentives
para alargar
lavida
laborat

casos en # 1496 de los casos, segiin el IFO.
¥l tipo de empresa que nds dificultades
estd teniendo en Alemania para reponer
alos jubilados anticipados por esta via
son las empresas de menes de 250 tra-
hajadores (huy un 7% que declara tener
prablemas) ¥ ks suciedades del seclor
servicios, que no encuentran los susti-
twtes adecnados en un 73% de los easos,

Iis mds, las empresas esperan queesta
sityavion se agrave en los proximos aitos,
ya que practicamente todas 1as consul-
Ladlas (el 9445) asegurd iener trabajadores
mayores de 55 aftes en sus plantilias.
Adensés, a las dificultades de las em-
presas para sustitoir a Jos trabajaderes,
se abade el coste de estas jubilaciones
imticipadas para fas arcas de la Seguri-
dad Social, que se caleulan en unos
60.000 millones de cures catre 204y
2020, Pese a todo eslo, solo cuatre de
cada diez compaiiias ha pueslo en mar-
cha planes para incentivar la perma-
nencia de sus empleados en sus pues-
tos al nenos hasta la edad legal de ju-
bitacitn.

Entre ] 43% de eslas empresas que
s tienen estos planes de incentivos, la
gran mayoria (el 704} aplica a este co-
lectivo jornadas flexibles de lrabajo; un

tercin plantean I jubilacion pareial asus
enyppieados; ¥ solo el 182 tiene forna-
cion especifica para sus trabajaderes de
mis edad.

En Espaiin, voces contrarias
Sinembargo, desde e sector asegurador
espanel hay quien opina justo lo coen-
frario: gue las empresus deberfan jubi-
Tar a los trabajadores alos 63 afios, para
aharrarse buena parle del coste laboral,
dado gue estos empleados son notable-
mente s caros gue los nueves. Por ello,
el subdirector de desarrollo de vida de
coleetivos de Mapfre, Angel Crespo, y el
director de desarrcllo de salud de esta
ascgwradora, Josg Manuel Sinchez-Ruiz,
advierten del incremento de costes que
supondrin para ias empresas las deci-
siones de muchos trabajadores de per-
Rimnecer er sus puestos hasta la jubi-
lacidn, unte el recorte de las pensiones,

Coma alternativa, feonsejan a las
compaiiias que suseriban un seguro de
aharro celective que les permita com-
plemeniar las pensiones de quienes se
jubilan antes de 1a edad de retiro y com-
pensar asi los recories que se aplican a
fa pension piblica de los jubilados an-
ticipados.

La gran empresa dispara sus ventas
y su empleo pero estanca los salarios

El incremento de las plantillas, que roza el 4% interanual en enero, es el mayor
de tos tltimos 10 afios, mientras que los sueldos solo avanzaron un 0,2%

Cmnco Dias Mudrid

Las grandes cnipresas gue
operan en Esparia -ayueltlas
que facturan mas de seis mi-
llones de euros anuales-
arrancaron el afio con fuer-
za. Las ventas de estas coni-
panias crecleron un 3,6% en
enero respecte al misme
mes de 2016 una Ve corre-
gido ! efecto calendario, una
décima mis gue en diciem-
bre (+3,6%), segin datos del
anilisis de fas declarzeiones
de IVA e IRPF de estas com-
pafiias hechos ayer piblicos

por la Agencia Tributaa. Al
misme ticmpe, estas om-
presas, que dan emplea a
cinco mitlones de trabaa-
doves, iierementaron sus
Plantiltas un 3,9%. Hsta cifra
es seis décimas superior a la
de diciembre ¥ la més ele-
vada desde abril de 2007,
cuande el avance interanual
de la ocupactdn en estas
compaiiias Lambién progre-
50 o tasas del 3,9%.,

La ocupacidn ¢n las gran-
des compailias se inclemen-
té en enero en el sector ser-
vicios (++4%), en la indus-

rin sin energia y agua
(+2,6%) y o1t In conslruecion
(+1,8%). Por ¢t contravio, el
ttice descenso interanual de
la ocupacidn lo experimen-
th la industria con energia y
agua, con un retroceso del
1,6%.

Sin embargo, esta fortale-
za 110 se trasladé adn a Ta
evalucion de los salarios de
los trabajadores de fas gran-
des companias, que apenas
se incrementaron un 0,2% en
enero en comparacion con el
mismo mes de 2016, con una
media de 2,000 puros men-

http:/lector. kioskoymas.com/epaper viewer.aspx ?noredirect=true

suales, Este incremento con-
{rasta con Ia caida interannat
e 0,3%6 gue cxperineniaron
Ios salarios en el Gltimo
mes de 2016,

No obstante, diche todo
esto, Ia Agencia Tributiria se-
fiala que, al tratarse solo de
informacion referida al pri-
mer mes del afio, 10 es po-
sible valicinar ain cudl seri
el cotportamiento de Jos sa-
larios en las grandes em-
presas & lo largo de 2017

Hacienda subraya que en
enera se produjo on alza in-
leranual “consigerable” de

105 precios de la encrgia v de
los productos derivados ¥
hubo mis dias izborables
que en eiero de 2006,
“Estos grandes moviniiesn-
los dificultan la precision de
T2 medida de Ins variables co-
rregidas vy deflactadas, al
mismo tiempo
que pueden al-

6,3% del mes anterior ¥ su
mayor alza desde marzo de
2015,

8in embargo, Hacienda
yreciso que no se puede ha-
blar aun de ana mejora “es-
table” de este indicador pues
1 aceleracidn de enerc se ex-
plica en parte
por el mal dato

levar temporal- l-a AgBHCIa observado uon
mente las deci- Tributaria cree amo  antes v
siones de com- puede  estar
praventa e de- [Il[e es Dl’ﬂnfﬁ alectada por lus
terminuios pro- “fuerles oseila-
ductos’, afirmo para a\:'?mar Ea. ciones® en al-
I Agenein Tri-  BvolLcion salarial  zunos precios.

butaria, que en
todo easa apun-
0 yue el crecimiento ten-
dencinl de las ventas se ha
mantenido “iny estable” en
los dltimos meses.

Las exportaciones mos-
traron i enetc un avance
interanual del 9,1%, por en-
cina {lel erecimiento del

Por sui parte,
Jas ventas inle-
riores moderaron se creci-
miento 21 2,1%, frenie 21 3,8%
e diciembre, en tanto que
las importacicnes avanzaron
un 3,3% cn enero respecto al
mismg mes de 2016, tase 2,
puntos inferior a la de di-
ciembre (+5,4%).
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