10/3/2017

co Dias|Jueves 3 de marzode 2017

Kiosko y Mas - Cinco Dias - 9mar. 2017 - Page #27

Informacisn las 24 horas en CineolMas.com

El Gobierno lo planteard en el didlogo social aunque su negociacion se prevé larga

Empleo quiere ensayar con los
temporales el contrato tnico

El Ministerio de Empieo planteara
a partir de hoy a patronal y sindi-
catos la reordenacién de los con-
tratos de forma que solo haya
tres: uno fijo general, 4no forma-
tivo y uno temporal causal con
indemnizacién creciente en el
momento de su finalizacion {12
dias el primer afio; 16 el segundo,
y 20 el tercero). No ohatante, la
negociacion de esta medida se
prevé larga porque en Empleo
quieren conocer qué dice la justi-
cia europea al respecto.

Racuee Pascuar Mudrid

a mesa de didlogoe social para in-
L tentarmejorar la calidad en el em-

plee se reusivd hay por primera
vez v los responsables del Ministerio de
Hmpleo aendirdn g ellz con una pro-
puesta: reordenar ios distintos tipos de
coniratacion que exislen de forma que
sobl0 Raya Lres. Bl primero y general serd
el contrato indefinido, tal ¥ como exis-
te en Ta actealidad; ¢ sepundo serfa un
contrato de formacion que aunaria los
dos actuales forrativo y en practicas; ¥
el tereero seria uno temperal causal de
indemnizacion por fnalizacion de con-
{rato, creciente en el liempo.

Astloanuneid aver la ministra de Em-
pleo, FFatimn Bdnez, durante su inter-
vencion en wi eurso dela Asociacién de
Periodistas de Informacién Eeondmica
{APIE) sobre el fuluro de 1as pensiones,
donde también precisi que la duracion
méxina del contrato temporal que
planleardn i jos agentes sociales seré de
o3 atios, ampliable a tres uitog porcon-
venio colectivo. Ademds, dijo que fa in-
demnizacién creciente seria de 12 dins
Al finalizar el primer aio de contrato; de
16 en el segindo afo v de 20 dias en el
tereere.

Como tamblén secoidé Binez, esta
PrUPUEStd 11 €8 NUEVA, YA GUE era Wkt
de las 150 niedidas pactadas por e) PP
¥ Ciuthadanios en su acuerdo de inves-
tilura para Ja formacion <let actual Go-

Fitima Bdiiez, ministra g Empleo, y Tomas Burgos, secrefario de Estade de Seguridad Social, ayer, en |a APIE, 14 CASAAYOH
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diars de indenifzacion
perano trabafads eslo
e colrran oliora fos
empleados con conlrato
temporaf cuando finaliza
surelucidn laboral.

wilos es el mdiximo gue ef
Gobierno quiere gue dure
el nieevo conlrato tempo-
tal tiico, anpliohle g tres
perconvenio.

bierno. Asimisaie, de salir adelante esta
reformulacion de la contratacion, los
interinos estarian incluldos dentro de
fos conlratos temperales ) por Jo lanto,
recibirian Ia misma indemnizacion,
rnnjando parte de la polémica suseitada
por ia sentencia del Tribunal de Justi-
cia de la Union Furopea (TIOE), que
en noviembre die un tirdn de srejasa
i tegislaeion lnboral espariola por ex-
cluir a los interinos de las indomniza-
cinnes por finalizacion de contrato.
No abstanie, la ministra insistio en
que esla es solo una “propuesta” que
deberi negociarse a partir de ahora
eol patronal y sindicatos. 81 bien ad-
wilio que el Gobierne enliende que
“podria ser la seleeidn” para acabar
cont ta fuerte dualidad del wercado la-
boral enlre temporales y fijos. De
hiecho, entre 1os expertos hay quien
piensa gue esta indemnizacion es el
principio de un contrato daico que, sin

embargo, el Gobicrto ha yechazado de
plang en NUMerosas 4rasiones por con-
siderarto inconstitucional.

La solucidn final tardard

Es més, de llegarse a algin acuerde a
este yespecio, no serd rapido, ya que
los técnicos de Emplec son mids par-
lidarios de, anles de legislar en muate-
ria e contralacion temporal, esperar
a conocer las actuales cuestiones pre-
Juglieiales planteadas pur ef Tribunal
Supericr de Justicia de Galicla ¥ por
¢l Tribunal Supremo 2 1a juslicia eu-
ropen para que aclagen su postura acer-
ca de la equiparacion de fas indemni-
zaciones entre tempovales y [ijos que
reclamé la anteriormente citada sen-
tencia del TIUE. Asi, aungue la pro-
puesla se plantee ya en el didlogo so-
gjal, Ia deesision final se demorard agn
Yarios meses, para pader contar con los
dictimenes enropeos al respecto.

Los ingresos de la Seguridad Social suben un 6,1%

La Sogurhiad Sactal ha batido
un réeord de recandacion
oste mes de marzo. Al
menos, asi 1o indican los pri-
meros datos provisionales
<lados a conocer ayer por la
ministri de Empleo y Segu-
ridad Social, Fatima Bancz,
quien indicd que hasta los
primeras dias del presente
mes el sisterma habia recau-
dado 28.919 millenes de
enros, un 6,075 mis gque en

marzo del afio pasado. En
conereto, la recandaeion li-
guida del sistena -gue es el
dinero efectivamente ingre-
sado pot la Seguridad So-
cial, sin incluir todos los de-
rechos e enhro reconoci-
dos- ascendic & 28.919 mi-
llones de eitros, Leas atmen-
tar el citado 6%.

Liste creciniente es 2.5
puntos superior al gue regis-
tri} fa Seguriclad Sovial en

mmzo de 2008, cuando se
anoth la mayer recaudacion
en ¢l primer tritiestre de su
historia. Este mayor creci-
miento de ia reeaudacion
que en 2008 se produce con
1,5 millenes de empleos
menos. Y esto es posible,
sepan Bafiez, por el crect-
miento de las bases medias
de cotizacion, mas de un 134,
en ¢onsenancia con los sala-
rios; por €] avaace del em-

hip:#lector kioskoymas.cam/epaperiviewer.aspx ?noredirect=true

pleo (del 4% en el Réghnen
General} ¥ por el cambio en
el sistema de recandacion a
uno de liquidacién directa
que hace mAs efectivos los
tobvos. Dicho esto, Bifiez
1ostrd su convenciniento
de gue en junio Ia comisiin
parluneniaria del Pacto de
Toledo ¢ue estudia la refor-
ma de Ias pensiones hahra
Negade & an acuerde, “por-
que veo voluntad de cons-

trudi™ Y resid importancia a
Tas advertencias de Jos sneis-
listas guicnes alertaron gque
1o firmardn una reforma de
pensiones que no inchuya un
canbio en 14 revidorizacion
e lus prestaciones yue im-
pida la pérdida de poder ad-
uisilivo. Asi, defo ablerta la
pusibilidad de hacer ese
cambio: “dependeri de los
pactos en el Parlamento y ol
didlogo social’, dijo.

¢Necesitan
pensién de
viudedad las
presidentas
del Ibex?

La Asociacion de Periodistas
de Informacidn Econdmich
{APIE) rennié ayer o tres ex-
[rertos en penstones para de-
hiatir el fuluro del sistema:
Rafael Domiénech, ccono-
mista jefe de econotnias de-
sarralladas de BBYA Re-
seareh; Carlos Bravo, secre-
tario confederal de Protec-
cidn Social<de CC OO, ¥
Diego Vilero, presidente de
la consultora Novasier, 1Log
tres coincidicron en “nunca
va a haber una solocion de-
finitiva”, segin palabras de
Doménech, para hacer sos-
tenible ol sistenia de pensio-
1es, 8t bien, discreparon en
Ias reformas parciales que
deberias it haciéndose.
Segiin Daménech, seria ne-
cesario elevar In presidn fis-
cal, pero de forma quoe los
cindadanos vean el retarne

T gy i
% Los calculos de Rafael
Doménach apuntan que en -
2050 Espafia tendrd que -
pagar 15 millongs de pea- -
siones. Si se juvisran quo
costoar Gon el disefio ac:
tual det sistoma, frarda falia
que hubiara 27 millones de
ocupados, 8,5 miones
mds que ahara, g

de dichy aumenta y para
ello lo mejor serfa “hacerlo
de la torma mits contributi-
va posthle y eso seria adop-
tando un sistema de cuentag
nocionales individuales”, con
una penston minima blinda-
dit, como el suees,

Valero coineidio con esto,
pere precisd que deberia ir
apompahada de un sistema
complementario de pensio-
nes privadas, de cotizavién
ctlasi obligatoria, como et
britdnico. ¥ anadi¢ la nece-
sidad de revisar algunas
penstones como fa de vinde-
dad para que deje de ser vi-
taliela o hacerla incempali-
tre con cierto nivel de renta.
iNecesitan una pensidn de
viudedad vilalicia las presi-
dentis <l Ihex?, prepuntd.
Bravo deseartd gue se pueda
trastadar a Espana el siste-
ma sueco; “Tendria tantos
correctores que seria olra
cosa® 8f aposld por awmen-
tar las eotizaciones para lo-
grar mds ingresos.
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