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Bruselas insta a los Estados miembros a subir
sus salarios minimos a umbrales “dignos”

CINCO DiAS
MADRID

El comisario europeo de
Empleo y Derechos Socia-
les, Nicolas Schmit, descar-
té ayer la creacién de un
salario minimo europeo,
pero insté a los paises
miembros a elevar aquellos
salarios minimos que sean
muy bajos y a adaptarlos a
la productividad y al coste
de vida.

“No podemos aceptar
que en algunos paises los
salarios no permitan una

vida digna. El trabajo tiene
un valor y esto tiene que
verse reflejado en salarios
dignos”, sefialé Schmit du-
rante su participacién en
el II Foro Econ6mico Inter-
nacional organizado por el
diario Expansién.

El comisario record6 que
Bruselas ha lanzado una di-
rectiva para garantizar que
los trabajadores de 1a Unién
Europea estén amparados
por salarios minimos ade-
cuados que les permitan vi-
vir dignamente dondequiera
que trabajen. “No se trata de

unsalario minimo europeo,
pero si de un proceso para
adaptar los salarios mini-
mos y permitir que sean de-
centes en todos los paises
miembros”, subrayo.

En Espana, el salario
minimo interprofesional
(SMD) es actualmente de 950
euros mensuales, tras ha-
berse congelado su cuantia
en 2021. El Gobierno esta a
la espera de conocer en los
préximos dias el dictamen
dela Comision de Expertos
que analizala posible subida
del SMI para determinar si

La Comisién
Europea descarta
la posibilidad

de crear un

SMI europeo

propone alos agentes socia-
les elevarlo en la segunda
mitad del afo, como estan
reclamando los sindicatos,
o silo deja como esta.
Estas declaraciones del
comisariollegan un dia des-
pués de la publicacién de
un informe del Banco de
Espaiia, en el que el super-
visor bancario hizo un ana-
lisis de las consecuencias
del alza del salario minimo
interprofesional en el mer-
cado de trabajo. Segun el in-
forme, los trabajadores mas
mayores fueron los que mas

riesgo corrieron de perder
sus empleos, mientras que
los jovenes fueron el colec-
tivo que mas vio reducidas
sus posibilidades de encon-
trar un trabajo.

El documento suscité
una gran polémica, sobre
todo entre los sindicatos o
en Podemos, cuyo portavoz
adjunto, Rafael Mayoral, ta-
ché de “impresentable” al
gobernador del Banco de
Espana, Pablo Hernidndez
de Cos. Habria que correrlo
a gorrazos por impresenta-
ble”, aseguré Mayoral.

Reforma laboral
El Gobierno prevé hacer fijos
los contratos temporales
irregulares o injustificados

Limitara eluso
delos eventuales
yharanulosu
despidosin causa
Trabajo propone
recuperarla
ultraactividad
delos convenios
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El Gobierno quiere que el
contrato indefinido sea la
norma en Espana, acotar al
maximo posible el uso de
los temporales, y conver-
tir en fijos a los empleados
eventuales contratados
de forma irregular. Asi se
haréa con aquellos a los que
no se haya dado de alta en
la Seguridad Social, no se
les entregue un contrato
por escrito o cuando este
no justifique la modalidad
temporal. También se hara
fijo al trabajador que supere
los 24 meses sustituyendo a
otro. Estas son algunas de
las medidas recogidas en el
borrador, al que ha tenido
acceso este diario, sobre el
que el Ejecutivo y los agen-
tes sociales estdn buscando
pactar lareforma laboral.

Para reducir 1a tasa de
contratos temporales, que
esdel 26%,lamaés alta de Eu-
ropa, el Gobierno propone
limitar el uso de contratos
eventuales a los justifica-
dos por causas “producti-
vas” u “organizativas”. Las
primeras se daran cuando
la compania no pueda ha-
cer frente “al incremento
ocasional e imprevisible
de la actividad”; mientras
que el segundo supuesto
se refiere a cuando la em-
presa tenga que sustituir
aun empleado de baja. En
caso de que una empresa
decidiese despedir a un
empleado eventual cuyo
contratono estuviese justi-
ficado bajo alguno de estos
dos supuestos dicho despi-
do pasaria a ser nulo, con
independencia de la cau-
sa que alegue la companiia
para extinguirlo.

El contrato de duracién
determinada no podréa ser
superior a los seis meses,
aunque, “excepcionalmen-
te, por convenio colectivo
de ambito sectorial se podra
ampliar la duracién maxima
del contrato hasta un afno”.
En el caso de las razones
productivas, “en ningin
caso, se entendera causa
productiva la realizacion
de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a

La vicepresidenta tercera del Gobierno y ministra de

Trabajo, Yolanda Diaz. ere

Cambiosenla
subcontratacion

El Gobierno plantea que
exista una responsabi-
lidad subsidiaria de la
empresa principal en
caso de que la activi-
dad desarrollada por

la empresa contratista
o subcontratistano
forme parte del ciclo
productivo de la empre-
sa principal. Ademas, el
convenio colectivo que
se aplicara a los trabaja-
dores de la contratista
o subcontratista sera

el del sector de laacti-
vidad ejecutada por la
contrata o subcontrata.
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campanas, que deberan
ser objeto de contratacién
através de lasmodalidades
indefinidas especificamente
previstas para tal fin”. Esto
afectaria sobre todo a sec-
tores como la agricultura o
el turismo, que tienen una
carga de trabajo muy dispar
segun la parte del afio.

En el &mbito de lanego-
ciacién colectiva, el texto
recupera la conocida como
“ultraactividad” de los con-
venios colectivos, que habia
sido derogada enlareforma
laboral del PP. Con este cam-
bio, se volvera a una situa-
cién en la que los convenios
antiguos seguiran vigentes
mientras los representan-
tes de los trabajadores y la
companiia estén negociando
Uno nuevo.

Los litigios

por impago

del alquiler de vivienda
caenun 21% en 2020

Disminuyen las causas por subarriendo,
por obrasno autorizadas opor
actividades molestas, segtin el INE
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Durante el afio 2020, marca-
do casi en su totalidad por la
crisis sanitaria y econémica
del Covid-19, tuvieron lugar
en Espana un total de 7.358
litigios por la falta de pago
de las rentas del alquiler
de vivienda, un 21% menos
que las anotadas a lo largo
de 2019 (un total de 9.335).
Lacifra, seginlos datos pu-
blicados ayer por el Institu-
to Nacional de Estadistica
(INE), también se aleja de los
10.200 y los 8.400 procedi-
mientosregistrados en 2018
y 2017, respectivamente, y se
alinea con los niimeros de
2016, cuando se produjeron
unos 7.100 litigios.

De todas estas deman-
das, unas 6.000 fueron esti-
madas en su totalidad, unas
680 lo fueron parcialmente
v las 650 restantes fueron
rechazadas, unas propor-
ciones que casan conlo que
viene sucediendo en los ejer-
cicios anteriores, seguin los
datos de Estadistica.

Por regiones, la provin-
cia de Barcelona acapara la
mayor parte de estoslitigios,
conun total de 1450, seguida
por Madrid (1.086). A conti-
nuacién, Girona, Valencia
y Tarragona anotaron cada
una algo més de 300.

Elresto delos litigios re-
cogidos por el INE y vincu-
lados a los arrendamientos
de vivienda también decaye-
ronrespectoa 2019. Dejando
de lado la falta de pago de
las rentas y las fianzas, los
mayoritarios fueron los re-
lacionados con las denega-
ciones de las prérrogas del
contrato (un total de 858 en
toda Espana). Mas all, solo
seregistraron 53 causas por
subarriendo o cesién incon-
tenidos por el propietario, 11
por la realizacién de obras
no autorizadas por el tene-
dor, ocho por el uso indebido
delinmueble (principalmen-
te como vivienda no princi-
pal) y dos por larealizacién
de actividades insalubres,
molestas o peligrosas.

Cabe recordar que a la
paralizacién temporal de
la actividad judicial debi-
do al Covid se le sumaron
después diferentes medidas
que podrian haber incidi-
do en la estadistica, como
la prérroga automaética de
los contratos de alquiler ola
moratoria a las rentas.

En conjunto, todas las
sentenciasrelacionadas con
los arrendamientos urbanos,
incluyendo los alquileres de
todoslos inmuebles, anota-
ron un total de 12.458 sen-
tencias, una caida de casi el
15% en relacién al afio 2019.
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