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Banco de Espana: los ERTE no

salvaran empleos si se agrava la crisis

LOS EFECTOS DEL CORONAVIRUS/ La institucion pide al Gobierno gue vincule la prestacion del trabajador
enun ERTE conunempleo a tiempo parcial. La entidad también reclama una rebaja del despido.

MJValverde. Madrid

El Banco de Esparia advirtio
ayer al Gobierno de que, si se
prolonga la crisis econdmica,
los expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE)
pueden no ser adecuados pa-
ra preservar el empleo. Esto
ocurrira si no pueden aguan-
tar muchas de las empresas
que sobreviven ahora con es-
ta cobertura, a pesar de las di-
ficultades que tienen por la
caida de la facturacion. Llega-
do ese momento, las empre-
sas en estas situacion pueden
poner en marcha expedientes
de regulacion de empleo
(ERE), con prejubilaciones,
despidos y bajas incentivadas.

Est'e es el mensaje que dio
ayer Oscar Arce, director ge-
neral de Economia y Estadis-
tica del Banco de Espana, du-
rante su intervencion en el
Foro Economico de EI Norte
deCastilla,de Valladolid. “Los
ERTE han permitido mante-
ner un elevado niimero de re-
laciones laborales durante es-
ta crisis. No obstante, la ido-
neidad de los expedientes pa-
ra salvaguardar el empleo se
puede ver reducida conforme
la crisis se alarga y se requie-
ren reestructuraciones a nivel
de sectory/o empresa”.

Los ERTE permiten a las
empresas reducir los costes
laborales recortando la jorna-
da laboral y el salario. O tam-
bién enviando a sus trabaja-
dores la proteccion del de-
sempleo, con el compromiso
de mantener el empleo cuan-

ELACUSADO IMPACTO DEL COVID-19 SOBRE EL MERCADO LABORAL
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do termine el expediente. En
el ERE la empresa reduce la
plantilla con prejubilaciones,
despidos y bajas incentivadas.

Por todas estas razones, Ar-
ce propuso al Gobierno que
ponga en marcha algunas me-
didas que se recogen en el al-
timo Real Decreto de 30 de
septiembre que prorrogo los
ERTE hasta el proximo 31 de
enero, como consecuencia
del acuerdo con CEOE y
Cepyme y los sindicatos
CCOOyUGT.

Por ejemplo, la compatibi-
lidad de la prestacién por de-
sempleo asociada al ERTE a

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seg. Social, INE y Banco de Espafia

Arce pide al
Gobierno que revise
los ingresos y

los gastos partida

a partida

la realizacion de un trabajo a
tiempo parcial. En segundo
lugar que las personas afecta-
das por un expediente de este
tipo tengan prioridad para el
acceso a las iniciativas de for-
macion para el empleo.

Pero, ademas, el director
general de Economia y Esta-
distica del Banco de Espafia

recordd algunas de las refor-
mas estructurales que propo-
ne la entidad para el mercado
de trabajo. En primer lugar,
una rebaja de los costes del
despido. Eso es lo que quiso
decir Arce cuando recomen-
do al Gobierno que revise “los
mecanismos de proteccion al
empleo para alcanzar un re-
parto mas equitativo de la
proteccion entre trabajado-
res”. Esto supone rebajar el
temor de las empresas al coste
del empleo indefinido para
que se animen a hacer mas
contratos estables, integran-
do a los trabajadores tempo-

El Gobierno implantara en 2021 la
nueva cotizacion de los autbnomos

MValverde. Madrid
El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Israel Arro-
yo, se comprometid ayer a po-
ner en marchaen 2021 el nue-
vo modelo de cotizacion de
los auténomos a la Seguridad
Social. Es decir, que, en gene-
ral, contribuyan al sistema de
proteccion en funcién de sus
ingresos. No, como el sistema
actual, con el que estos em-
presarios y trabajadores
aportan a la Seguridad Social
conbases fijas.

Asi se lo anunci6 Arroyo a
las principales organizacio-

nes de auténomos, en el
transcurso de una reunion
con sus portavoces. El secre-
tario de Estado de la Seguri-
dad social también se com-
prometio a estudiar que los
tres millones de este colectivo
puedan cambiar hasta seis
veces al afio de cotizacion, pa-
rasubirla o reducirla.

Sin embargo, Celia Ferre-
ro, vicepresidenta de ATA,
exigi6 al Gobierno que antes
de acometer esta reforma re-
suelva la situacion de todos
los autonomos que estan
afectados por la crisis econd-

mica desatada por la expan-
si6n del coronavirus. Por
ejemplo, los autonomos que
viven de la temporada vaca-
cional, como en Semana San-
tayenverano, de lasfiestas de
los pueblos, y se quedaron
fuera de todas las ayudas por-
que no estaban dados de alta
el 12 de marzo, cuando el Go-
bierno decreto el primer esta-
dodealarma.

Ferrero también exigi6 al
Gobierno que aporte toda la
informacion de Hacienda so-
bre los ingresos de los auto-
nomos, que el Ejecutivo no

tiene todavia disponible de
2019y 2020.

Por su parte, Eduardo
Abad, secretario general de
UPTA, salud6 la reforma que
pretende hacer el Gobierno.
Entre otras cosas, “porque
hay 15.000 auténomos que
facturan 30.000 euros al afio
y cotizan a la Seguridad So-
cial por la tarifa plana”, de 60
euros mensuales. Abad coin-
cidi6 con Ferrero en pedir
que los auténomos que sean
directivos puedan deducir las
cotizaciones sociales en el
Impuesto de Sociedades.

rales. Ademés, Arce aconsejé
al Ejecutivo que “en circuns-
tancias de elevada incerti-
dumbre, se favorezcan los
instrumentos de flexibilidad
interna empresarial como
mecanismo alternativo de
ajuste del mercado de traba-
jo”.Estosignifica que lanego-
ciacion colectiva debe favore-
cer mas movilidad funcional y
geografica de los trabajado-
res, ademas de mayor flexibi-
lidad salarial, para evitar los
despidos.

Junto a todo ello, Arce lla-
m6 al Gobierno a retomar la
senda de la reduccion del dé-
ficity de la deuda. Entre otras
cosas, pidi6 “una revision de
la composicion del gasto y de
los ingresos publicos, para ga-
rantizar la suficiencia fiscal-
financieray favorecer un cre-
cimiento sostenible”. Esto
significa que el Gobierno de-
beria haber elaborado lo que
técnicamente se conoce co-
mo Presupuesto cero: es decir,
preguntandose por la idoe-
neidad de cada partiday de su
cuantia. Todo ello dentro de
“una agenda ambiciosa de re-
formas estructurales que au-
menten el potencial de creci-
miento de la economia epa-
fiola”. Por ejemplo, la ya men-
cionada del mercado de tra-
bajo, de las pensiones, la edu-
cacion o una reforma fiscal,
para aumentar los ingresos
conlareduccion de deduccio-
nes alasempresas.
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Israel Arroyo, secretario de
Estado de la Seguridad Social.

a

TICA

Elevadas
multas para

las plataformas
digitales que
no se registren

M.V.Madrid

El Gobierno advertira a las
plataformas digitales que mas
les vale darse de alta en el re-
gistro publico que abrira Tra-
bajo para tener un control de
todas las empresas que esté
operando. En caso contrario,
les esperan multas de entre
6.251 y 187.515 euros por ser
una infraccién muy grave en
elorden social y laboral.

Asi se desprende de la alti-
ma propuesta, a la que ha te-
nido acceso EXPANSION,
que el Ministerio de Trabajoy
Economia Social ha hecho a
las organizaciones empresa-
riales y sindicales, sobre la
proxima ley de regulacion de
las plataformas digitales. Es
decir, de un ambito empresa-
rial que puede comprender
desde el trabajo de los reparti-
dores de comida y de otros
productos a la labor que de-
sempefan las plataformas de
coches de alquiler o pisos. Y
también al trabajo de profe-
sionales como periodistas, di-
sefiadores, abogados o fisca-
listas. De hecho, el objetivo
del futuro registro del Minis-
terio de Trabajo y Economia
Social es saber cuantas socie-
dades o empresas hay traba-
jando con esta formula.

En su negociacion con los
agentes sociales sobre la regu-
lacion de las plataformas digi-
tales, Trabajo ha aceptado va-
rias propuestas de los sindica-
tos CCOOy UGT. El Ministe-
rio de Yolanda Diaz tendra
dos meses desde laentradaen
vigor de la ley para crear un
registro publico de estas em-
presas. Y ademas, la futura
norma dejara claro que hay
una relacion laboral entre la
empresa, Opere como opere, y
el trabajador, si hay unas di-
rectrices de funcionamiento.
En su nueva disposicion adi-
cional vigésimo tercera, la
norma dird lo siguiente: “Se
presume existente una rela-
cion laboral (...) entre las per-
sonas contratadas por pro-
veedores de servicios de in-
termediacion en linea a través
de plataformas, aplicaciones
u otros medios tecnoldgicos,
informaticos y digitales, y las
personas fisicas, juridicas o
comunidades de bienes titu-
lares de dichas plataformas”,
incluso, cuando se cumplan
las siguientes condiciones:
aunque las facultades de orga-
nizacién y direccion “se ejer-
citen mediante la gestion al-
goritmica del servicio” y, en-
tre otra cosas, repercutan en
su trabajo y remuneracion.



