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ECONOMIA Y TRABAJO

Facebook y
Oracle, nuevas
bajas en

el Mobile

de Barcelona

D. CORDERO, Barcelona
Mark Zuckerberg fue una de
las estrellas invitadas en va-
rias ediciones del Mobile
‘World Congress. Este afo, sin
embargo, la empresa que fun-
dé y que preside, Facebook, no
participard en el salén. Tampo-
co lo hard Oracle. Ambas se
sumaron ayer a la lista de ba-
jas de la feria tecnoldgica que
tendrd lugar en Barcelona a fi-
nales de junio. Ericsson, Nokia
y Sony ya anunciaron el mar-
tes y el miércoles su intencién
de no participar de forma fisi-
ca en la cita por el riesgo que
supone la pandemia para un
encuentro que prevé reunir a
decenas de miles de personas.

La intencién de alguna de
cllas es mantener algin tipo
de presencia virtual en el sa-
16n que se celebrard entre el
28 de junio y el 1 de julio en el
recinto ferial de L'Hospitalet
de Llobregat. Pero sus anun-
cios elevan la presién sobre un
posible efecto dominé en gran-
des empresas, tal y como ocu-
rrié hace un afio. El impacto
acabo obligando al GSMA, la
patronal tecnolégica que orga-
niza la feria, a cancelarla.

Los organizadores mantu-
vieron ayer sin modificaciones
sustanciales la intencién de
celebrar el Mobile en las mis-
mas fechas y condiciones. “Res-
petamos las decisiones que
han tomado algunos exposi-
tores y esperamos dar de nue-
vo la bienvenida a estas empre-
sas en Barcelona en futuras
ediciones del MWC”, afirmé el
GSMA. La intencién es que
acudan al salén entre 40.000 y
50.000 personas. Ericsson es
una baja relevante, ya que pre-
veia participar con pabellon
propio.

ISE reducido

Las decisiones de Facebook y
Oracle llegaron el mismo dia
en que el turismo de negocios
de Barcelona recibia otro vara-
palo. ISE (Integrated Systems
Europe), la mayor feria audio-
visual del mundo, tiene inten-
cién de mantener su cita pre-
vista en la ciudad para junio,
pero con una edicion reducida
de dos dias (frente a los cuatro
previstos inicialmente) y, so-
bre todo, repartida con otras
tres ciudades (Mtnich, Lon-
dres y Amsterdam), ante la
cautela exigida por las empre-
sas participantes.

“Hemos tomado esta deci-
si6n tras extensas discusiones
con nuestros expositores du-
rante los Gltimos meses y, mas
especialmente, estos ltimos
10 dias. Siempre ha habido
una clara demanda de un ISE
de cuatro dias en Barcelona
en junio. Sin embargo, conti-
niia la incertidumbre en torno
a la pandemia y a los viajes
internacionales”, explicé el di-
rector ejecutivo de ISE, Mike
Blackman.

Un padre durante su jornada de teletrabajo mientras su hijo jugaba con él, en noviembre en Londres. / CARMEN VALIFO

DANI LARA 7 BLOOMBERG
Madrid / Berlin
Cuando el mundo se paralizd el
afio pasado, los 1.000 empleados
de la empresa tecnoldgica Awin,
afincada en Berlin, se fueron a ca-
sa, abrieron sus portétiles y empe-
zaron a trabajar desde la cocina o
el salén. Para reducir el estrés del
teletrabajo, la direccién dejo las
tardes de los viernes libres a sus
empleados. El experimento tuvo
tanto éxito -las ventas, el compro-
miso de los trabajadores y la satis-
faccion de los clientes aumenta-
ron- que en enero de 2021 la em-
presa, filial del grupo Axel Sprin-
ger, decidié dar un paso mas y
poner en marcha una semana de
cuatro dias para todos, sin recor-
tes en los salarios ni en las presta-
ciones. “Creemos firmemente
que los empleados felices, com-
prometidos y equilibrados produ-
cen un trabajo mucho mejor”,
afirma el director general de la
compaiiia, Adam Ross, en una en-
trevista con Bloomberg, “Encuen-
tran formas de trabajar de forma
mas inteligente, y son igual de
productivos”.

Tras mas de un mes de prue-
ba, Awin ha sufrido algunos pro-
blemas técnicos al acortar su se-
mana laboral, como coordinar las
libranzas —el empleado es libre de

Las empresas que han implantado la

semana de cuatro jornadas reconocen
ganancias en productividad y mejoras
en el estado animico de sus empleados

Cuando
funciona trabajar

un dia

elegir su dia libre o dividirlo en
dos medias jornadas-, pero Ross
yano se imagina una vuelta atras.
Tras pasar seis afios con un pie
en Londres y otro en Berlin, aho-
ra disfruta de un dia a la semana
con laagenda despejada, lo que le
permite pasar tiempo con su fami-
lia. Las empresas solian “tomar
medidas para la salud fisica de las
personas, pero nunca para su sa-
lud mental”, cuenta el ejecutivo.
“Eso estd cambiando, y queremos
ser un motor para ello”,

La férmula adoptada por esta
firma alemana es atin extremada-
mente residual, pero en los tlti-

En Espafia también empiezan
a llegar solicitudes

La implantacién de la semana
de cuatro dias en Espaiia po-
dria llegar este afio. Mas Ma-
drid y el Gobierno han acorda-
do financiar con 50 millones a
las empresas que adopten esta
féormula. La letra pequeiia tiene
que ser redaetada atin por el
Ministerio de Industria, que se
reunira con el partido de
Errejon a finales de marzo.
Algunos propictarios de
negocios no han tardado en
contactar con los promotores
del programa, como Pilar Saiz,
que regenta el Hotel Torrecedo,
de una estrella y ubicado en
Las Arenas (Asturias), junto a

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20210312

los Picos de Europa. “Nuestra
filosofia es erear un entorno
agradable en el que la gente
esté a gusto, feliz y ademas
podamos ganar dinero”, cuenta
al teléfono. “Vemos dificil imple-
mentarlo, especialmente en el
sector hostelero, pero quere-
mos intentarlo y el equipo esta
encantado”. A la espera de ser
seleccionados, calculan que
tendran que incorporar “al
menos una o dos personas” a
su plantilla de siete empleados
para cubrir la reduccion de
horas trabajadas, a quicnes
podran pagar con la ayuda que
prepara ¢l Ejecutivo.

menos

Los empleados de
las companiias con el
nuevo sistema estan
mas motivados

El absentismo se
ha reducido un 28%
en Software Delson
con el cambio

Segiin el borrador del pro-
yecto, los fondos llegaran a
unas 200 empresas “ni muy
grandes ni muy pequeiias”, en
palabras de Héctor Tejero,
coordinador politico de Mas
Pais, quien descarta a negocios
de menos de seis trabajadores
(aunque no es una cifra definiti-
va) por la complejidad de adap-
tarse a los turnos.

La ayuda cubriria el 100% de
la diferencia en el coste salarial
por hora trabajada que tenga la
empresa participante ¢l primer
afo, el 50% durante el segundo
y el 25% el tercero, aunque
Tejero afiade que estudian
también otras férmulas, como
sustituir la ayuda directa por el
asesoramiento a las empresas.
A cambio, las empresas s¢
comprometeran a mantener o
ampliar plantilla y salarios.

mos afios ha ido ganando adeptos,
especialmente tras el paso de la
pandemia, que ha acelerado la
digitalizacién y el teletrabajo. El
sitio web de ofertas de empleo
ZipRecruiter recoge que la propor-
cién de anuncios que mencionan
una semana de cuatro dias se ha
triplicado en los tiltimos tres afios.

Uno de los casos mas destaca-
dos a nivel internacional fue la
pruebaque llevé a cabo Microsoft
durante el pasado agosto en su
divisién japonesa, que paso a ope-
rar solo de lunes a jueves. Los re-
sultados revolucionaron el sector
y protagonizaron numerosos titu-
lares: la productividad se dispar6
un 40%. El trabajo diario se
compacto para aprovechar mejor
el tiempo, segin explico la tecno-
logica, y pasaron de comunicarse
a través de correos electronicos a
hacerlo a través de un chat. Igual-
mente, se impuso un tope de me-
dia hora a las reuniones y se limi-
taron a cinco personas.

Otro gigante que se ha suma-
do al experimento ha sido Unile-
ver, fabricante de productos cor-
porales. Desde diciembre, 81 em-
pleados de la filial neozelandesa
del grupo llevan tres meses traba-
jando 32 horas a la semana y si la
prueba funciona -durara un ano-
podrian extrapolar el sistema a
sus 155.000 trabajadores de todo
el mundo. “Nuestro objetivo es
medir el rendimiento en funcién
de la produccion, no del tiempo.
Creemos que la antigua forma de
trabajar esta desactualizada y ya
no es adecuada”, apunta el direc-
tor de Unilever Nueva Zelanda,
Nick Bangs.

En Espafia, la empresa Soft-
ware Delsol, ubicada en Jaén,
fue pionera en recortar un dia de
trabajo a la semana hace poco
mas de un afio y detras de ellos
hanido otras empresas, como los
restaurantes La Francachela, en
Madrid. Delsol asegura que el
cambio ha sido “muy positivo”,
tanto en productividad como en
el animo de los empleados, con
una reduccion del absentismo la-
boral del 28% y un crecimiento
de la facturacién del 20%. Eso si,
matizan que a cambio, la jorna-
da diaria es de nueve horas, 36 a
la semana.
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