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ECONOMIA Y TRABAJO

El Banco de Espaia calcula que el alza
del SMI resto6 al menos 100.000 empleos

El aumento del salario minimo en 2019, del 22%, redujo la contratacion entre un 0,6%
y un L1%, segtin el supervisor, que avisa de que ya esté cerca del 60% del sueldo medio

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
La fuerte subida del salario mini-
mo interprofesional (SMI) en
2019, del 22% hasta 1.050 euros
mensuales en 12 pagas, provoco
una polémica sobre sus efectos
en el empleo. Un afio y medio
mads tarde, con una abundante
profusién de datos y ejercicios, el
Banco de Espafia concluye que es-
te aumento provocd un menor
crecimiento del empleo de entre
¢l 0,6% y el 1.1%. Aunque el super-
visor no cita la cifra, si se toman
los datos de asalariados de la
EPA, esa estimacion se traduce en
una pérdida neta de entre unos
98.000 y unos 180.000 empleos.
Entre las personas que cobran el
salario minimo, la disminucién
de puestos de trabajo estuvo en-
tre el 6%y el 11%.

“Del andlisis se desprende que,
tras el incremento del SMI, hubo
un menor crecimiento del em-
pleo en el colectivo con menores
salarios”, sefiala el documento pu-
blicado ayer. El organismo recal-
ca ademds que hubo un mayor
impacto en jévenes y grupos de
mayor edad. El estudio se publica
justo cuando la vicepresidenta Yo-
landa Diaz ha anunciado que pien-
sa retomar la senda de mejoras,
mientras que la vicepresidenta
Nadia Calviio ha defendido el
compromiso de subirlo a lo largo
de la legislatura, pero dando prio-
ridad a que antes vuelvana la acti-
vidad el millén de personas que
se ha quedado fuera del mercado
de trabajo tras la pandemia.

El supervisor recuerda que en
Espaiia existe un problema de de-
sigualdad de renta que ha podido
agravarse con la pandemia. Y des-
taca que en los tiltimos afios diver-

505 organismos como el FMI han
abogado por mejoras del salario
minimo. En Espafia se empezd a
subir el SMI con fuerza a partir
de 2017, y desde 2019 el Ejecutivo
ha iniciado una senda de aumen-
to para dejarlo en el 60% del sala-
rio medio, una cota que ya se po-
dria estar alcanzando segtn la es-
tadistica que se tome, apunta el
banco. Si se utiliza la mediana de
losingresos anuales de 2018, esta-
ria en el 66%. Y en el 57% si se
coge el ingreso mediano de los tra-
bajadores con contrato a tiempo
completo, indica.

Al comparar con otros paises,
el salario minimo de Espafia se
sittia en un rango intermedio en
la UE, explica el informe. Si se co-
ge el sueldo mediano en empre-
sas de mas de 10 trabajadores, en
Espafia el SMI se coloca en el 53%,
por encima del de paises como
Alemania, Holanda y Bélgica, don-
de ronda el 45%. En Francia estd
enel 59% y en Portugal, en el 73%.

En opinion del supervisor, hay
que ser cautelosos y ponderar
muy bien los efectos positivos, co-
mo la mejora del consumoy de la
equidad, y los negativos, como la
pérdida de empleo. Y a continua-
cion deja claro que en su estudio
solo se centra sobre los efectos en
el mercado de trabajo.

El Banco de Espafa ya habia
realizado una estimacion previa
en que indicaba que el empleo po-
dria disminuir un 0,8%, es decir,
en unos 120.000 trabajos. La Au-
toridad Fiscal habl6 de 24.000. Y
el BBVA cifré el impacto entre
75.000 ¥ 195.000. Una vez con da-
tos de lo que habia pasado, CC 00
hizo un estudio concluyendo que
la probabilidad de que un asalaria-
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Impacto de la subida del salario minimo

Relacion entre la tasa de crecimiento interanual de los contratos con un
sueldo menor a 1.250 euros y la de los salarios entre 1.251 y 1.350 euros.

0 puntos porcentuales

» En 2019, el SMI
sube a1.050,0 euros
s A A A A /\ S A
VYV \/~ ~ Tras la subida del
SMI, la diferencia
alcanzé los 15,7
puntos
-10 negativos a
! finales de 2019
Loscontratos de 1.250
euros como maximjo
tienen de forma
estable un crecimignto
-15 ; "
inco-puntos-menof:
-20
2017 2018 2019
Fuente: Banco de Espana. EL PAIS

do con estudios bajos siguiera en
el empleo después de la subida
era la misma. Y la Autoridad Fis-
cal calculd la pérdida de empleos
entre 19.000 y 33.000 con datos
de afiliacion pero sin tener en
cuenta al sector agrario y al de
empleadas del hogar. El banco
subraya que es dificil hacer el
calculo con datos agregados por-
que los colectivos mas afectados
por el SMI son pequefios. Los mds
destacados son los trabajadores
jovenes de 16 a 24 afnos (un 22,9%
del total perciben el salario mini-
mo), los temporales (un 17%) y los

empleados de empresas de hasta
5 trabajadores (33,8%). Por ramas
de actividad, la incidencia es muy
elevada en la agricultura (59,2%).

Seglin el andlisis del supervi-
sor, entre 1981 y 2004 el SMI fue
reduciendo su poder adquisitivo.
De 2005 a 2009 registré importan-
tes aumentos. Entre 2009 y 2016
su evolucién se mantuvo en linea
con los salarios pactados en con-
venio. Y entre 2017 y 2020 ha ex-
perimentado un fuerte crecimien-
to. Tras estos vaivenes, el SMI ha
logrado una considerable ganan-
cia de poder adquisitivo en el pe-

riodo: del 38% desde 1983, similar
a la registrada en las pensiones
minimasy muy superior al 4% ga-
nado en los salarios de convenio.
El supervisor realiza una serie
de ejercicios para verificar la ro-
bustez de sus resultados. En pri-
mer lugar, comprueba que en
2019 se produjo en general una
desaceleracion del empleo mayor
que la de la actividad econémica
en pricticamente todos los indica-
dores, sobre todo si se resta el em-
pleo publico y si se miran ramas
como el sector agrario, la cons-
truccion o las empleadas del ho-
gar. También entre los trabajado-
res temporales. Ademas, hace
otros andlisis por edades, provin-
cias, autonomias y sectores. Y en
general observa “un peor compor-
tamiento” en los colectivos con
mayor incidencia del SMIL

Caida brusca

Aun asi, todo esto no es determi-
nante para el Banco de Espafa.
De modo que se realiza un estu-
dio con datos de historias labora-
les individuales de la Seguridad
Social en 2019. A partir de estas se
dibuja la trayectoria de varios
afios del conjunto de contratos pa-
ra los trabajadores con bases de
cotizacion inferiores o iguales a
1.050 euros. Y se compara con la
linea que traza en esos afios el
grupo entre 1051y 1.250 euros. Y
la conclusion es que marchan
siempre en paralelo. Hasta 2019.
Entonces el banco detecta “una
caida brusca de los contratos” en
los que cobran 1.050 euros o me-
nos, mientras que los otros repun-
tan ligeramente. Y coteja estos
mismos datos con otros grupos sa-
lariales, obteniendo el calculo a
partir de estas diferencias: las ta-
sas de crecimiento se comporta-
ron entre 6y 11 puntos porcentua-
les peor que el resto. De ahi que
con un 10% de trabajadores afecta-
dos, “el incremento del 22% del
SMI habria supuesto entre 0,6 y
1,1 puntos porcentuales de menor
empleo”, concluye el informe.

Y la relacion que halla el ban-
co es que para un punto porcen-
tual de subida del salario minimo
se pierde entre un 0,03% y un
0,06% del empleo. Es decir, que
para una subida, por ejemplo, de
10 puntos, la contratacién se redu-
ciria entre un 0,3% y un 0,6%. Es-
ta relacién no ha cambiado sus-
tancialmente respecto al aumen-
to del SMI que se produjo en 2017,
tan solo salen cifras mas grandes
porque la subida es mayor y afec-
ta a una mayor proporcion de asa-
lariados. Esto en parte quizéds po-
dria deberse a que todavia no se
ha sobrepasado con el SMI el 60%
del salario medio, un umbral a
partir de cual los efectos suelen
ser mas potentes, sefiala el estu-
diohaciendo referencia alalitera-
tura académica existente.

Por otra parte, también con da-
tos individuales, el banco estudia
por edades las probabilidades de
perder el empleo, encontrar tra-
bajo o cambiar de situacion labo-
ral. Asi, la probabilidad de perder
el trabajo para los que cobran el
salario minimo aumentaria entre
dos y tres puntos porcentuales
tras la subida. Y las oportunida-
des de reincorporarse para para-
dos que llevan dos afios fuera del
empleo asalariado empeoran en-
tre dos y cuatro puntos. En su con-
junto, estos resultados dan cifras
consistentes con el retroceso glo-
bal del empleo calculado, resalta.
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