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Las empresas yaretienen el IRPF alos
empleados que cobran el salario minimo

Los gestores administrativos explican que los pagos a cuenta sobre las néminas han
empezado de forma general en marzo. Son mas altos para compensar enero y febrero

PABLO SEMPERE
Madrid

Las empresas ya han empeza-
do a practicar las retenciones
correspondientes del Impues-
to sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (IRPF) en las néminas
de los trabajadores que cobran el
nuevo salario minimo interpro-
fesional (SMI), cuya subida fue
aprobada a mediados de febre-
ro por el Gobierno. Con cardc-
ter retroactivo para todo 2025,
la renta mds baja legalmente se
sittia en los 16.576 euros anuales
en 14 pagas (1184 euros al mes),
una mejora bruta de 700 euros
por ejercicio respecto al suelo
retributivo previo.

Sin embargo, como el incre-
mento no vino acompaniado de
una actualizacién del minimo
exento del IRPF —como si habia
sucedido en los aumentos ante-
riores—, los beneficiados por la
mejora del SMI tienen que tribu-
tar en este impuesto por prime-
ra vez a través de las retenciones,
que son unos pagos a cuenta que
el empleador descuenta del sala-
rio para ingresarlos en Hacien-
da. Y eso ya esté sucediendo: “Las
nuevas retenciones ya se estén re-
flejando en las néminas”, explican
varias fuentes conocedoras.

Los empleadores actiian en
cierta forma como intermediarios
entre los trabajadores y la Agencia
Tributaria, por lo que estan obli-
gados a practicar retenciones en
el IRPF a partir de un minimo
que actualmente esta fijado en los
15,876 euros, una cuantia que se
corresponde con el antiguo SMI

De esta forma, las empresas
garantizan el adelanto del im-
puesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas de forma progresiva
y periddica. Lo hacen mensual-
mente cuando son grandes com-
pafiias y trimestralmente en el
caso de las pequeiias y medianas
empresas. Esta obligacion, esta-
blecida en la ley del IRPF, permite
que Hacienda obtenga ingresos de
manera anticipada y evita que los
contribuyentes tengan que afron-
tar posteriormente un pago eleva-
do en su declaracién anual.

Porlo general, apunta Fernan-
do Jestis Santiago Ollero, presi-
dente del Consejo General de
Colegios de Gestores Adminis-
trativos de Espafia, los emplea-
dores ya han empezado a apli-
car estas retenciones a partir del
mes de marzo, ya que en febrero,
dado el poco margen de manio-
bra tras la publicacién del nuevo
SMI en el Boletin QOficial del Esta-
do, algunas podrian no haber te-
nido tiempo para efectuar las mo-
dificaciones correspondientes.
“En teoria, las correcciones deben

Una operaria, en una nave de un poligono de la provincia de Toledo, el dia 4. ismAEL HERRERO (EFE)

Sumar sigue sin dar su brazo a torcer

En Sumar, asi como en

el resto de socios de la
izquierda, sostienen que la
justicia fiscal “empieza por
los de arriba” e insisten en
buscar férmulas alternativas
con el Ministerio de
Hacienda para eximir de
tributar a los perceptores
del salario minimo
interprofesional (SMI).

El socio minoritario
de la coaliciéon, cuando
el debate estaba en su
punto mas candente,
presentd una propuesta
de ley en el Congreso para
lograr este fin.

Algo similar hicieron en
Podemos y en el Partido
Popular. De hecho, el lider
de la oposicion, Alberto
Nuiez Feij6o, amenazé con

aplicarse automaticamente tras la
entrada en vigor del nuevo SMI,
pero existe un proceso de regu-
lacién que da margen adicional
a los empleadores por si no hu-
bieran podido adaptarse al cam-
bio en el tiempo previsto”, sefiala

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20250310

votar junto a Sumar y los
socios de izquierdas para
tumbar la decisién del
PSOE. Los decibelios dentro
de la coalicién han bajado
en las ultimas semanas,
pero, por el momento, segiin
fuentes de los dos socios,

no hay contactos para tratar
el tema.

(Qué sucederia con las
retenciones que ya se han
adelantado si finalmente se
optase por eximir del IRPF
a los trabajadores que
cobran el SMI?

Los gestores
administrativos consultados
para este articulo explican
que, en ese caso, es probable
que los contribuyentes
tuviesen que presentar la
declaracion de la renta en

Santiago Ollero. “Nosotros hemos
empezado a partir de marzo, da-
do que trabajamos con varias py-
mes y era mas complicado a ni-
vel operativo efectuar los cambios
inmediatamente”, apuntan desde
una consultora especializada en

2026 —los asalariados con
un pagador y que cobran
menos de 22,000 euros al
afio no estin obligados a
hacerlo— para recuperar lo
pagado de mds.

Otras fuentes tributarias
consultadas seiialan que, en
caso de darse ese escenario,
se podrian aprovechar las
siguientes nominas para
ajustar las retenciones
previas.

Otra posibilidad seria que
las retenciones practicadas
“se devolvieran a través de
otro ajuste o regularizacién
en la némina” o que hubiese
“devoluciones directas de los
importes retenidos”, sugiere
Briz Tomey, consultora
laboral, fiscal y legal en SD
‘Worx Spain.

gestion de néminas. “Las actua-
lizaciones de retencion y salario
tras la subida del SMI ya se estan
reflejando en némina”, corrobo-
ra Isabel Briz Tomey, consultora
laboral, fiscal y legal en SD Worx
Spain. Aunque en el caso de esta
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empresa de gestién de recursos
humanos, el cambio comenz6 a
aplicarse ya en febrero.

La dltima subida del SMI, que
ha escalado un 61% entre 2018 y
2025, ha beneficiado a cerca de 2,5
millones de trabajadores en Espa-
fia. Sin embargo, dado que la ma-
yor parte de ellos puede acoger-
se a las deducciones previstas en
el impuesto por la situacién per-
sonal y familiar, los afectados por
las retenciones son apenas el 20%
de los perceptores, es decir, unos
540.000 contribuyentes que estin
solteros y no tienen hijos. En este
caso, los trabajadores han empe-
zado a tributar por los 700 euros
que separan el minimo exento vi-
gente del nuevo suelo salarial, con
una retencién anual que sera de
300 euros (unos 21 euros menos
en cada una de las 14 pagas).

Efectos retroactivos

Los gestores administrativos ex-
plican que, dado que el SMI se
aprobé en febrero con efectos re-
troactivos para todo el afio 2025,
las retenciones aplicadas a partir
de marzo tienen que recalcularse
para compensar los pagos a cuen-
ta que no se aplicaron en los dos
primeros meses del afio. “Por eso,
lo normal es que los importes re-
tenidos ahora estén siendo algo
mias elevados de lo que en teoria
corresponderia”, prosigue Santia-
go Ollero.

En este punto incide Briz To-
mey: “Como estos pagos se calcu-
lan teniendo en cuenta los ren-
dimientos integros que el traba-
jador percibiria durante el afio
natural, y el SMI tiene efectos re-
troactivos desde el 1 de enero, la
regularizacion de las retenciones
debe hacerse en concordancia
con el nuevo salario anual previs-
t0”. Eso lleva a que las empresas
estén obligadas a regularizar las
retribuciones satisfechas y abonar
los atrasos, por un lado, y a prac-
ticar la regularizacion de las re-
tenciones calculadas, por el otro.

La actualizacién del SMI se
aprobé en el Consejo de Minis-
tros del 11 de febrero y se llevd
inmediatamente al BOE para su
entrada en vigor. Sin embargo, lo
que deberia haber sido una bue-
na noticia para el Gobierno quedé
empariada por las disputas inter-
nasentre los dos socios de la coali-
cién, un choque que sigue abierto
v queestd alaesperade ver como
concluye.

Mientras que Sumar exige una
nueva actualizacién de los mini-
mos exentos del IRPF por “justicia
fiscal”, el PSOE defiende que los
perceptores ya deben empezar a
tributar. Segtin argumenta el Mi-
nisterio de Hacienda, la decision
no persigue un aumento de la re-
caudacion, sino evitar una caida
de los ingresos. Hacienda insiste
en que adecuar el IRPF al SMIim-
plicaria tener que modificar el im-
puesto a gran escala para evitar
errores de salto en los tramos de
ingresos inmediatamente poste-
riores al salario minimo. Eso su-
pondria una merma en la recau-
dacion publica de entre 1700 mi-
llones y 2.000 millones de euros,
segiin cdlculos del ministerio.
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