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Los costes salariales
se moderany vuelven
a quedar por debajo
delainflacion

El incremento por hora
efectiva de trabajo

ha sido de un 2.3%,
menos que en los
trimestres anteriores

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Se modera el aumento de los cos-
tes laborales de las empresas. El
indice de Coste Laboral Armoni-
zado (ICLA) del INE, publicado
ayer, recoge un incremento del
2,3% del coste por hora efectiva
de trabajo en el dltimo trimes-
tre de 2024, en comparacion con
el mismo periodo del afio ante-
rior. Es un avance inferior al ha-
bitual en los tiltimos afios, en los
que la negociacion colectiva vie-
ne consiguiendo subidas impor-
tantes de salarios por el impacto
de lainflacién. Asi, el aumento de
las néminas se ve superado, de
nuevo, por los precios.

El detalle de la estadistica
muestra que el coste salarial por
hora efectiva de trabajo crece un
2,2%, algo menos que excluyen-
do pagos extraordinarios y atra-
505 (2,7%) y por otros conceptos
(2,6%). Estas métricas, en conjun-
to, forman el aumento global del
2,3%. La inflacién cerré 2024 en
un 2,8%, ligeramente por encima.
En trimestres anteriores el coste
laboral crecié algo mds que los
precios, lo que ha permitido que
las néminas ganen algo de poder
adquisitivo. Con todo, esa ganan-
cia estd muy lejos de compensar
el bocado que supusieron en el
poder de compra los peores me-
ses de la inflacion, en 2022.

Eltorbellino inflacionista em-
pezo6 antes, en 2021, por la crisis
en las cadenas de suministros.
Un afo después empezo la inva-
sion rusa de Ucrania, que dispa-
r6 los precios de la energia y su-
mié a la economia global en la
incertidumbre. Los precios cre-
cieron con fuerza, hasta un pro-
medio anual del 8,4% en Espa-

iia, mientras los salarios se ele-
varon por entonces entre un 3%
y un 4%, dejandose varios pun-
tos de poder adquisitivo por el
camino. Aunque las retribucio-
nes han crecido con fuerza desde
entonces, en buena parte gracias
al acuerdo salarial que firmaron
sindicatos y patronales en 2023,
no hanlogrado recuperar buena
parte del terreno perdido.

El coste laboral lleva 14 tri-
mestres seguidos creciendo en
tasas interanuales. El mayor sal-
to se produjo en el primer tri-
mestre de 2024: respecto al mis-
mo periodo de 2023 crecié un
7.6%. La variable empez6 a ace-
lerar en 2021, alcanzé su cenit
en el primer trimestre de 2024
¥. después, registré un 1,8% en el
segundo cuarto de 2024, un 5,4%
en el tercero y ahora el mencio-
nado 2,3%.

Esta estadistica del INE es un
indice. Es decir, toma como re-
ferencia un punto concreto (que
equivale a 100) y muestra su va-
riacion desde entonces. El ICLA
parte de los costes salariales de
2020. Desde entonces el indi-
ce del coste laboral ha crecido
hasta 118,4, su valor mis alto.
Ha aumentado algo mas el cos-
te salarial total (120), también
en mdximos. Es una estadistica
de especial interés para las em-
presas, ya que ilustra cuanto se
encarece el factor trabajo en su
conjunto, tomando en cuenta im-
puestos, cotizaciones sociales y
otras partidas.

También es relevante obser-
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Es un avance inferior
al que se haregistrado
habitualmente en
losiltimos aifios

Elpromedio de
lajornadalaboral

en computo semanal
esde 38,4 horas

var la desagregacion por secto-
res: los mayores aumentos del
coste laboral por hora efectiva de
trabajo se dan en actividades fi-
nancieras (6,1% mds que en el tl-
timo trimestre de 2023), activida-
des artisticas (4,6%) e industrias
extractivas (4,4%). Con el foco en
el coste salarial, el aumento en
las actividades financieras es atin
mayor, del 6,8%. El factor trabajo
se ha encarecido mucho menos
en educacion (1,3%) y administra-
cién publica (0,5%), mientras que
construccion incluso ha retroce-
dido (-0,3%).

Ayer también se publicé la
estadistica de convenios colecti-
vos, que distribuye el Ministerio
de Trabajo. Segiin este registro,
que mide la evolucién de los sala-
rios pactados en 2.212 convenios,
las retribuciones han crecido un
3% hasta febrero, en compara-
cion con el afio anterior. Es una
métrica muy parecida a la de fe-
brero del afio anterior, cuando se
situaba en el 2,85%.Es importan-
te especificar que este registro

mide la evolucién de los salarios
recogidos en convenios, que ni
mucho menos representa al to-
tal de la poblacién asalariada: la
actual estadistica tiene informa-
cién de 6,6 millones de trabaja-
dores privados, pese a que el to-
tal de empleados por cuenta aje-
na asciende a unos 15 millones de
personas.

Por otro lado, los convenios
firmados en lo que llevamos
de 2025 recogen subidas de un
3,44%, algo superiores a los que
se firmaron anteriormente pero
aiin tienen efectos econémicos,
que dejan la media global en el
3,03%. Como es habitual, crecen
mas los convenios provinciales,
autonémicos o estatales (3,05%)
que los de empresa (2,74%).

La estadistica de convenios
aporta informacién sobre otras
variables, como el tiempo de
trabajo pactado, un tema de es-
pecial interés por el intento del
Gobierno de reducir la jornada
laboral. Con datos de febrero, el
promedio es de 1.753,35 horas
pactadas al afio, que en cémputo
semanal equivalen a 38,4 horas.
Esalgo menos que en febrero del
afio pasado (38,6). El ministerio
también desagrega cudntos tra-
bajadores estan empleados por
tipo de jornada: en el segundo
mes del ano, el 12,15% de aquellos
cuyas condiciones eran conoci-
das por la estadistica de conve-
nios tenian una jornada pactada
por debajo de las 37,5 horas. En
esa proporcion no se incluyen los
empleados ptiblicos.

SORTEO DE UN CRUCERO
DE COSTA CRUCEROS

DE DESCUENTO EN UNA SELECCION
DE MALETAS DE EL CORTE INGLES 3 MESES

MAD

PAGO EN

— INCLUYE PENSION COMPLETA —

Hotel 3" + =
6 dias | 5 noches

5 dias | 4 noches

Huelva al completo y Algarve

Hoteles 4" + =
6 dias | 5 noches
Producto Club de Vacaciones

Rutas Culturales

2025

PARA PERSONAS

520¢

Navarra al completo

560¢

Producto Club de Vacaciones

MAYORES DE LA

COMUNIDAD DE .

MADRID A PARTIR Escapada Lisboa
DE 55 ANOS Hoteles 3"y 4" + A

885¢

Producto Club de Vacaciones

Crucero por Espana, Francia e Italia

MSC Grandiosa | MSC Cruceros + &=

8 dias | 7 noches

1.130¢

Puerto de Embargue Valencia

Clasicos de Egipto

Crucero y Hotel 5* + 3¢

8 dias | 7 noches

1.395¢

Producto Club de Vacaciones

Cartagena de Indias y Santa Marta

Hoteles 4* + %
9 dias | 7 noches

Prodcto Explora Traveler

1.890¢

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20250311

913307263
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