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El Gobierno propone limitar a
tres meses los contratos eventuales

La medida afectaria a los refuerzos por picos de trabajo, pero no a las sustituciones

GORKA R. PEREZ, Madrid
El foco principal de la negocia-
cién para acordar el nuevo marco
de relaciones laborales continiia
fijo sobre la temporalidad a falta
de mes y medio para que conclu-
yael afio, y con €l el tiempo limite
para el pacto. En la reunién de
ayer, Gobierno, sindicatos y patro-
nal volvieron a abordar las cir-
cunstancias en las que podran se-
guir teniendo cabida este tipo de
contratos. Segiin fuentes del dilo-
go social, el Ejecutivo propone
que los contratos temporales que-
den enmarcados tnicamente en
dos situaciones: el aumento ines-
perado de la produccién y la nece-
sidad de cubrir la baja de otro tra-
bajador. Para la primera de las
variables la duracién méxima del
contrato eventual seria de tres

meses. La idea, que ha sido remiti-
da junto con nueva documenta-
cién en la que se abordan otros
apartados de la reforma, serd valo-
rada por los agentes sociales es-
tos dias, y su aprobacion se estu-
diara en el encuentro del viernes.

La delimitacién de la causali-
dad y de la duracion del contrato
de trabajo se dirime en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajado-
res. Sobre €l se han concentrado
gran parte de las revisiones efec-
tuadas desde el inicio de las nego-
ciaciones, y ayer volvié a copar el
orden del dia. Fuentes del dialogo
social matizan que la nueva pro-
puesta se ampara en el marco
que se venia valorando desde
marzo. En ¢l se establecen dos
tnicas situaciones en las que se
podria contratar a un trabajador

de forma temporal: la primera,
por una circunstancia ocasional
que provocase un aumento de la
produccién en una empresa. No
entrarian en esta disposicion los
trabajas de caracter estacional,
como podrian ser aquellos apare-
jados a campafas que se repiten
cada afo como la navidefia.

En este marco, se establecen
dos limites como cortapisa para
evitar la cronificacién de la even-
tualidad: la duracion méxima del
contrato temporal seria de tres
meses, y el trabajador no pedria
ir encadenando contratos. Ade-
mas, la empresa afectada por esta
situacion inesperada tendria un
méximo de cinco meses para po-
der cubrir el aumento de la carga
de trabajo. De superarse este mar-
co temporal, el trabajador que es-

El texto fija que en
una plantilla de cinco
personas solo podria
haber un temporal

El periodo de
formacion seria
de entre tres
meses y dos anos

tuviera ocupando el puesto, u
otro que lo reemplazase tras ese
periodo seria considerado como
indefinido. Para delimitar adn
mas el espacio en el que tendran

José Luis Escriva, ayer en la rueda de prensa de las previsiones sobre el mercado de trabajo en noviembre./ zipi (EFE)

El descenso de los trabajadores
en ERTE se acelera en noviembre

La cifra de afectados se rebaja en 50.000 en la primera mitad del mes

CRISTINA GALINDO, Madrid
La recuperacién del mercado de
trabajo se afianzard en noviem-
bre con la creacién de 90.000 em-
pleos nuevos, segiin las previsio-
nes del ministro de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones, Jo-
s¢ Luis Escriva, tomando como re-
ferencia los datos obtenidos du-
rante la primera quincena del
mes. Las afiliaciones se mantie-
nen asi al alza por séptimo mes
consecutivo, con 703.000 nuevos
cotizantes desde mayo. Ademas,

el nimero de trabajadores acogi-
dos a un ERTE se ha reducido de
forma significativa en la primera
mitad de noviembre: ha caido un
25% (alrededor de 50.000 afecta-
dos menos, cuando en septiem-
bre y octubre el ritmo era de unos
30.000 menos en todo el mes),
con lo que quedan 140.572 perso-
nas en esta situacion, la mitad de
los que habia en febrero. De ellos,
92.953 siguen en un ERTE total.
Este mes comenzaba a operar
el nuevo esquema de los ERTE,

con ayudas vinculadas a la forma-
cién y obligando a las empresas a
volver a pedir el expediente, sin
prérrogas inmediatas. Escriva es-
pera que la tendencia de reduc-
cién continte, pero pidi6 cautela.

“Estamos en un mes de intensi-
simo crecimiento del empleo”, di-
jo, pero advirtié de que “es eviden-
te que no podemos continuar a
este ritmo durante muchos me-
ses mas”. La cifra de 90.000 nue-
vos cotizantes es en términos des-
estacionalizados. En términos rea-

les, la afiliaciébn aumentard en
42.000 afiliados. Noviembre sue-
le ser un mes de caida del empleo.

Respecto a las pensiones, el mi-
nistro indicé que la reforma para
destopar las cotizaciones, un com-
promiso del Gobierno espanol
con Bruselas, tiene como objetivo
que el incremento de la base
maxima de cotizacion a la Seguri-
dad Social se traduzca en una su-
bida equivalente de la pensién
maxima, para “mantener estricta-
mente la contributividad” del sis-
tema. En todo caso, dijo que el
tema serd llevado a la negocia-
cién con sindicatos y empresarios
en 2022, con la idea de aplicarla
de forma gradual en los préximos
30 aflos. Sera entonces cuando se
concrete el incremento de la base
méxima. Es una cuestion, dijo el
ministro, que todavia “hay que ca-
librar”. “Es un elemento que tene-

cabida los contratos temporales,
la propuesta prevé topes en fun-
cién del tamafo de la empresa.
Fuentes del didlogo social deta-
llan que una firma con hasta cin-
co trabajadores solo podria tener
auno en esta situacion; si tiene de
6 a 10, podrian ser eventuales 2,y
3 si tiene de 11 a 30. Con entre 31y
100 empleados, podrian ser 5 o el
8%; en plantillas de entre 101 y
500, podria haber un maximo de
15 0 el 7%, y en las de mas de 500,
30 o el 4%. En el nuevo texto tam-
bién se prevé un ajuste mayor pa-
ra el sector agrario, donde la tem-
poralidad esta disparada.

El segundo supuesto en el que
cabria la contratacién temporal
seria la necesidad de cubrir una
baja. Estos contratos de sustitu-
cion podrian extenderse hasta
que el trabajador sustituido pudie-
ra reincorporarse a su puesto.

La eventualidad no fue el Gni-
co aspecto que centro la reunion.
Los contratos formativos tam-
bién vieron actualizada su condi-
cion. El Gobierno propuso que el
de formacion en alternancia pue-
da ser de entre tres meses y dos
afios —sin distinciones entre los
distintos grados de formacion— y
el de practica profesional, de en-
tre seis meses y un afio.

Las tiltimas matizaciones en la
redaccion del articulo 15 ocupan
parte de la nueva documentacién
remitida por el Gobierno a los
agentes sociales, que recopila los
cambios que se han ido introdu-
ciendo en la negociacion. A pesar
de la entrada reciente de repre-
sentantes de los ministerios de
Economia, Hacienda, Seguridad
Social y Educacion, el nuevo texto
recoge toda la bateria de propues-
tas que se han formulado en los
altimos siete meses: prevalencia
del convenio sectorial sobre el de
empresa, supresién del contrato
por obra y servicio y derogacion
de la ultraactividad.

Lo que no incluye esta nueva
informacién es una revision del
futuro esquema de los ERTE, que
pasard a denominarse Mecanis-
mo Red,y que no gustd a empresa-
riosy sindicalistas. Este nuevo ins-
trumento permite mantener a los
empleados en la empresa o for-
marlos para que puedan reciclar-
se y trabajar en otra firma o sec-
tor, aunque para ser activado re-
quiere de una decision del Conse-
jo de Ministros. Algo que no gusto
a los agentes sociales por enten-
der que les restaba control sobre
su aplicacidn.

mos que tener el afio que viene y
con ello nos equipararemos con
las précticas habituales de nues-
tro entorno”, sefialé. Pese a que
se trata de una medida acordada
en el seno de la Unién Europea, a
los empresarios les preocupa que
no se concrete y que el destope de
las bases méximas no vaya acom-
pafiado de una subida de las pen-
siones maximas.

Antes de la conferencia de
prensa, en unas jornadas sobre
planes de pensiones organizadas
por Cinco Dias e Ibercaja, el minis-
tro afirmo que el Gobierno de Pe-
dro Sanchez ha tenido que “res-
taurar” la confianza de Bruselas
en las politicas de pensiones de
Espaiia porque existia un “déficit
de credibilidad” generado por la
aprobacion de una reforma, la de
2013, que dejé de aplicarse al po-
co tiempo.
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