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La primacia del
contrato fijo entra

en vigor con ¢l fin 8

de la moratoria

Expira el plazo dado a las empresas
para adaptarse a la reforma laboral

GORKA R. PEREZ, Madrid
El Gobierno dio tres meses a las
empresas para que pudieran
adaptar sus contratos al catdlogo
definido por la reforma laboral
aprobada a principios de febrero.
Esa suerte de bonus temporal aca-
bo ayer. Desde ahora, se entende-
ra el indefinido como el modelo
preferente de contratacién, y solo
se podra recurrir a los tempora-
les en circunstancias muy concre-
tas. Para las situaciones que no
encajen dentro de estas dos mo-
dalidades quedara el fijo-disconti-
nuo, y desaparecen los de obra y
servicio, a excepcion de aquellos
que se hubieran firmado en el pri-
mer trimestre y que podrdn ex-
tenderse durante un maximo de
seis meses.

Los primeros resultados de la
reforma laboral en su objetivo pri-
mario de rebajar la alta tempora-
lidad del mercado de trabajo
(25%) han demostrado un cambio
enla cultura: la contratacién inde-
finida despegé en enero, mes en
el que llegd a representar el 15%
del total. En febrero, esta propor-
cion alcanzd el 22%, cuando, histo-
ricamente, no se alcanzaban las
dos cifras.

Cepyme, la patronal de las pe-
quefias y medianas empresas, ase-
gura, sin embargo, que encaran
el nuevo horizonte de contrata-
cion “con mucha incertidumbre”.
Aduce que muchas de ellas “no
tienen claro qué modelo utilizar
para picos de demanda”, y que se
deben “familiarizar atin con el fi-
jo-discontinuo”, muy empleado
en el turismo y la agricultura, pe-
ro no tanto en los servicios.

Ignacio Esteban, socio de Dere-
choLaboral de Garrigues, recono-
ce que la mayoria de las consul-
tas recibidas en su bufete giran
en torno a este dilema. “La refor-

ma genera dudas interpretativas,
y en algunos aspectos, como la
delimitacion de la antigiiedad en
los contratos fijos-discontinuos,
habra que esperar a que los tribu-
nales arrojen algo de luz al respec-
to”, senala.

Fuentes del Ministerio de Tra-
bajo. sin embargo, no consideran
que la redaccién de la nueva nor-
ma justifique esta incertidumbre.
“Al contrario, clarifica de manera
muy nitida que la regla general es
la contratacidn fija, y que este es
el sendero que deben seguir las
empresas”, sefialan. Y defienden
que “la reforma genera un marco
juridico preciso y seguro para la
estabilidad en el empleo, también
para las pymes, que deben conver-
tirse en aliadas fundamentales en
la lucha contra la precariedad”.

Durante este primer trimes-
tre, los despachos de abogados se
han dedicado principalmente a
asesorar a las empresas. “Una
gran parte de la contratacién tem-
poral va a derivarse ahora sobre
los fijos-discontinuos, por lo que
muchas empresas van a tener
que cambiar el chip. Creo que es-
to estd calando”, advierte Mario
Barros, socio de laboral de Uria
Menéndez. “Los tultimos meses
hemos estudiado con nuestros
clientes cémo gestionar dentro
del nuevo marco legal sus necesi-
dades temporales de mano de
obra”, anade. Este letrado alerta
de que la derivacién de la tempo-
ralidad hacia el contrato fijo-dis-
continuo “puede acabar por pre-
carizarlo”.

“Eso no tiene ningtin sentido.
La precarizacion tiene dos patas:
la temporalidad y los bajos sala-
rios”, rebate Fernando Lujdn, se-
cretario confederal de UGT. Y de-
fiende que la conversion del con-
trato temporal a fijo-discontinuo

Un camarero atendia mesas en Valencia el pasado domingo. / ANA ESCOBAR

El encaje de la figura
del fijo-discontinuo

centra las consultas
de las compaiiias

El modelo indefinido
ha crecido en

todos los sectores
desde enero

da al trabajador “cierta estabili-
dad” y permite que “perciba el
sueldo que establezca el convenio
del sector y no el minimo”.

Segtin datos del Servicio Publi-
co de Empleo, entre eneroy febre-
ro los contratos fijos-disconti-
nuos crecieron un 348,52%; mien-
tras que los indefinidos se dispa-
raron también en todos los secto-
res: 163% en agricultura, 110% en
la construccion, 73% en los servi-
cios, y un 57% en la industria. “Si
esto se confirma, es la prueba de
que hay un auténtico cambio de
ciclo, y de que estamos dando pa-
sos definitivos para la resolucién
de la excesiva contratacién tem-
poral”, apunta Lujan.

La entrada en vigor del grueso
de la reforma laboral ha coincidi-
do con la prohibicién de despedir
a aquellas empresas que reciban
alguna de las ayudas publicas del

plan contra los efectos de la gue-
rra. Una decisién que para la pa-
tronal de las pymes supone un
nuevo desvelo. “Las pymes no tie-
nen mausculo financiero para
afrontar una devolucién de ayu-
das en el futuro. Es sensato que
ahora muestren cautela a la hora
de acogerse a las ayudas y de ha-
cer nuevas contrataciones”, indi-
can fuentes de Cepyme.

Fuentes de Trabajo no com-
parten esta interpretacién: “La
prohibicién es una mera plasma-
ci6n para un caso concreto de lo
que la reforma hace con caracter
general: evitar los despidos e im-
pulsar la flexibilidad interna a tra-
vés de los ERTE y el Mecanismo
RED. Este es el espiritu de la refor-
ma que aprendi6 de la pandemia,
donde también se prohibié el des-
pidoy con el apoyo de la patronal,
con grandes resultados”.

Bruselas reformara las aduanas
para evitar pérdidas arancelarias

Un informe pide crear una agencia europea para gestionarlas

BERNARDO DE MIGUEL, Bruselas
La Comision Europea recibio
ayer el informe de un grupo de
expertos sobre las carencias de la
unién aduanera, un documento
que inicia la cuenta atrds para
adaptar los controles fronterizos
alarealidad del siglo XXI. El anali-
sis refleja las graves carencias de
un sistema que se ha visto desbor-
dado por la globalizacion, la revo-
lucién tecnolégica y la explosién
del comercio electrénico durante

la dltima década, con el acelerén
anadido de la pandemia. “Como
resultado, el mercado tinico de la
UE esta en peligro, y esto podria
ser una cuestion de soberania pa-
ra Europa”, concluye el informe.

Los controles fallidos exponen
a los consumidores europeos a la
utilizacién de productos importa-
dos que no cumplen los estanda-
res sanitarios o medioambienta-
les vigentes en el mercado de la
UE. Y privan a las arcas publicas

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20220401

cada afio de miles de millones de
euros en aranceles. Tanto, que el
grupo de expertos, encabezado
por Arancha Gonzalez-Laya, ex-
ministra espanola de Exteriores,
no ha logrado concretarlo.

En la presentacién, Gonzalez-
Laya abogd por “un cambio es-
tructural urgente” para lograr
que la UE pase de tener 27 mode-
los de control aduanero a solo
uno. “Necesitamos mds union en
las aduanas europeas”, resumio.

Elinforme recomienda unare-
forma que deberia incluir la crea-
cién de una Agencia o Autoridad
europea de aduanas encargada
deidentificar los riesgos fiscales y
no fiscales, de supervisar a los
operadores econdmicos, gestio-
nar los datos aduaneros y dispo-
ner de un mecanismo de reaccion
ripida ante posibles crisis.

La centralizacién de los datos
v. sobre todo, su gestion, formaria
parte del gran cambio. En la ac-
tualidad, las autoridades se con-
forman con una declaracién adua-
nera sobre el supuesto valor de
las mercancias transportadas, pe-
ro esos datos son facilitados por
las empresas de transporte o por
los agentes de aduanas, que desco-
nocen el contenido exacto de la
carga. El informe recomienda
centrar la vigilancia en cada ope-

rador o empresa en lugar de las
entregas concretas. Los operado-
res autorizados y sometidos a con-
trol deberan facilitar el verdadero
valor comercial de las mercan-
cias que entran en el mercado eu-
ropeo, lo que previsiblemente ele-
vard las cantidades declaradas y
la recaudacion arancelaria.

Los expertos proponen tam-
bién suprimir la exencién arance-
laria que disfrutan en el comercio
electronico los bienes con un va-
lor tedrico de menos de 150 eu-
ros. Las pesquisas de los expertos
han mostrado que algunos opera-
dores fragmentan los envios o in-
fravaloran la mercancia para be-
neficiarse indebidamente de la
exencion. Se estima que las pérdi-
das rondarian los 1.500 millones
de euros solo por los aranceles
eludidos por estos productos.
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