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24 ECONOMIA Y TRABAJO

Estrasburgo rechaza de nuevo el sistema
espaiol de indemnizacion por despido

El Consejo de Europa redobla la presion al Gobierno para que establezca una
“reparacion apropiada” para los trabajadores cesados de forma improcedente

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Comité Europeo de Derechos
Sociales (CEDS) ha dado la ra-
z6n a CC 00 en su reclamacién
contra el sistema espaiiol de in-
demnizacion por despido impro-
cedente, segin avanzan fuentes
conocedoras de la resolucién. El
organismo del Consejo de Europa
ha determinado que Espafia vio-
la 1a seccion b) del articulo 24 de
la Carta Social Europea, que esta-
blece el “derecho de los trabajado-
res despedidos sin razon vilida a
una indemnizacion adecuada o a
otra reparacion apropiada”. Asi,
el organismo del Consejo de Eu-
ropa repite la interpretacion que
va hizo en marzo del afio pasado
ante una reclamacién de UGT y
anteriormente respecto a otros
paises en situacion similar: el sis-
‘tema espaniol tasado en dias —un
maximo de 33 dias por afio traba-
jado conun limite de 24 mensuali-
dades— no siempre resarce a los
despedidos sin causa, sobre todo
cuando la relacién laboral ha si-
do corta. Esta resolucion redobla
la presién sobre el Ejecutivo para
que reforme el sistema (como ha
prometido Trabajo y rechaza Eco-
nomia), un cambio al que se com-
prometieron PSOE y Sumar en su
programa de Gobierno, que recla-
man con insistencia los sindicatos
v del que no quieren ni oir hablar
los empresarios.

La reclamacién de CC 0O, re-
gistrada en noviembre de 2022, es
posible porque Espaiia ratifico la
Carta Social Europea en 2021. Los
sindicatos apreciaron entonces
que lo que dice este texto sobre
la indemnizacién por despido no
encaja con la normativa espafiola
vigente y se lanzaron a reclamar.
Tras la ratificacién hubo jueces
que llegaron a una reflexién pa-
recida, al conceder indemnizacio-
nes adicionales tomando en cuen-
ta las circunstancias del trabaja-
dor despedido. A finales de 2024
el Tribunal Supremo desincentivé
esta via, indicando que la norma-
tiva espafiola no contempla este
tipo de compensaciones, pero de-
jola puerta entreabierta: subrayé
que en su decisién no tomaba en
cuenta la ratificacion de la Carta.
Fuentes juridicas sefialan que ha-
brd un nuevo pronunciamiento
que si la tome en cuenta, pero no
especifican cuando.

Este periddico se ha puesto en
contacto con CC OO para confir-
mar el sentido de esta nueva reso-
lucién, pero el sindicato evita pro-
nunciarse sobre la misma. “Mas
alld del actual pronunciamiento
del CEDS, que es confidencial,
los diferentes pronunciamientos
del Comité ya conocidos sobre
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esta misma cuestion han sefiala-
do los graves incumplimientos de
nuestra legislacion, evidencian la
necesidad de abrir una etapa de
didlogoy negociacién en el dmbi-
to del didlogo social paraadecuar
el marco de proteccion de los tra-
bajadores frente al despido a las
exigencias de la Carta Social Euro-
pea, esdecir, alanormativa inter-
nacional reconocida por nuestro
pais y, por tanto, vinculante”, indi-
can fuentes del sindicato.

El Gobierno no esta obligado
a cambiar la legislacién por este
pronunciamiento del Consejo de
Europa, perolos sindicatos subra-
yan que se arriesga a que el despi-
do caiga en una marafa de inse-
guridad juridica, dada la ratifica-
cion de la Carta Social por parte
de Espaiia. En su reclamacion,
CC 00 plantea que Espaiia vul-
nera el articulo 24 de la Carta So-
cial Europea porque la regulacién
del despido establece “un sistema
de célculo legalmente predeter-
minado que no permite modular
laindemnizaci6n legalmente pre-
vista o tasada para reflejar la tota-
lidad del dafio sufrido, ni garan-
tiza su efecto disuasorio”. Segin
fuentes conocedoras de la resolu-
cién, el CEDS coincide en esa in-
terpretacion.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20250331

El sindicato que lidera Unai
Sordo detalla por qué conside-
ra que se viola este tratado. Em-
pieza mencionando “la imposi-
bilidad de que el érgano judicial
pueda acordar la readmisién en el
puesto de trabajo cuando se pro-
duce un despido injustificado o
sin causa”y hace referencia a doc-
trina del CEDS al respecto: ya fall6
en 2014 que la normativa finlan-
desa, con fundamentos parecidos,
era incompatible con la Carta. A
lolargo del texto cita otras resolu-
ciones que sostienen su posicién
en este y otros apartados, en los
que el CEDS opinaba sobre el sis-
tema italiano o el francés.

Reparacion de perjuicios

CC 00 destaca la “inexisten-
cia de reparacion de los perjui-
cios financieros generados por
la pérdida de empleo sin razo-
nes justificadas, durante la tra-
mitacién del proceso”. El CEDS
ya abordé este asunto, la précti-
ca eliminacién de los salarios de
tramitacién en 2012, en la resolu-
cién de UGT: indic6 que la ausen-
cia de estas retribuciones transi-
torias disminuye la efectividad
compensatoria de la indemniza-
cién. Otra razon por la que, a jui-
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euros es la indemnizacion
media por despido cobrada
en Espaiia en 2023 (ultimo
dato disponible). Los
trabajadores de entre 20 y 24
aiios cobraron de media 886
euros, frente a los 16.784 euros
de los mayores de 55 afios.

cio del sindicato, Espafia incum-
ple la Carta es “la falta de repa-
racion de los perjuicios sufridos
por la situacién de abuso reitera-
doy sistemdtico de la utilizacién
dela contratacién temporal frau-
dulenta”, en particular enlas Ad-
ministraciones publicas.

El sindicato también cree que
se incumple el articulo 24.b por
“la falta de la legislacién espafio-
la de una indemnizacién minima
que tenga una funcion disuasoria
o reparadora en relacién con las
personas de escasa antigiiedad o
nivel salarial” e insiste en la “fal-
ta de una medida de proteccién
apropiada frente al despido deri-
vado del ejercicio de los derechos
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establecidos en la Carta”. Todos
ellos son asuntos de agitado de-
bate juridico, sobre los que se co-
nocera la opiniéon del CEDS una
vez difundida la resolucion.

Enlamisma linea, CC 00 con-
sidera que Espafia no respeta la
Carta por la “imposibilidad legal
de reclamar la existencia de per-
juicios adicionales a los que son
objeto de compensacién con la
cuantia legalmente establecida
de indemnizacion por despido
improcedente”. Esto es un maxi-
mo de 33 dias por afio trabajado
con un limite de 24 mensualida-
des, que en relaciones labora-
les largas suele resultar en pagos
abultados, pero en las cortas se
traduce en compensaciones infi-
mas. La indemnizacién media en
Espana en 2023 (dltimo dato dis-
ponible) fue de 7.446 euros, con
diferencias muy resefiables por
edades: entre los despedidos de
20 a 24 fue de 886 euros, frente a
los 16.784 de los mayores de 55. Y
sea mucho o poco, en funcién de
la antigiiedad, es una cifra que la
empresa puede anticipar, lo que
la doctrina del CEDS sanciona en
caso de despidos injustos.

Debate judicial abierto

Varios juzgados espafioles han
concedido en los ultimos afios
indemnizaciones adicionales, to-
mando como base la ratificacion
de Espana de la Carta Social Eu-
ropea. Esta via, que venia engor-
dando la compensacion en casos
muy concretos (el primero fue
por un despido justo antes de la
pandemia), se corté en diciembre
de 2024 tras un pronunciamien-
to del Supremo. Sin embargo, los
sindicatos subrayan que el propio
CGPJ reconoce que en esta deci-
sién no se tomo en cuenta la ra-
tificacién del texto “por la fecha
en la que se ha producido el des-
pido examinado”, por lo que con-
sideran que el debate judicial si-
gue abierto.

Ana Gémez, presidenta de la
Asociacion Nacional de Laboralis-
tas, cree que el fallo del alto tribu-
nal supuso “un freno significativo
a la prictica de conceder indem-
nizaciones adicionales en casos de
despido improcedente”. “En este
caso concreto, el Supremo no ana-
liz6 el impacto del articulo 24, ya
que la Carta no estaba en vigor en
Espaiia en la fecha en que ocurrié
el despido que motivé el recurso.
Ya ha sido ratificada, lo que signi-
fica que en el futuro otros tribu-
nales podrian utilizarla”, remarca.

El Consejo de Europa ya sefia-
16 que Espaiia no cumple la Carta
ante la reclamacién de UGT, pe-
ro fue mds alld en noviembre de
2024. El Comité de Ministros del
Consejo de Europa aprobé una re-
comendacion a Espaiia para que
proceda a “revisar y modificar
la legislacién”, con el objetivo de
“garantizar que la compensacion
otorgada en los casos de despido
ilegal, y cualquier escala utilizada
paracalcularla, tenga en cuenta el
dafio real sufrido por las victimas
v las circunstancias individuales
de su caso”. Es decir, no solo in-
dica el incumplimiento, reclama
una modificacién legislativa.
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