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Antonio Garamendi atendia a los medios en el Auditorio de Campus Repsol (Madrid) el 31 de enero. /A PEREZ MECA (EP)
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Garamendi regulariza su situacion
laboral como presidente de la CEOE

Pasa de tener un contrato como auténomo a uno de alto directivo por casi 400.000 euros

JESUS SERVULO GONZALEZ
DANI CORDERO, Madrid
El pasado mes de noviembre, An-
tonio Garamendi gano las elec-
ciones de la CEOE e inici6 su
segundo mandato al frente de la
patronal espafiola. Una de las
primeras cuestiones que ha lle-
vado ante la junta directiva de la
entidad ha sido modificar su re-
lacién contractual para pasar de
cobrar y cotizar como auténo-
mo a hacerlo como alto directi-
vo con un sueldo préximo a los
400.000 euros al afio, segiin ex-
plican media docena de fuentes
de la organizacién empresarial
y confirman oficialmente en Die-
go de Leon, sede de la patronal
espafiola. El aumento supone
una mejora del 9% respecto al
salario de hace cuatro afios, simi-
lar a la aplicada al resto de la
plantilla de la organizacion.
En sus primeros cuatro afos

como jefe de los empresarios es-
paioles mantenia una remunera-
c¢ion como presidente, pero a tra-
vés de un contrato mercantil que
situaba al ejecutivo vasco como
trabajador en el régimen espe-
cial de trabajadores auténomos
(RETA). En este régimen de la Se-
guridad Social estdn inscritas las
personas que realicen de forma
habitual una actividad econémi-
ca, siempre que su desempefio
no esté sujeto a contrato de traba-
jo por ninguna empresa. A pesar
de que Garamendi preside la
CEOE, una organizacioén con in-
gresos cercanos a los 13 millones
de euros y 103 trabajadores, no
ha tenido vinculacion laboral has-
ta ahora. Fuentes oficiales de la
patronal precisan que el cambio
laboral atin estd en marcha y to-
davia no se ha aprobado definiti-
vamente. El Ejecutivo vasco si-
gue cobrando, por tanto, dietas y

factura en concepto de gastos de
representacion con una reten-
cion en el IRPF del 35%.

Los estatutos de la CEOE expli-
can en su articulo 18, sobre la re-
gulacién dela figura del presiden-
te, que “podr4 tener, o no, retribu-
cién, y en caso de tenerla debera
ser aprobada por la junta directi-
va y publicada en las cuentas
anuales auditadas”. La memoria
de las cuentas de la organizacion
empresarial correspondiente a
2021, la altima publicada, no re-
coge ninguna mencién a la retri-
bucién del presidente. Si que in-
cluye unareferencia al secretario
general. Y sobre los cargos direc-
tivos se limita a especificar: “La
remuneracion total devengada
en el ejercicio 2021 por los miem-
bros de la junta y cargos directi-
vos de la organizacion, taly como
se definen en sus estatutos, ascen-
di6 a un importe de 60L.000 eu-

La negociacion salarial entre
sindicatos y patronal, en via muerta

Desde mediados de enero no se han producido reuniones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO, Madrid
Sindicatosy patronal hablan habi-
tualmente de unas siglas poco co-
nocidas por el pablico general, el
AENC. Es el Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacién Colectiva.
Se trata de una documento suscri-
to por empresarios y sindicatos
que sirve como guia para las em-
presas y comités de Espafia para
negociar los incrementos salaria-
les, entre otros aspectos. El em-
presario no tiene la obligacién de
respetarlo y los trabajadores pue-

den requerir aumentos mayores
si lo consideran oportuno, pero el
AENC sirve como punto de parti-
da sobre el que construir cual-
quier negociacion colectiva. El tl-
timo que se firmé en Espaiia, el
cuarto suscrito hasta ahora, data
de 2018 y su Gltimo afo de aplica-
cion fue 2020. Desde entonces,
los precios se han disparado (cre-
cieron un 3,1% en 2021 y un 8,4%
en 2022) y los salarios estdn estan-
cados (aumentaron un 1,5% en
2021 y un 2,8% en 2022).

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20230209

Los sindicatos culpan a la pa-
tronal de no aprobar un nuevo
acuerdo. “La postura de CEOE es
contraria a cualquier modelo de
negociacion. Hemos tenido algin
contacto informal, que no ha pasa-
do a ser formal porque la patro-
nal no tiene ninguna intencién de
discutir o dialogar propuestas. No
estan dispuestos a debatir, nego-
ciar y en su caso acordar”, indica
el vicesecretario general de Politi-
ca Sindical de UGT, Fernando Lu-
jan. El ultimo contacto informal

El cambio atin
estd en marcha y
no se ha aprobado
definitivamente

“La situacion es
andémala y podria
ser irregular”,
opina un letrado

ros correspondiente a sueldos,
dietas y otras remuneraciones
(597.000 euros a 31 de diciembre
de 2020)". Y afade: “Durante
2021 la organizacién ha realiza-
do aportaciones en concepto de
fondos o planes de pensiones a
favor de actuales miembros de la

al que se refiere tuvo lugar a me-
diados de enero en la sede de la
CEOE. “Lo convocaron, pero en
ningun caso se traté de negocia-
cion, de hecho fueron sin ningu-
na propuesta, y no solo eso, no
estaban en condiciones de contes-
tar a las nuestras “, afade Lujan.
Este diario se ha puesto en contac-
to con la CEOE para que aporte
su opinion, pero hadeclinado par-
ticipar. La patronal defiende laim-
portancia de llevar las negociacio-
nes con discrecion.
Recientemente, CCOO plan-
te6 una nueva idea para el desblo-
queo: que el indice que regule las
clausulas de revision no solo de-
penda de la inflacién, que tam-

Unai Sordo, Yolanda Diaz
y Pepe Alvarez, el 31
de enero en Madrid. 7 a M. v. €P)

junta y cargos directivos por im-
porte de 35.000 euros”. El comité
directivo estd formado por un
presidente, Garamendi, 11 vice-
presidentes y un secretario gene-
ral. Ademas, cuenta con dos comi-
siones de caracter estatutario: la
de régimen interno y la comisién
de Control Presupuestario y Fi-
nanciero. La patronal se gasto
6.796.000 euros en sueldos y sala-
riosy asimilados parasus 103 tra-
bajadores durante 2021, un 9%
mas que el ejercicio precedente.
En esta partida no esta recogido
el sueldo del presidente porque
tiene un contrato mercantil co-
mo auténomo y emite facturas a
la patronal que €l preside. Fuen-
tes de la organizacion llama la
atencion del epigrafe de “asesora-
miento” en las cuentas anuales,
que crecié un 62% en el ultimo
afio al pasar de 592.000 euros a
947.000 euros en 2021.

Un relevante miembro de la
patronal asemeja la situacion de
Garamendi con la de un falso au-
ténomo, que le permite facturar
v cotizar menos. Fuentes juridi-
cas, especializadas en derechola-
boral, explican, sin embargo, que
existen diferencias: “Un falso au-
ténomo no tiene poder de deci-
sion, las decisiones las adopta un
6rgano superior, no tiene medios
en la empresa y no tiene un lugar
de trabajo fijo”. El mismo letrado
admite que la situacién de Anto-
nio Garamendi es anémala e in-
cluso podria llegar a ser supuesta-
mente irregular porque no ha co-
tizado todo lo que deberia a la
Seguridad Social si tuviera un
contrato laboral. “En realidad va
en perjuicio de €1, porque ha coti-
zado menos”, detalla. Y remarca:
“El no puede alegar que descono-
cia su situacion”.

Varias fuentes internas de
CEOE explican que fue en la jun-
ta directiva celebrada hace tres
semanas cuando se planted el
asunto. El 6rgano de gobierno de
la entidad decidi6 regularizar esa
situacion para que quedara
vinculado como asimilado al régi-
men general de la Seguridad So-
cial, como la mayoria de los altos
directivos. “Se decidié que la Co-
misién de Control Presupuesta-
rio determinara la forma y cuan-
tia de la retribucién del presiden-
te”, explica un miembro de la or-
ganizacién. Alejandra Kindelan,
vicepresidenta de la organiza-
cién en representacion de la ban-
cay presidenta de la citada comi-
sién fue la encargada de propo-
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