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Articulo 1. Denominacion

a. Con la denominacién “ COLABORADORES Y CUADROS EN MICHELIN (de Confederacion
de Cuadros y Profesionales)”, en siglas “CCM-CCP” se constituye una Asociacién Sindical de
trabajadores (en adelante Sindicato).

b. Se acoge a lo dispuesto en la Constitucidon Espafiola de 27 de diciembre de 1978, el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales.

c. Asociacion sin animo de lucro.

d. Independientey libre. Ajeno a toda ideologia y sin dependencia o vinculacién a instituciones
politicas, econdmicas o sociales.

e. Enfocado a los colectivos de Colaboradores Mensuales y Cuadros de MICHELIN ESPANA Y
PORTUGAL S.A. (MEPSA).

Articulo 2. Principios, fines y actuaciones

a. PRINCIPIOS
i. Elsindicato tiene por objetivo principal la defensa de los derechos de los trabajadores y
la reivindicacidn de constantes mejoras en las condiciones de trabajo de los mismos.

ii. Lafuerza del trabajador, en condiciones de igualdad y progreso, es el bien mas
defendible junto con los valores de libertad, igualdad y justicia.

iii. No son ajenos, sino que constituyen fines propios del Sindicato la defensa de los
derechos humanos, los derechos sociales, los derechos fundamentales y las libertades
publicas e individuales.

iv. Potenciar la funcién de los Colaboradores Mensuales y Cuadros en torno a la idea de
solidaridad, libertad, diversidad y modernidad.

v. Atender a consultas y reivindicaciones de cualquier trabajador independientemente de
su colectivo y de su afiliacién.
b. FINES
Defiende los intereses profesionales y sociales de los trabajadores y orienta su actividad, entre
otras, hacia:
i. La defensa del derecho de todos los trabajadores a un empleo estable.
ii. La plena proteccion social de los trabajadores.

iii. Laequiparacion social de los trabajadores.

iv. La consecucion de las mejores condiciones de empleo y trabajo del colectivo.

v. Alcanzar las mejores condiciones de vida y de promocidn sociocultural de todos los
trabajadores.

vi. Promover la formacién de los Colaboradores Mensuales y Cuadros, necesarios para su
actividad o promocidn personal.

vii. Ocupar un espacio, dentro del colectivo, que dote de peso a sus reivindicaciones.
c. ACTUACIONES.
Para la consecucién de dichos fines se podran llevar a cabo, previo cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes acciones y actividades:
i. Las propias del ejercicio de la actividad sindical, en el ambito de empresa o fuera de éste,
que comprenden:

1. Elderecho ala negociacién colectiva.
2. Ejercicio del derecho de huelga.
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3. Planteamiento de conflictos individuales y colectivos entre los trabajadores y de
éstos con la Empresa, antes de que se ejerciten acciones legales.
4. Participacién en la eleccién de representantes de los trabajadores.
ii. Exigencia a la Empresa de:
1. Cumplimiento de las normas laborales.
2. Establecimiento de las mas adecuadas condiciones para la prestacién de los
servicios.
iii. Cooperacion con otras asociaciones que tengan fines andlogos.
iv. Fomentar la solidaridad entre los trabajadores promocionando y creando servicios
comunes de naturaleza asistencial y prestando las ayudas que se reglamenten.
v. Promover estudios e investigaciones que tiendan hacia los fines propuestos.
Sin perjuicio de las acciones y actividades del apartado anterior, para el cumplimiento de sus
fines, el Sindicato podra:
i. Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacidn de esos
fines o a allegar recursos con ese objetivo.
ii. Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.
iii. Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional

El Sindicato tendra por ambito, todo el territorio del Estado Espafiol.

b. Podran afiliarse al sindicato los trabajadores que tengan reconocido el ordenamiento juridico el
derecho a sindicarse que se relacionen con los colectivos de Colaboradores Mensuales y Cuadros
de MICHELIN ESPANA Y PORTUGAL S.A. (MEPSA).

c. Por el hecho de estar o pasar a situaciones de prejubilacion, jubilacién, invalidez, desempleo o

sancién no se perderan las condiciones de afiliacién.

[

Articulo 4. Domicilio
a. Eldomicilio se establece en C/ Toni Morrison N25, 52A, CP: 01003, Vitoria-Gasteiz (Alava)
b. El domicilio podra ser trasladado por acuerdo de la Junta Directiva, poniéndose en conocimiento
de la oficina publica en la que estén depositados los Estatutos.

Articulo 5. Duracion

a. Caracter indefinido

b. Se disolvera por acuerdo de la Asamblea Extraordinaria de afiliados segun lo dispuesto en el
articulo 23 “Disolucién del Sindicato” de este mismo documento, o por cualquiera de las causas
previstas en Las Leyes.

CSV : DEO-6ea8-a01a-9119-1404-b100-f6f5-4907-f593 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO ELECTRONICO PARA LA ACTUACION AUTOMATIZADA DEL MINISTERIO DE TRABAJO MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL | FECHA : 02/11/2021 07:28 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 02/11/2021 07:28)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de enisi 6n:

02/ 11/ 2021
07:28:12

Estatuto de COLABORADORES Y CUADROS EN MICHELIN

Articulo 6. Afiliacion

a. Cualquier trabajador comprendido en el ambito territorial y funcional indicados en el articulo 3
“Ambito territorial y funcional” de los Estatutos podra solicitar, libre y voluntariamente, su
afiliacién al mismo.

b. La afiliacién precisa de la solicitud por escrito del interesado en el documento establecido, y la
aceptacion de la Junta Directiva.

c. Lafirma de dicha solicitud lleva implicita la aceptacion de estos estatutos y demds normas y
acuerdos legalmente adoptados por los Organos de Gobierno del Sindicato.

d. La no admisiéon por la Junta Directiva podra ser recurrida ante la Asamblea General, y ésta serd
quien tome la decisidn en ultima instancia.

e. ElSecretario llevard un registro de afiliados, en el que constaran los datos personales y
profesionales de cada uno de ellos.

f. La afiliacidon sera comunicada al interesado por escrito, cursandose junto con la comunicacion el
pertinente documento acreditativo y copia de los Estatutos del Sindicato.

Articulo 7. Derechos y deberes de los afiliados

a. Derechos de los afiliados

i. Elegiry ser elegido para puestos de representacién y ejercer, en su caso, tal
representacion. Para ser elegido hay que ser socio numerario con antigiiedad en el
Sindicato de, al menos, 1 afio.

ii. Tomar parte de las deliberaciones y votaciones de la Asamblea General. Para participar
en las votaciones hay que ser socio numerario con antigiedad en el Sindicato de, al
menos, 6 meses.

iii. Poder delegar su voto en otro afiliado, de forma escrita, y con la acreditacion suficiente.

iv. Ostentar la representacién de delegacion de voto, con el limite de dos representados.

v. Informary ser informado oportunamente de las actuaciones del Sindicato.

vi. Utilizar los servicios que proporcione el Sindicato.
vii. Formular propuestas y expresar libremente sus opiniones ante los Organos de Gobierno
en asunto de interés profesional o laboral.

viii. Ser convocado y asistir a las reuniones de los Organos de Gobierno de los que forma
parte y emitir en ellas libremente su voto.
Ser asistido, defendido y apoyado por los Organos de Gobierno y por los afiliados del
Sindicato contra todos los actos atentatorios o discriminatorios de que pueda ser objeto
en el desempeiio de su actividad laboral o sindical y en sus derechos adquiridos.

X. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, si los hubiere,
y a presentar solicitudes y quejas ante los drganos rectores.

xi. Obtener el acceso al estado de las cuentas del Sindicato.
b. Deberes de los afiliados:

i. Acatar, defender y cumplir los Estatutos, que aceptan con la solicitud de afiliacién.

ii. Acatar, defender y cumplir los acuerdos y decisiones validamente adoptados.

iii. Satisfacer las cuotas o aportaciones que se establezcan.

iv. Asistir a cuantas reuniones y asambleas sean convocadas, emitir su voto y participar
activamente en las mismas.

v. Respetar la libre manifestacion de opiniones de los demds miembros.

.>_<.
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vi. Facilitar la informacion que el Sindicato le requiera y que no corresponda a naturaleza
reservada.
vii. Desempeiiar el cargo aceptado con la dedicacién debida.
viii. No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades del Sindicato.
ix. Poner en conocimiento del Sindicato cuantos actos u omisiones, de los que tenga
conocimiento, y puedan perjudicar los intereses de los afiliados.

Articulo 8. Pérdida de condicion de afiliado

a. Las bajas podran ser por:
i. Por separacién voluntaria, mediante escrito con el documento establecido.
ii. Por fallecimiento o incapacidad.
iii. Forzosa, por expulsidn, por alguno de los motivos siguientes:

1. Por actividades contrarias a los Estatutos o que se puedan afectar negativamente
a los intereses de los afiliados.

2. Por tentativa a valerse de su situacion para cumplir consigna de otras
organizaciones sindicales, empresas, partidos politicos o en beneficio propio
cuando éste atente contra la imagen, el buen nombre o el cometido del
Sindicato.

3. Por incumplimiento, con perjuicio para los demas afiliados o para el mismo, de
los acuerdos de los Organos de Gobierno, dentro de sus respectivas
competencias.

4. Por el impago de 3 cuotas pendientes. Se podra recuperar la condicidn de
afiliacién por acuerdo de la Asamblea General previo pago de las cuotas
pendientes y de los gastos que comporte.

5. Por pérdida de derechos civiles.

Por doble afiliacion sindical.
7. Por abuso en la percepcién de las ayudas que por cualquier motivo pudiera
establecer el Sindicato.

o

b. La expulsidn requiere la elaboracién por la Junta Directiva del expediente correspondiente y
podra ser recurrida ante la Asamblea General.

c. Lapérdida de condicién de afiliado, podra dar lugar a que se le requiera para que cumpla con las
obligaciones que, en su caso, tenga pendientes para con el Sindicato.
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Articulo 9. Pérdida de la condicién de afiliado por separacién por
sancion

a. En caso de incurrir un afiliado en la circunstancia susceptible de dar lugar a la pérdida de tal
condicion por separacidn por sancion, el Presidente, de ser necesario, podra ordenar al
Secretario la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacidn, a la vista de la cual, el Presidente podra mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 10 “Régimen sancionador”.

b. Al incoarse el expediente sancionador, el Presidente podra acordar que la persona inculpada sea
suspendida en sus derechos como afiliado y, si formara parte de algiin 6rgano del Sindicato,
podra decretar la suspension en el ejercicio del cargo, en tanto no se resuelva el expediente.

c. Elacuerdo del Presidente sobre pérdida de la condicidn de afiliado, que serd siempre motivado,
sera notificado al interesado, comunicandole que, contra el mismo y, con caracter previo al
ejercicio de acciones previsto en el articulo 7/a/vii “Derechos y deberes de los afiliados”, podra
presentar recurso de alzada ante la primera Junta Directiva que se celebre, que, de no
convocarse en un plazo de 3 meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente.

d. Cuando el afectado por las actuaciones de investigacidn y por el expediente sancionador sea el
Presidente u otro miembro de la Junta Directiva, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 10/g
“Régimen sancionador”.

e. Elacuerdo firme sobre pérdida de la condicién de afiliado que afecte a quien forme parte de los
organos del Sindicato, llevara implicita la pérdida del cargo por separacién por sancién.

Articulo 10. Régimen sancionador

a. Los afiliados podran ser sancionados por el Presidente por infringir los Estatutos o los acuerdos
de los 6rganos rectores del Sindicato.

b. Las sanciones podran comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias hasta la
pérdida de la condicién de afiliado en los términos previstos en el articulo anterior.

c. Atales efectos y cuando fuera necesario, el Presidente podra acordar la apertura por el
Secretario de una investigacion al objeto de obtener la oportuna informacién para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables, a la vista de la cual, el Presidente podra
mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador.

d. Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de la instruccidn se llevaran a cabo por el
Secretario, que, previa comprobacion de los hechos, notificard a la persona interesada el escrito
en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan y la propuesta de sancidn, a lo
que el interesado podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de
30 dias, transcurrido el cual, en todo caso, se pasara el asunto al Presidente, que resolvera en el
plazo maximo de 3 meses desde el inicio del expediente.

e. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la Junta Directiva, con
caracter previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo 7/a/vii “Derechos y deberes de los
afiliados”.

f. En el supuesto de que el expediente se eleve a la Junta Directiva, el Secretario redactara un
resumen de aquél, a fin de que el Presidente pueda dar cuenta a la Junta Directiva del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente para que la misma pueda resolver
en alzada.
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g. Cuando el afectado por las actuaciones de investigacion y por el expediente sancionador sea el
Presidente, las funciones asignadas a éste en los parrafos anteriores corresponderdn a la Junta
Directiva, de la que no formara parte cuando conozca de dichos actos, correspondiendo resolver
en alzada a la Asamblea General. Si el afectado fuese cualquier otro miembro de la Junta
Directiva, se aplicara el procedimiento establecido en los parrafos anteriores, con la Unica
salvedad de que el interesado no podra formar parte de la Junta Directiva que conozca en alzada,
ni actuar de investigador ni de instructor.

Articulo 11.

Los érganos de representacion, gobierno y administracion

a. Los drganos de representacion, gobierno y administracion seran:

Articulo 12.

La Asamblea General
Junta Directiva

La Asamblea General:

a. Definicién:

Es el 6rgano supremo y soberano del sindicato

Marca las directrices en materia de doctrina, programa, organizacion y estrategia sindical
Sus acuerdos son obligatorios para todo el Sindicato, siempre que se ajuste a lo
establecido en la ley y en los presentes Estatutos.

b. Composicion:

Compuesto por todos los Afiliados.

c. Atribuciones:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.

Vii.
viii.

Xi.
xii.
xiii.

Aprobar y reformar los estatutos. Salvo el cambio de domicilio (art. 13b ix).

Aprobar la federacién, confederacién, fusién y disolucion del Sindicato.

Aprobar y reformar las normas de régimen interior a propuesta de la Junta Directiva.
Aprobar los principios y lineas de actuacién del Sindicato, a propuesta propia o de la

Junta Directiva.

Elegir, revocar o renovar a los componentes de la Junta Directiva.

Aprobar la Memoria Anual, documento que recogera la actividad del Sindicato durante el
afo anterior.

Aprobar los presupuestos anuales y la rendicidon de cuentas correspondientes.

Delegar en la Junta Directiva aquellos acuerdos que considere y sean establecidos en el
orden del dia de la convocatoria para su discusion.

Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Resolver los recursos contra la decision de denegacion de afiliacion y el acuerdo de la
baja de afiliados expedientados acordados por la Junta Directiva.

Resolver los recursos que se planteen por decisiones de la Junta Directiva.

Cambiar de domicilio social a distinta provincia.

Nombrar censores de cuentas, de entre los afiliados, que quieran intervenir las cuentas
anuales del Sindicato.
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d. Convocatoria
i. Serd convocada por la Junta Directiva anualmente, indicando lugar, fecha y hora.
ii. Elorden del dia de la convocatoria contendra:
1. Laaprobacién de los presupuestos anuales
2. La Memoria Anual
3. Las cuotas de aportacion
4. Otros asuntos no urgentes
e. Quorum de la convocatoria
i. En primera convocatoria, quedard validamente constituida si estan presentes o
representados mas del 50% de los citados.
ii. En segunda convocatoria, que serd como minimo 30min mas tarde, serd valida sea cual
fuere el n2 de miembros presentes y representados.
f. Votaciones
i. Todos los acuerdos seran validos con el voto favorable de mas del 50% de los presentes o
representados, salvo que la Asamblea, al inicio de la misma, establezca otro tipo de
calificacién en la votacién.
g. Asamblea general extraordinaria
i. Podra ser convocada por:
1. El presidente de la Junta Directiva
2. La mayoria de la Junta Directiva
3. ElI 30% de los Afiliados
ii. Convocatoria
1. Seanunciara a todos los Afiliados con al menos 15 dias de antelacion
2. Seindicard orden del dia, lugar, fecha y hora.
iii. Quedara vdlidamente constituida en las mismas circunstancias que la Asamblea General.
iv. Enlo no previsto en el presente en este punto, regiran las disposiciones que regulan la
Asamblea General ordinaria.
h. Actas de las Asambleas
i. Selevantard acta al inicio de la misma
ii. Serd remitida una copia, para su conocimiento y archivo, con acceso a todos los
convocados.

Articulo 13. Junta Directiva
a. Definicién:
i. Esel érgano de ejecucién, que actua en nombre del Sindicato
ii. Tiene a su cargo la direccion, gestion, administracion del mismo.
b. Atribuciones:
i. Convocar y fijar las fechas de las Asambleas
ii. Elaborar el Estado de cuentas y los presupuestos anuales.
iii. Redactar y modificar las Normas de Régimen interior con la Unica condicién de su
aprobacién por la Asamblea General.
iv. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y las Normas de Régimen interior.
v. Instruir los expedientes disciplinarios y aplicar las sanciones que procedan.
vi. Hacer el seguimiento de altas y bajas de los afiliados.
vii. Elaborar una Memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacion en
Asamblea General.
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viii. Acordar el otorgamiento de poderes de representacion técnico procesal, de
representacion en procesos electorales, y de todo tipo, incluso para abrir, clausurar y
administrar las cuentas corrientes del Sindicato.

ix. Tendrd potestad para cambiar el domicilio social de la Sede en la misma provincia.

x. Podrd, excepcionalmente, modificar el nimero de vocales de forma razonada.

c. Composicién:
i. Presidente
ii. Vicepresidente
iii. Secretario
iv. Tesorero
v. Vocales (n2 a decidir por la Junta Directiva)
d. Duraciéon del mandato:
i. 4 afos, con la posibilidad de ser reelegidos
e. Eleccion:
i. Se efectuard por la Asamblea General
ii. Mediante candidatura cerrada para los cargos de composiciéon salvo vocales
iii. Los Vocales seran designados en la primera Junta Directiva a celebrar.
f. Presentacion de candidaturas:

i. LaJunta Directiva dara la mayor publicidad y difusién de la convocatoria para la eleccién
de la nueva Junta Directiva, mediante comunicado a los afiliados, al menos con 30 dias de
antelacién de dicha Asamblea.

ii. Las candidaturas deberan dirigirse al Presidente con al menos 8 dias de antelacién a la
celebracién de la Asamblea General.

iii. De no existir ninguna candidatura, bien continuara la existente, ratificada por la
Asamblea, o bien la Junta Directiva propondra las medidas necesarias dentro de la
misma.

Articulo 14. Funciones del presidente

a. Actuar como portavoz del sindicato, ostentando la representacion legal del mismo ante todas las
instancias.

b. Representar oficialmente al Sindicato ante organismos publicos y privados.

Convocar y presidir las Asambleas, dirigiendo y moderando las deliberaciones y votaciones.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, otorgando poderes de

representacion.

e. Suscribe contratos y libra talones, conjuntamente con el Secretario y Tesorero.

Q o

Articulo 15. Funciones del Vicepresidente
a. Sustituir al presidente en su ausencia, asumiendo sus funciones y, en caso de cese o vacante,
hasta la eleccion del nuevo Presidente.
b. Ayudar al Presidente en el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 16. Funciones del Secretario

a. Estar al cargo de la direccion y funcionamiento técnico y administrativo del Sindicato

b. Coordinar la Secretaria del Sindicato, gestionando la documentacidn y correspondencia,
elaborando también la Memoria anual de Actividades a presentar en la Asamblea General.

c. Actuar como Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva, levantando acta de las
mismas que, con el visto bueno del Presidente, refrendara con su firma.

d. Custodiar los libros, documentos y sellos del Sindicato, excepto los de contabilidad.

e. Llevar el Libro de registro de Afiliados, supervisando las altas y bajas y, presentando su resultado
en la Memoria Anual de Actividades del Sindicato.

f.  Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos adoptados.

Articulo 17. Funciones del Tesorero

Gestionar la contabilidad del Sindicato.

Supervisar la recaudacién de las cuotas y cualquier otro tipo de ingresos.

Hacer el libramiento de los pagos en las fechas definidas que presentara el Presidente.

Realizar el control periddico de los gastos e ingresos, poniendo en conocimiento de la Junta

Directiva las anomalias.

e. Presentar anualmente el estado de las cuentas, en la Asamblea General, junto con las previsiones
presupuestarias y sus desvios. Guardando acta y custodiando éstas como libro de contabilidad.

o0 T o

Articulo 18. Funciones de los vocales
a. Realizar las funciones del Secretario o Tesorero en su ausencia, siendo nombrados interinamente
para ello por la Junta Directiva.
b. Participar, como miembros de pleno derecho en los debates de la Junta Directiva con voz y voto.
c. LaJunta Directiva podra encomendarles las actividades que estime conveniente para la buena
marcha del sindicato.

Articulo 19. Régimen econdmico del Sindicato
a. Régimen presupuestario:
i. Elrégimen econémico del Sindicato se sujeta a régimen presupuestario.
ii. Para cada ejercicio anual se elaborara el presupuesto de gastos e ingresos.
iii. Losingresos procederan, exclusivamente, de las cuotas de sus afiliados, subvenciones,
donaciones o ayudas.
iv. El ejercicio econédmico coincidird con el afio natural.
b. Cuota a abonar por afiliado:
i. Serd propuesta por la Junta Directiva y presentada a la Asamblea General.
ii. Debera ser ratificada por la Asamblea General dentro de los 3 primeros meses del afio.
c. Presupuesto anual:
i. Para cada ejercicio econdmico se presentara un presupuesto anual.
ii. Sera propuesto por la Junta Directiva y aprobado en la Asamblea General.
iii. Debera contener las previsiones de ingresos y gastos para el afio.
d. Cuentas bancarias:
i. ElSindicato dispondra de cuentas bancarias contra las que se giraran talones, letras, etc,
con las firmas conjuntas de al menos dos de entre el Presidente, Secretario y Tesorero.

CSV : DEO-6ea8-a01a-9119-1404-b100-f6f5-4907-f593 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO ELECTRONICO PARA LA ACTUACION AUTOMATIZADA DEL MINISTERIO DE TRABAJO MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL | FECHA : 02/11/2021 07:28 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 02/11/2021 07:28)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de enisi 6n:

02/ 11/ 2021
07:28:12

Estatuto de COLABORADORES Y CUADROS EN MICHELIN

Articulo 20. Régimen electoral

a. Sistema de eleccién:
i. Los miembros de los drganos de gobierno, administracién y representacién seran
elegidos mediante sufragio directo y secreto.
b. Junta Directiva:
i. Seran elegidos por la Asamblea General, mediante candidatura cerrada para los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
ii. Elcandidato a Presidente sera la persona que encabece la candidatura.
iii. Los vocales serdn asignados en la primera Junta Directiva a celebrar.

Articulo 21. Modificacidon de Estatutos

a. Podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta, cuando uno de los
siguientes supuestos lo solicite:
i. ElPresidente
ii. Una mayoria de la Junta Directiva
iii. El80% de los afiliados/representantes de los afiliados.

b. El proyecto de modificacién:
i. Sera redactado por una ponencia formada por algunos afiliados/representantes de los
afiliados designados por la Junta Directiva.
ii. Deberan seguirse las directrices impartidas por la Junta Directiva.
iii. El plazo sera fijado por la Junta Directiva.
c. Una vez redactado el proyecto de modificacién:
i. El Presidente lo incluird en el orden del dia de la primera Junta Directiva que se celebre.
ii. Dicha Junta Directiva aprobara el proyecto provisionalmente, en su caso, o lo devolverd a
la ponencia para nuevo estudio y realizacién.
iii. En el caso de que sea aprobado el proyecto provisionalmente:

1. LalJunta Directiva acordara incluirlo en el orden del dia de la préxima Asamblea
General que se celebre o acordara convocarla a tales efectos.

2. Ala convocatoria debera incluirse el texto del proyecto de modificacién para que
los miembros puedan dirigir al Secretario las enmiendas que estimen oportunas,
de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder del Secretario con 30 dias de antelacién a la celebracidn de la sesién.

3. Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.

iv. Para la modificacion de Estatutos por la Asamblea General se requerira:

1. En primera convocatoria de un 100% de quorum de los componentes.

2. Ensegunda convocatoria de un 75% de quorum de los presentes (que deberan
suponer mas de un 30% de los miembros).

d. Una vez aprobada la modificacidn, el Secretario instara el depdsito de la misma en la oficina
publica competente, en los términos previstos en la legislacidn vigente.
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Articulo 22. Federacion o Confederacion del Sindicato

a. Cabrad la federacion o confederacién del Sindicato a propuesta de la Junta Directiva, o por
acuerdo de ésta, cuando lo solicite el Presidente.
b. El acuerdo debera ser adoptado por Asamblea General que debera ser convocada por la Junta
Directiva, con inclusién expresa del orden del dia.
c. Parala adopcion del acuerdo se precisara:
i. En primera convocatoria de un 100% de quorum de los componentes.
ii. En segunda convocatoria de un 75% de quorum de los presentes (que deberan suponer
mas de un 30% de los miembros).
d. Una vez aprobada la federacion o confederacion del Sindicato, se instara al depdsito de la misma
en la oficina publica competente, en los términos previstos en la legislacidn vigente.

Articulo 23. Disolucidon del Sindicato

a. Causa de disolucién del Sindicato
i. Deberd ser acordado por Asamblea General convocada exclusivamente a tal fin, como
Unico punto del orden del dia.
ii. Debera ser necesario el voto favorable del 75% de todos los presentes y representados.
b. Comisién Liquidadora
i. Acordada la disolucidn, la propia Asamblea General nombrara una Comisién Liquidadora.

ii. Entre otros, debe estar presente el Presidente, Secretario y Tesorero de la Junta Directiva.

iii. La primera misidn serd comprobar el activo y el pasivo del Sindicato.

iv. Destinara, en primer lugar, los bienes que hubiere a la liquidacién de deudas y
obligaciones de cualquier género, sin que ninguno de los miembros del Sindicato tenga
responsabilidad subsidiaria por aquellas que no pudieran ser atendidas.

v. Sihubiera remanente de capital, la Comision liquidadora lo destinara a las finalidades no
lucrativas que permita la legislacion vigente en ese momento o a cualquier otro licito que
acuerde la Asamblea General.

Disposiciones transitorias:

- Los miembros de la Junta Directiva provisional que figuran en el Acta de constitucidon designados con caracter
transitorio, deberan someter su nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

Disposiciones finales:

- Primera: La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de sindicatos
de trabajadores, y dando cuenta, para su aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebra.

- Segunda: La (Asamblea General, Junta Directiva...) podra adoptar un Reglamento de régimen interno, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningun caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.

11

CSV : DEO-6ea8-a01a-9119-1404-b100-f6f5-4907-f593 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : SELLO ELECTRONICO PARA LA ACTUACION AUTOMATIZADA DEL MINISTERIO DE TRABAJO MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL | FECHA : 02/11/2021 07:28 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo: 02/11/2021 07:28)




