Los fijos
discontinuos
elevanla
estadistica del
empleo indefinido

La reforma laboral quiza
no ha supuesto un gran
revulsivo para el mercado
laboral, en tanto que no ha
acelerado la creacion de
empleo, pero si ha logrado
dos cambios muy
sustanciales de caraa su
estructura en el largo
plazo: halogrado que casi
la mitad de los nuevos
contratos sean indefinidos
y hareducido
enormemente el peso de
los contratos de muy corta
duracién. En primer lugar,
en abril se formalizaron
698.646 contratos
indefinidos, mas de cuatro
veces mas que enel
mismo mes del afio
pasado. Esto, con el
nuimero total de contratos
practicamente estable, se
debe aqueseha
producido un trasvase de
contratos temporales
hacia los contratos fijos,
debido a que la nueva
regulacién acota el uso del
empleo temporal y
establece, en su lugar, el
fijo discontinuo para
aquellas actividades
intermitentes, como es el
caso del turismo. Esto
significa que, aunque los
trabajadores no estén
cobrando de la empresa
cuando no estan en su
puesto de trabajo fuera de
la temporada turistica, si
estan en una especie de
‘reserva’ mientras esperan
la llamada para la préxima
temporada. Ademas, los
contratos de menos de
una semana también han
descendido muy
significativamente
respecto a afios
anteriores. Asi, si entre
2017y 2019 el 75,8% de
los contratos duraban
menos de una semana (y
la mitad de ellos, apenas
un dia), ahora estos
‘microcontratos’ apenas
suponen el 28% del total.

res crece un 20,2% respecto a
2021, con 87.256 nuevos em-
pleos, seguida de Malaga
(9,2% 0 55.326 afiliados), San-
ta Cruz de Tenerife (8,6% o
31.557 trabajadores), Las Pal-
mas (8,5%), Alicante (8%),
Gerona (7,1%), Tarragona
(6,8%), Cadiz (6,3%), Toledo
(6%), Castellon (5,9%) y Va-
lencia (5,6%).
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Diaz quiere que los sindicatos entren
en los consejos de las empresas

TOMA DE DECISIONES/ |.a ministra de Trabajo entiende que dar mas poder alos empleados redundara en
mejorar la productividad y las condiciones de trabajo, ademas de “democratizar el mundo empresarial’.

Carlos Polanco. Madrid

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, critico ayer que
el derecho a la participacion
de los trabajadores en las em-
presas, reconocido por la
Constitucion, se aplica de for-
ma “muy raquitica” en Espa-
fa. “Se halimitado a los comi-
tés de empresay los pequefios
organos de representacion
colectiva. Esto tiene que cam-
biar. La democracia tiene que
llegar al mundo empresarial”,
aseguro, frente a un grupo de
empresarios, representantes
de los trabajadores y politicos.

Por ello, Diaz enumero
ejemplos de compatiias que, a
su juicio, han incorporado al
trabajador en una mayor di-
namica de participacion.
“Hay empresas publicas, co-
mo Navantia, que tienen en
Sus consejos a representantes
de trabajadores. También hay
ejemplos en el Pais Vasco”,
explico. El resultado de una
mayor integracion de los em-
pleados en las estructuras
empresariales se traduciriaen
“una mejora de la productivi-
dad, de las condiciones de vi-
da y del trabajo”, manifesto
Diaz, en su intervencion en
un desayuno informativo de
Europa Press.

Para Diaz, la presencia de
representacion de los trabaja-
dores en los consejos de ad-
ministracion de las empresas
supondria una mejora en la
toma de decisiones. Puso co-
mo ejemplo el “cambio pro-
ductivo” que motivan la digi-
talizacion y las nuevas tecno-
logias, “que a veces generan
miedo en los trabajadores” o
los casos de deslocalizacion
de las compaiiias, “que no se
producirian”. “Nadie quiere
mAs a su empresa que un tra-
bajador”, argument6 Diaz.

Alolargo de su argumenta-
cion, la ministra de Trabajo
invoco el articulo 129.2 de la
Constitucion Espafiola, que
establece que “los poderes
publicos promoveran eficaz-
mente las diversas formas de
participacién en la empresa'y
fomentaran, mediante una le-
gislacion adecuada, las socie-
dades cooperativas. También
estableceran los medios que
faciliten el acceso de los traba-
jadores a la propiedad de los
medios de produccion”.

Europa Press

*-.“

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, saluda al presidente de la Asociacién de Auténomos, Lorenzo Amor.

La gran dimisién, a debate junto a los agentes sociales

El Gobierno recibi6 con euforia los
datos de empleo de abril. Yolanda Diaz,
sin ir mas lejos, los calificé de
“espectaculares’. Pero en el seno del
Gobierno existe una preocupacioén por
el hecho de que la bajada del paro no
mitiga la existencia de vacantes de
empleo, que a finales de 2021 alcanz6
las 109.000 seguin el INE. El fenémeno
de la gran dimisién, por el que millones
de personas por todo el mundo han
abandonado su trabajo en busca de
una oportunidad laboral mejor, ha
tenido una afectacién menor en
Espafia. Es del 0,7%, seguin la ministra
de Trabajo, mientras que la media
europea llega hasta el 2,%. No es el
Unico motivo por el que existen tantas
vacantes sin cubrir en Espafia, pero
Diaz avanz6 ayer que “en las semanas
siguientes” convocara a los agentes

sociales para tratar el tema.

La ministra, que enumerd los sectores
del comercio, las actividades
administrativas y la construcciéon como
algunos de los mas afectados por las
vacantes de empleo, no profundizé
sobre posibles medidas para atajar el
tema, mas alla de convocar una mesa
de didlogo. A Diaz le consta que existe
“inquietud” al respecto de este asunto.
Si reconocié que el tejido empresarial
espafiol no se ha adaptado de manera
correcta al “cambio de cultura en el
mundo del trabajo” con respecto a las
vacantes de empleo para perfiles
altamente cualificados.

Como ejemplo, aseguré que “un joven
espafiol con elevada formacién es
probable que se aleje de las ofertas de
empleo del pais, si son de baja calidad.
No podemos prescindir de ese talento’.

Por ello, volvié a mandar un mensaje a
los empresarios acerca de la necesidad
de subir sueldos, para evitar la fuga de
los perfiles laborales mas demandados
a otros paises. “Tenemos que mejorar
salarialmente, lo que a su vez hace
mejorar economia del pais. Hay
empresas con beneficios suculentos
que en estos momentos de
incertidumbre econémica pueden ser
especialmente sensibles [subiendo los
salarios]. Tienen margenes para
hacerlo. No habria mejor campaiia de
reputacion para ellas’; afirmo Diaz.

La ministra vinculé los positivos datos
de empleo con la reforma laboral y
rechazé cualquier tipo de relacién entre
la subida del salario minimo y un
descenso en la contratacion. “Con el
SMI hemos reducido en cinco puntos la
brecha retributiva’; celebro.

Aunque la idea es desarro-
llar el texto de la Constitucion
y no copiar otros modelos, el
ejemplo de Alemania esta
muy presente. El pais cuenta
desde 1976 con una Ley de
Cogestion, por la cual los em-
pleados tienen voz en las deci-
siones sobre planificacion, di-
reccién y organizacion de las
compaiiias. En aquellas con
mas de 2.000 empleados, la
mitad de los miembros del

consejo estan elegidos por los
propios empleados, porlo que
se encuentran en una situa-
cion de casi paridad con los
accionistas. Eso si, estos tlti-
mos eligen al presidente del

En Alemania, los
trabajadores de las
grandes empresas
pueden elegirala
mitad del consejo

consejo, que suele contar con
un voto de calidad en caso de
empate en las votaciones.

En opinién de Yolanda Di-
az, la sociedad global actual se
debate en “una lucha entre la
democracia y el autoritaris-
mo” que, en caso de ganar el
segundo, se traduciria en que
“los trabajadores veran mer-
mados sus derechos”, por lo
que considera necesario
avanzar en esta cuestion.

La ministra de Trabajo
también indicé que uno de
sus proyectos estrella para los
proximos meses es reformar
el “viejo” Estatuto de los Tra-
bajadores para adaptarlo a las
necesidades laborales del si-
glo XXI. “Préximamente va-
mos a convocar la comision
de expertos para llevar des-
pués al didlogo social la gran
obra que tenemos por delan-
te”, afirmo.



