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Un tercio de las empresas frena
contrataciones o despide por el SMI

INFORME BANCO DE ESPANA/ E| 21% de las compafiias ha reducido de forma “relevante” las nuevas
contrataciones desde 2019 por las subidas del salario minimo y un 10% ha recurrido a ajustes de plantilla.

J.Diaz.Madrid

Mientras que la vicepresiden-
ta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, niega que
las continuas subidas del sala-
rio minimo interprofesional
(SMI) destruyan empleo, un
porcentaje significativo del te-
jido empresarial espafiol, con-
formado esencialmente por
pymes, le enmienda la plana y
asegura que esa dinamica (el
SMI ha subido mas de un 60%
desde 2018) no solo afectaala
creacion de puestos de trabajo,
sino también a los precios de
ventay, por ende, alainflacion,
ante la necesidad de las com-
paiiias de frenar la erosion de
sus margenes. Asi lo desvela la
ultima encuesta del Banco de
Espania alas empresas espafio-
las sobre la evolucion de su ac-
tividad, correspondiente al
primer trimestre de este afio,
que refleja que casi un tercio
de las cerca de 7.000 compa-
fiias que han participado en el
sondeo se hanvisto obligadas a
reducir sus nuevas contrata-
ciones o bien a aplicar despi-
dos “tras las subidas (del SMI)
observadas desde 2019”. En
concreto, un 21% de las em-
presas ha optado por la prime-
ravia, adelgazando sus contra-
taciones de forma “relevante”,
mientras que un 10,1% se ha
visto abocado “al recorte de su
plantilla via despidos”, sefiala
el informe del supervisor.

En otras palabras, los conti-
nuos incrementos del SMI,
que ha pasado de los 735,9 eu-
ros mensuales en 2018 a los
1.184 euros en 2025 y que en
los dltimos ejercicios no han
contado con el respaldo de las
organizaciones empresariales,
N0 son inocuos para una parte
importante del tejido produc-
tivo, que ademas de verse obli-
gado a contratar menos, e in-
cluso adespedir, havisto como
se reducian sus margenes. En
particular, “un 32% de las em-
presas afirma que las subidas
del SMI habrian provocado
una reduccion de sus marge-
nes”, un impacto sobre la ren-
tabilidad que habria llevado al
26% de las compaiiias encues-
tadas a repercutir esos incre-
mentos del SMI en sus precios
de venta. Una mala noticia en
un contexto internacional en
el que la guerra arancelaria
global declarada por el presi-
dente de EEUU, Donald
Trump, amenaza con resuci-
tar el fantasma de la crisis in-
flacionista.
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La industria y el comercio son los sectores que mas se quejan del impacto en sus negocios de la incertidumbre sobre la politica econémica.

Los costes laborales encadenan 14 trimestres al alza

La curva ascendente de los
costes laborales se ha
convertido en una de las
mayores preocupaciones
del tejido empresarial, hasta
el punto de que tres de cada
cuatro empresas considera
que esa creciente carga sera
“el mayor condicionante de
su actividad en 2025’ tal
como reflejaba una reciente
encuesta realizada por la
Camara de Comercio de
Espafia. No faltan motivos
para la inquietud. Aunque el
aumento del coste laboral
por hora trabajada se

Con este telon de fondo, el
58% de las empresas encues-
tadas prevé encarecer sus pro-
ductos en los proximos doce
meses, casi seis puntos mas
queenel sondeo anteriory con
porcentajes similares en la in-
dustria y los servicios. Esto es,
se anticipa un notable incre-
mento de las presiones infla-
cionistas, tanto en lo que atafie
a los precios de venta como a
los costes. Y es que el 70,2% de
las compaiiias espafolas cree
que sus costes aumentaran alo
largo del proximo afio. Todo
ello aderezado por unos costes
laborales crecientes, que es lo
que prevé y teme el 76,6% de
lasempresas.

Aunque el 76% de las com-
paiiias encuestadas declara

moderé hastael 2,3% enel
cuarto trimestre de 2024 en
tasa anual, en contraste con
el incremento del 54%
registrado en el trimestre
anterior, seguin los datos
avanzados ayer por el INE,
la tendencia alcista contintia
implacable. De hecho, el
coste laboral total por hora
encadena catorce
trimestres de subidas
(desde el tercer trimestre de
2021), periodo en el que
acumula un incremento
superior al 19%. Aunque
parte de ese aumento se

que menos del 10% de sus
plantillas cobra el SMT, el 24%
restante constituye, sin duda,
una porcién significativa del
tejido productivo. Y dentro de
él, un 13% asegura que el SMI
juega un papel relevante, afec-
tando a entre el 10% y el 50%
de sus trabajadores, mientras
que un 11% informa de “una
incidencia elevada”, afectando
amas del 50% de sus emplea-
dos. Es en este segmento don-
de con mas claridad se notan
sus efectos. Y prueba de ello es

El 58% de las
empresas prevé
encarecer sus
productos en los
proximos meses

debe a la gradual mejora de
los sueldos que perciben los
trabajadores, loqueenia
recta final de 2024 se
tradujo en un alza del 2,2%
del coste salarial por hora
efectiva de trabajo, otra
parte nada desdefiable
corresponde al capitulo de
otros costes, que incluye
tanto las cotizaciones
sociales a cargo de los
empleadores como las
percepciones no salariales y
que en el cuarto trimestre
de 2024 crecieron un 2,6%.
Ambos han subido con

que el 43% de las empresas
donde el SMI tiene una inci-
dencia alta asegura haber re-
ducido sus contrataciones.

A las cargas laborales se su-
ma la renovada “preocupa-
cion de las empresas por los
costes energéticos”, que sue-
len traer consigo un encareci-
miento de los insumos, mien-
tras que “el efecto de laincerti-
dumbre sobre la politica eco-
nomica se mantiene como el
principal factor condicionante
de la actividad, afectando ne-
gativamente al 51% de las em-
presas”, senala el documento.
Aunque esta neblina sobre las
politicas econémicas es una
queja “bastante generalizada”
en las diferentes ramas de acti-
vidad, son las empresas indus-

fuerza en los ultimos afios:
el coste salarial aumenté
cerca de un 20% entre el
segundo trimestre de 2021y
el cuarto de 2024, mientras
que los otros costes lo
hicieron casi un 18% en
igual periodo. El mayor
incremento del coste laboral
en el cuarto trimestre se
registro en las actividades
financieras y de seguros,
donde se disparé un 6,1%,
mientras que, por contra, se
redujoun 0,3%enla
construccién, Unico sector
en el que cayo.

triales y las de comercio las
que denuncian un mayor im-
pacto: un 61% Yy 60%, respecti-
vamente, en contraste con el
41% de las firmas de activida-
des profesionales y el 36% de
las dedicadas al ocio.

Pese a las dificultades, las
empresas anticipan una mejo-
ra notable de su facturacion
en el segundo trimestre de es-
te afio, “superior a la registra-
da en el mismo trimestre de
20247, al tiempo que prosigue
el descenso del porcentaje de
compaiiias afectadas por el
aumento de los gastos finan-
cieros, gracias a la gradual re-
lajacién de la politica moneta-
riadel BCE.
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Mark Carney
relevara a
Trudeau en
el Gobierno
de Canada

P.Cerezal. Madrid

El economista Mark Carney,
exgobernador del Banco de
Canada y del Banco de Ingla-
terra, tomara el mando del
Gobierno canadiense en los
proximos dias, en sustitucion
de Justin Trudeau. Carney
asumira el cargo de primer
ministro en un momento en el
que el pais tiene que lidiar con
la guerra arancelaria desatada
por el presidente estadouni-
dense, Donald Trump, y a la
que ahora se ha sumado tam-
bién China, y se mantendrd en
esta posicion probablemente
hasta abril, cuando la Cdmara
que resulte de las elecciones
del proximo 23 de marzo esté
en disposicion de nombrar a
un nuevo mandatario.

Carney resulto elegido este
fin de semana lider del Parti-
do Liberal, actualmente en el
Gobierno, por el 85,9% de los
votos de los 150.000 seguido-
res de la formacién politica
que ejercieron su derecho a
voto. Con ello, tomara el rele-
vo de Trudeau, que habia
anunciado su renuncia en
enero por la pérdida de popu-
laridad y la division dentro de
su Gobierno. El nuevo primer
ministro tendra que hacer
frente, principalmente, a la
guerra comercial desatada
por EEUU, adonde se dirigen
el 75,9% de sus exportaciones.
“Hay alguien que esta tratan-
do de debilitar nuestra econo-
mia”, dijo Carney. “Donald
Trump ha impuesto arance-
les injustificados sobre lo que
construimos, sobre lo que
vendemos y sobre como nos
ganamos la vida. Esta atacan-
do a las familias, trabajadores
y empresas canadienses y no
podemos dejar que tenga éxi-
to”, dijo Carney, sefialando
que Canada mantendra los
aranceles de represalia hasta
que “los estadounidenses nos
muestren respeto”.

El préximo primer ministro
de Canada, Mark Carney.



