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EMPRESAS

TUI reduce a la mitad
sus pérdidas con
el alza del turismo

VUELTA A CIFRAS PRE-COVID EN VERANO/ Pierde 720 millones en
Su primer semestre y espera beneficio operativo este afio.

Expansién. Madrid

El grupo turistico aleman TUT
redujo a la mitad sus pérdidas
en el primer semestre de su
ejercicio fiscal, que abarca de
octubre de 2021 a marzo de
2022, con unos nUmeros rojos
de 720 millones, gracias alare-
cuperacion de los viajes y del
turismo.

La compaiiia, que ha dispa-
rado su cifra de negocio un
528%, con unos ingresos de
4.500 millones de euros en es-
te periodo, espera volver a ni-
veles pre-Covid este verano y
obtener beneficio operativo
positivo antes de extraordina-
rios. De octubre de 2021 amar-
zo de 2022, TUI disminuy6 un
53% las pérdidas netas de ex-
plotacion hasta los 614,5 millo-
nes de euros tras multiplicar
por diez el nimero de clientes,
hasta1,9 millones de viajeros.

El consejero delegado de
TUI, Fritz Joussen, aventurd
que 2022 sera un afio financie-
ro muy bueno. “Las capacida-
des casi han alcanzado los ni-
veles anteriores a la pandemia
de coronavirus de 20197, ase-
guré el directivo.

Para Joussen, la buena evo-
lucion en Semana Santa ha si-
do “el primer indicador” de la
tendencia positiva.

TUI afirm6 que va a devol-
ver las ayudas estatales recibi-
das durante la pandemia lo
“mas rapido posible”, asi como

Bloomberg News

Fritz Joussen, consejero delegado de TUI.

Reduce un 42%
su apalancamiento
en un afio con una
deuda de 3.900
millones a marzo

los créditos estatales recibidos
y reducir asi la participacion
del Estado aleman en la com-
paiifa, informa Efe.

El grupo dispone actual-
mente de liquidez por valor de
3.800 millones de euros, tras
haber devuelto créditos por
valor de 700 millones, y ha re-
ducido su endeudamiento

hasta 3.900 millones de euros,
frente a los 5100 millones de
euros de deuda del trimestre
anterior.

Respecto a las tarifas, los
precios medios fueron un 13%
mas elevados en la temporada
de invierno y son un 20% mas
altosenlade verano porquelos
turistas reservan mas paquetes
deviajes.

De cara a la temporada esti-
val, las reservas alcanzan ya el
84% del volumen que tenian
en verano de 2019, antes del
estallido dela pandemia.
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Wallbox triplica ingresos
y mantiene sus previsiones

A.Z.Barcelona
Wallbox, fabricante de carga-
dores para vehiculos eléctri-
cos, ingreso6 28,26 millones de
euros en el primer trimestre,
casi el triple que el afio pasado
en el mismo periodo. La firma
vendi6 51.000 cargadores, un
180% mds, y consiguio elevar
su margen bruto hasta el
41,4%. La firma, que cotizaen
la Bolsa de Nueva York, per-
di6 un 4,6% y su capitaliza-
cién se situd en 2.040 millo-
nes de dolares.

En los tres primeros meses
del ejercicio, la empresa diri-

gida por Enric Asuncion se
anotd unas pérdidas operati-
vas de 19,41 millones de eu-
ros, mientras que su ebitda
fue negativo en 15,77 millo-
nes. La compaiiia no tiene
previsto salir de niimeros ro-
jos hasta 2024 y considera
que ahora su prioridad es in-
vertir para crecer.

Asuncion, consejero dele-
gado, dijo que Wallbox “ha
superado las expectativas”
durante el primer trimestre y
mantuvo las previsiones para
el ejercicio completo, esto es,
una cifra de negocio para

2022 que se situara entre los
175 millones y los 205 millo-
nes de euros, lo que implica-
ria disparar los ingresos hasta
un 190% si se alcanza la parte
alta de la horquilla. La firma
cuenta con una liquidez de
157,6 millones de euros.
Durante los primeros tres
meses del afio, Wallbox, que
registra actividad comercial
ya en cien paises, presento el
cargador Quasar 2 y sumo
104 nuevos empleados, hasta
una plantilla de un millar de
personas, una cifra que segui-
rdaumentando este afio.

Los sindicatos espafioles
no son como los alemanes
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(coparticipacion, cogestion) refleja el

sistema por el que los sindicatos estan
representados en los drganos de gobierno de
las empresas germanas. ;Es trasladable este
modelo a Espafia como proponen las vice-
presidentas Yolanda Diaz y Nadia Calvifio?

“Claramente no —afirma de forma tajante
el directivo de una multinacional alemana
del automavil-, la relacion entre los sindica-
tos y las empresas en Espaia se desarrolla en
un clima de conflicto porque esta basada en
la desconfianza mutua”. “En Alemania —afa-
de-, los sindicatos miran hacia dentro de la
compaiiiay buscan el desarrollo de laempre-
say de sus trabajadores, mientras que en Es-
pana los sindicatos miran mas por salvaguar-
dar sus propios intereses sindicales y les
preocupa mucho menos si las compaiiias ga-
nan o pierden dinero”.

Estas visiones tan diferentes entre las orga-
nizaciones sindicales de los dos paises hace
muy dificil que en Esparia se pueda estable-
cer el modelo Mitbestimmung aleman. La
presencia de los trabajadores en los consejos
de gobierno de las em-
presas se instaurd en la
economia alemana ha-
ce 70 anos y posterior-
mente se desarrollo,
aunque mucho mas ti-
midamente, en otros
paises como Suecia,
Noruega, Finlandia y
Holanda.

Este sistema de co-
gestion se aplica en
Alemania a las compa-
fiias con mas de 2.000
empleados, que estan
obligadas a contar con
un consejo de vigilan-
cia o supervision, ade-
mas del consejo de ad-
ministracion tradicio-
nal. El consejo de vigi-
lancia, donde tienen presencia representan-
tes sindicales de los trabajadores, no tiene po-
der ejecutivo, pero si influye en las decisiones
estratégicas y cuenta con acceso a las cuentas
yainformacion sensible de la compaiiia.

Los expertos en gestion empresarial
aplauden este modelo porque favorece una
mayor implicacion de los trabajadores con
sus empresas y ayuda a los directivos a cono-
cer de primera mano los problemas y las in-
quietudes de la plantilla. Este sistema pro-
mueve una alineacion de intereses entre em-
pleados y empresarios que es tremendamen-
te beneficiosa para el desarrollo de las com-
paiias. En Alemania el Mitbestimmung ha
permitido que en momentos de crisis las em-
presas hayan podido disminuir la produc-
cioén, reducir horarios o cambiar turnos de
trabajo sin conflictividad laboral.

En Espana las relaciones laborales son me-
nos profesionales y se basan casi exclusiva-
mente en el enfrentamiento continuo entre
patronal y sindicatos como si de una batalla
campal se tratara. Resultaria inaudito que en
Alemania los lideres sindicales abogaran por
laintervencion del mercadoy criminalizaran

| a palabra alemana Mitbestimmung

alas empresas como ocurre en Espaia.

Tanta es la desconfianza entre los agentes
sociales en nuestro pais que no son capaces
de ponerse de acuerdo ahora en el necesario
pacto de rentas para hacer frente ala grave si-
tuacion econdmica que atraviesa la econo-
mia con la guerra en Ucrania, los problemas
en la cadena de suministros y el fuerte au-
mento de la inflacién. Con el IPC en tasas del
9,8% en marzo y del 8,4% en abril, resulta in-
viable econémicamente para las empresas
indexar la subida de los salarios a esas tasas
de inflacion, como pretenden los sindicatos.
La CEOE ha propuesto una mejora salarial
del 8%, pero repartida en tres afios.

Otra de las grandes diferencias con Alema-
nia es la politizacion de los sindicatos espa-
fioles, que complica, por supuesto, su posible
desembarco en los consejos de gobierno de
las empresas. Resulta paraddjico que en la
manifestacion del pasado 1 de mayo la prota-
gonista fuese Yolanda Diaz, la vicepresidenta
de un Gobierno al que se supone que los sin-
dicatos deberian pedir explicaciones y poner
contra las cuerdas. Pero en lugar de reivindi-
car ante el Ejecutivo que luche por reducir la
elevadisima tasa de paro que sufre Espana,
los lideres de CCOO y UGT han entrado en
una dinamica de seguidismo politico en el
que priman lo ideoldgico por encima de la
defensa de los derechos de los trabajadores.

La vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Diaz, y el ministro de Consumo,
Alberto Garzén, acompariaron a los lideres de CCOO y UGT, Unai Sordo y
Pepe Alvarez, en la cabecera de la manifestacion del pasado 1 de mayo.

Esta falta de espiritu critico y reivindicati-
vo de los sindicatos frente al Gobierno se de-
be en gran parte a la estrategia de Pedro San-
chez de ganar adeptos a base de regarles con
dinero publico. Desde que Sanchez llegé al
poder, las subvenciones a los sindicatos casi
se han duplicado al pasar de 9 a17 millones.

Esta inyeccion monetaria es vital para
unos sindicatos que hace tiempo que dejaron
de representar a la mayoria de la sociedad y
que hanido languideciendo hasta el punto de
que el nivel de afiliacion es ahora el mas bajo
desde 1990. De los veinte millones de trabaja-
dores que hay en Espafia, sélo algo menos de
dos millones estan inscritos en CCOO y
UGT, que son los mayoritarios.

En este contexto, es evidente que seria in-
sensato poner en marcha la iniciativa de Yo-
landa Diaz y Nadia Calvifio de que los sindi-
calistas entren en el consejo de las empresas
representando a los trabajadores. El lider de
CCOO, Unai Sordo, llegé a calificar de obsce-
nos a los bancos por hacer ERE y Pepe Alva-
rez,de UGT, acuso alas eléctricas de estafar a
los consumidores. Unos ataques que serian
impensables para los sindicatos alemanes.



