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Las empresas podran traer extranjeros para
trabajar en construccion, transporte y metal

ORDEN DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES/ Escriva abre la mano para que las empresas busquen los
trabajadores que necesitan fuera de Espana. La propuesta contradice las directrices de Diaz en el mercado laboral.

M.Valverde. Madrid

El ministro de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones,
José Luis Escriva, esta dis-
puesto a permitir a los empre-
sarios que contraten en el ex-
tranjero los trabajadores que
necesitan y no encuentran en
Espaiia. Todo ello, a pesar de
los cercade 2,9 millones de pa-
rados registrados en los servi-
cios publicos de empleo (SE-
PE). Por ejemplo, en los secto-
res de la construccion, la in-
dustria metaltirgica o el trans-
porte por carretera, entre
otros muchos sectores. Y ello,
apesar de laoposicion de lavi-
cepresidenta Segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda
Diaz, que teme abrir una bre-
cha nueva y muy potente de
contratacion ilegal, que rebaje
los derechos y los salarios de
los trabajadores.

Pero Escriva esta elaboran-
do una orden ministerial, a la
que hatenido acceso EXPAN-
SION, que regula la gestion
colectiva de contratacion de
trabajadores en origen. Sobre
todo, para que entre en vigor
en 2023y permita atender esta
demanda de las empresas,
proteger los derechos de los
trabajadores y adaptarla a la
reforma laboral. Sobre todo, a
la sustitucion del contrato
temporal por el fijo disconti-
nuo, que tanta polémica esta
provocando en la relacion con
las cifras del desempleo.

Por lo tanto, la orden minis-
terial tiene varias novedades:
en primer lugar “se posibilita
la contratacion colectiva de
autorizaciones de residenciay
trabajo por cuenta ajenano es-
tacionales 0 no asociadas al re-
torno, a través de la migracion
estable”.

En segundo lugar, la contra-
tacion colectiva de trabajado-
res extranjeros “no se limita a
una serie de ocupaciones vin-
culadas a un anexo o cupos, si-
no que se entiende como una
forma agrupada o colectiva de
tramitacion de contratacion
de trabajadores por cuenta
ajena que se encuentran en el
extranjero”. Es decir, que los
empresarios pueden dar em-
pleo alas personas que necesi-
ten, en los oficios o trabajos
que precisen, sin que Inclu-
sion o Trabajo marquen cupos
por especialidades.

Eso si, los trabajadores con-
tratados tienen que estar cu-
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Trabajadores en una obra, en Barcelona.

El Gobierno creara
un permiso de 4
afios para facilitar
la movilidad laboral
de los extranjeros

biertos por el Estatuto de los
Trabajadoresy el convenio del
sector. Siempre dentro de la
tramitacion colectiva, y las ga-
rantias de derechos de los tra-
bajadores que ofrece la gestion
dela contratacién en origen.

Formacion en Esparia
Incluso, el Gobierno permitira
a las empresas que formen a
los trabajadores en Espaiia,
con una autorizacion provi-
sional, con el fin de que estos
puedan desarrollar la activi-
dad en el momento preciso en
el que lo necesite la empresa.
0O, dicho de otra manera, que
los empleadores no tengan
que buscar a los trabajadores
que necesitan cuando ya tie-
nen un crecimiento de la acti-
vidad.

Con frecuencia, sectores co-
mo la construccion, el trans-
porte por carretera o la indus-
tria se quejan de que les faltan
trabajadores, y muchos de
ellos especializados. Por ejem-
plo, el presidente delaCNC, la
patronal de la construccion,
Pedro Fernandez Alén, ya ha
dicho que el sector necesita
700.000 trabajadores para po-
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der atender la actividad que va
a generar la inversion de los
fondos europeos: encofrado-
res, electricistas, ferrallistas,
aparejadores y otras profesio-
nes escasean en el sector.
También mujeres, para activi-
dades relacionadas con la tec-
nologia, y no con el esfuerzo fi-
sico.

En la construccion, como
en muchos de los sectores de
la economia estan coincidien-
do tres factores: la falta de for-
macion para adaptarse a los

cambios en la actividad; el en-
vejecimiento de las plantillas
y, como consecuencia de ello,
la jubilacion de los trabajado-
res. También aumentan las re-
clamaciones de mejores con-
dicioneslaborales.

Otro ejemplo esta en la pe-
quena y mediana empresa in-
dustrial. La patronal del sector
-Confemetal- sostiene que
faltan 150.000 trabajadores
con algin grado de especiali-
zacion. Por ejemplo, José Mi-
guel Guerrero, presidente de la

confederacion, se queja de que
faltan soldadores, electricistas,
torneros, fresadores, especia-
listas en el seguimiento de la
produccion o de robotica y
otras nuevas tecnologias. Esto
se debe a que, en la mayoria de
los casos, la maquina ha susti-
tuido al hombre. “La gente
piensa que el trabajador sigue a
pie de horno, pero ya no es asi.
Ahora se maneja el proceso
desde cabinas automatizadas”
explica Guerrero. Otro tanto
ocurre con los conductores de

La construccion
necesita 700.000
trabajadores y la
pyme industrial
otros 150.000

transporte de mercancias por
carretera, donde faltan unos
10.000 trabajadores.

Por todas estas razones, la
norma ministerial dice que “se
habilita una solucion especifi-
ca para sectores deficitarios
que requieren para laincorpo-
raciéon de su personal de una
habilitacion profesional pre-
via, como conductores o cons-
truccién”. Se trata de “permi-
tir que los trabajadores pue-
dan obtener una autorizacion
provisional para realizar esta
formacion, que se convertira
en definitiva al finalizar estos
estudios, certificacion o exa-
men”.

Porlo tanto, el Ministerio de
Escriva quiere crear, a través
de las empresas, un flujo labo-
ral “de caracter estable, enten-
dido como la contrataciéon de
trabajadores en origen de for-
ma colectiva mediante la ges-
tion simultanea de sus autori-
zaciones de residenciay traba-
jo por cuenta ajena, para aten-
der a la cobertura de puestos
que no tengan naturaleza esta-
cional ni de temporada o cam-
paia”.

Dentro de la politica de mi-
gracion “estable, segura y or-
denada”, el Ministerio ha pre-
visto también una autoriza-
cién de cuatro afios para que
un trabajador extranjero pue-
da combinar su estancia en
Espafia con un empleo de has-
ta nueve meses de duracion
con el regreso a su pais cuando
se le acabe el contrato. Tam-
bién podra concatenar cam-
paiias o trabajos de tempora-
da, cuando le llama el empre-
sario.

No obstante, el Gobierno po-
dra prorrogarle el permiso de
cuatro afios paravolver a Espa-
fia cada vez que le llame la em-
presa o concederle un permiso
de estancia durante dos afios,
siempre que antes respete el
compromiso inicial de volver a
su pais cuando se le acabe el
trabajo de nueve meses. La or-
den denomina a esta formula
como “migracion circular”.
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