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Diaz pide una indemnizacion en el
despido adaptada a cada trabajador

LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO/ |_a vicepresidenta comparte el fallo del Tribunal de Catalufia que fija
una compensacion para el trabajador por despido improcedente superior alos 33 dias de salario.

MJValverde. Madrid

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, defendi6 ayer
una indemnizacion por des-
pido improcedente adaptada
a la situacion particular del
trabajador. Es decir, que ten-
ga en cuenta aspectos como la
edad, la situaciéon econdmica,
su patrimonio, su nivel de for-
macion o capacidad de poder
volver aencontrar trabajo.

Diaz respondi6 asi a la re-
ciente sentencia, del 30 de
enero, del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia que
ha admitido una indemniza-
cién por despido improce-
dente superior al tope esta-
blecido por el Estatuto de los
Trabajadores, como informé
ayer EXPANSION.

La cuantia maxima de la
compensacion por despido
improcedente, “injustifica-
do”, del trabajador esta esta-
blecida, con caracter general,
en 33 dias de salario por afio
de servicio, hasta una retribu-
cién maxima equivalente a
dos afios de servicios en la
empresa. Asi quedo, definiti-
vamente, desde la reforma la-
boral de 2012, que hizo el Go-
bierno del Partido Popular.

Pero lasentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de
Catalufia admite la supera-
cion de ese tope de indemni-
zacion de la siguiente forma.
Adicionalmente, quince dias

mas de salario, hasta una
cuantia maxima de un afo.
Por lo tanto, en el mejor de los
casos, el trabajador puede lle-
gar a percibir hasta 48 diasde
salario por afo de trabajo en
la empresa, con una retribu-
cion maxima de tres afios.

Insuficiente

El tribunal ve posible esta in-
demnizacion por despido
cuando la suma inicial para el
trabajador sea “insuficiente,
exigua y no tenga un efecto
disuasorio para la empresa”.
La sentencia argumenta que,
lejos de ser una decision arbi-
traria, el aumento adicional
de la compensacion para el
trabajador se basa en la si-
guiente normativa: el articulo
281.2b de la Ley Reguladora
dela Jurisdiccién Social; el ar-
ticulo 24 de la Carta Social
Europea y el convenio 158 de
laOIT.

En este contexto, tras el
Consejo de Ministros, Diaz
defendi6 que la indemniza-
cion para el trabajador, por
despido improcedente “injus-
tificado no esté topada en una
cantidad fija”, sino que tenga
en cuenta otros factores, co-
mo la situacién econémica y
personal del afectado.

En este sentido, la vicepre-
sidenta segunda recalcé que
la sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Catalufia
“viene a decir lo que yo llevo
defendiendo hace tiempo”.
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La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ayer, tras el Consejo de Ministros.

Precisamente, la vicepresi-
denta anunci6 que hoy fijara
su “posicion técnica” al res-
pecto en el Congreso de los
Diputados. Diaz respondera a
una interpelacion de Esque-
rra Republicana de Catalufia
“sobre la necesidad de adop-
tar las modificaciones legisla-
tivas oportunas para incre-
mentar las indemnizaciones
por despido improcedente a
fin de conseguir un resarci-
miento real del trabajador
afectado y un efecto disuaso-
r10”.
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ERCrecuperaasiunadelas
demandas que hizo en la re-
forma laboral del Gobierno,
que el Congreso aprobo en fe-
brero del afio pasado. Precisa-
mente, su decision de votar en
contra de lanorma fue una de
las causas de que el Ejecutivo
consiguiera su objetivo gra-
ciasaun error del PP enlavo-
tacion.

En todo caso, tras el Conse-
jo de Ministros, Diaz dio a en-
tender que no hara ninguna
reforma del despido en el
tiempo que hay hasta el final

de lalegislatura, en diciembre
de este afio. Su intencion es
esperar a ver qué decide el
Comité de Derechos Sociales
del Consejo de Europa sobre
la subida de la indemnizacion
por despido improcedente.
Este organismo europeo, que
retine a 46 paises, estd estu-
diando sendos recursos de
UGT y de CCOO para que
inste a Espafia a elevar esta
compensacion para el traba-
jador.

Las dos centrales siguen asi
el camino emprendido por

Primeras discrepancias entre los empresarios de
CEOE por los 400.000 euros de sueldo de Garamendi

Expansién. Madrid

El presidente de la Confede-
racion de Empresarios de
Pontevedra (CEP), Jorge Ce-
breiros, critico ayer la subida
de sueldo del presidente de
CEOE, Antonio Garamendi,
hasta el entorno de los
400.000 euros al afio, algo
que no ve “sensible” en un
momento en el que la patro-
nal reclama contencién sala-
rial y en el que muchas em-
presas estan sufriendo un es-
trechamiento de sus marge-
nes por la necesidad de elevar
los sueldos para mitigar la
pérdida de poder adquisitivo
de sus trabajadores derivada
de la inflacién. Por ello, este

incremento puede traducirse
“en lo que estd pasando”, es
decir, en “ataques” a la clase
empresarial.

En ese sentido, Cebreiros
critico la elevada cifra que la
CEOE paga a Garamendi por-
que “no es sensible en estos
momentos” que un alto direc-
tivo de la patronal tenga ese
salario. “Puede producirse lo
que se esta produciendo, un
ataque a los empresarios. Que
si no nos sentamos a la mesa
del didlogo social, que no nos
sentamos a revisar el SMI
porque nuestro maximo di-
rectivo tiene un salario que no
es sensible con la realidad.
Eso puede estar complican-

donoslavidaatodos”, senten-
¢io, ya que parece complicado
negarse a un incremento del
SMI, que es complicado de
asumir para muchas empre-
sas, cuando el sueldo del prin-
cipal interlocutor multiplica
por 26 las nuevas percepcio-
nes minimas.

De hecho, Cebreiros es
contrario a este incremento.
Preguntado sobre la subida
del SMI, el presidente de la
patronal pontevedresa mani-
festo su rechazo a las decisio-
nes que se adoptan dejando
“fuera de la negociacion” a la
parte empresarial. Asi, sin en-
trar a valorar la cuantia de la
subida, advirtié de que debe-

ria haber una negociacién
previa para saber “si todas las
empresas y todos los secto-
res” pueden asumir esa subi-
da. Adicionalmente, recordo,
“no es lo mismo vivir en Ma-
drid que en Tui” para un per-
ceptor del SMI. En ese senti-
do, reprocho al Gobierno que
proclame la importancia del
dialogo social, mientras que la
patronal se entera “el dia an-
terior o el mismo dia” de esa
decision.

Respuesta

Por su parte, el presidente de
la CEOE, Antonio Garamen-
di, respondi6 a las “desafortu-
nadas” criticas a su sueldo por

parte del Gobierno, ya que el
presidente Sanchezlotildo de
“festin” salarial, mientras re-
clama “sacrificios alos de aba-
jo”. Asi, Garamendi respon-
di6 que Sanchez utiliz6 “una
palabra desafortunada” que
no ve en la calle y justifico su
salario porquela CEOE se nu-
tre de cuotas privadas de las
organizaciones empresariales
y las empresas de este pais, y
que es la junta directiva de la
patronal la que decide la re-
muneracion del presidente.
“Le puede parecer a alguien
mucho o poco, pero esta es la
realidad y se ha hecho con
transparencia”, remato Gara-
mendi.

Europa Press

Diaz es partidaria
devalorarenla
indemnizacion la
edad y la economia
de la persona

La vicepresidenta
espera la decision
del Consejo Europeo
sobre los recursos
de UGTy CCOO

sus homologas de Francia e
Italia, alas que el Consejo Eu-
ropeo dio la razon sobre esta
misma cuestion.

Decision no vinculante

La decision del Consejo no es
vinculante para el Gobierno
espariol, pero si puede influir
en un Ejecutivo que, como el
actual, pueda ser sensible
ideolégicamente a esta de-
manda de los sindicatos. So-
bre todo, la vicepresidenta
Yolanda Diaz, que es la res-
ponsable del mercado de tra-
bajo.

Por esta razon, dijo que “la
conviccion del consenso eu-
ropeo es que las indemniza-
ciones [por despido improce-
dente] han de ser adecuadas a
otro tipo de factores y no to-
padas, como ocurre en Espa-
fia. Que esinjusto”.

Diaz anadié: “Vamos a ver
lo que resuelve el Consejo de
Europa sobre esta cuestion
(..), porque es evidente que
aqui tenemos un problema”.
Es mas, apunto que, en esta
cuestion de la indemnizacion
por despido improcedente “el
Estatuto de los Trabajadores
tiene tintes autoritarios, como
decia el historico sindicalista
Marcelino Camacho”. Fue se-
cretario general de CCOO en-
tre 1976 y 1987. Después fue
presidente del sindicato, sin
poder ejecutivo, hasta1996.

El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi.



