150.000 compaiiias
se reparten la ayuda
con CCAA, entes
locales, centros de
I+D o universidades

el pago se acuerde al término
del proyecto. Es decir, que la
economia se mueve aunque el
desembolso se haga esperar.

Pese atodo, desde empresa-
rios a supervisores, incluyen-
do al Banco de Espafiaola Au-
toridad Independientes de
Responsabilidad Fiscal (Airef)
vienen exigiendo mas transpa-
rencia al Gobierno en torno al
volumen concreto de fondos
que ya han sido inyectados ala
economia real. Segtin ha podi-
do confirmar este diario, los
“pagos realizados” con fondos
europeos registrados por el
Gobierno ascienden a cierre
de 2022 a 22.275,03 millones
de euros, el 19% de los fondos
presupuestados (a un ritmo de
11.000 millones cada afio).

A partir de ahi, los datos de
convocatorias de subvencio-
nes y licitaciones resueltas in-
dican que 150.000 empresas
han sido destinatarias de
10.000 millones (a unamedida
de 66.700 euros cada una);
mientras que 5.960 entidades
locales habrian logrado 4.900
millones; las comunidades au-
ténomas, otros 2.600 millo-
nes; los centros de I+D+ (in-
cluyendo universidades, cen-
tros educativos, tecnoldgicos y
de investigacion) asumen
otros 2.100 millones; 27.000
personas fisicas reciben 350
millones; y el resto se reparte
entre otros organismos publi-
Cos.

De momento, la Adminis-
tracion General del Estado es
responsable de la ejecucion de
ocho de cada 10 euros conce-
didos. Las comunidades auto-
nomas, por su parte, han reci-
bido ya 20.628 millones en
transferencias del Estado, pe-
ro solo han resuelto convoca-
torias por 4.100 millones. El
Gobierno asevera que colabo-
ra con las autonomias para
acelerar el ritmo de ejecucion,
mientras celebra haber autori-
zado el uso de 9.188 millones
en enero de 2023, lo que supo-
ne un 32% de todo lo presu-
puestado para el afio.

Calvifio, por su parte, cele-
broé que Espaia se dirija a lide-
rar el crecimiento econ6mico
de la zona euro tras encadenar
dos afios de avances del 5,5%
del PIBy aumentos del em-
pleo, unaevolucion que “nose
entiende sin el Plan de Recu-
peracion”. Segun sus calculos,
el Plan aportara al PIB “2,6
puntos porcentuales de media
al afo en la década 2021 a
20317, llegando a 3 puntos tras
sumar laadenda.

Editorial / Pagina2

Viernes 17 febrero 2023 Expansion 23

ECONOMIA / POLITICA

El Congreso autoriza a la Inspeccion
a intervenir en el despido colectivo

LA CAMARA BAJA APRUEBA LA LEY DE EMPLEO/ E| Gobierno sube la cuantfa del SMI que no se puede embargar
al deudor. Las autonomias con lengua cooficial no podran discriminar a nadie por hablar solo espafiol.

MJValverde. Madrid

El Congreso aprobo ayer la
Ley de Empleo, definitiva-
mente,ala que, paraentrar en
vigor, solo le queda su publi-
cacién en el Boletin Oficial del
Estado. La Camara Baja apro-
bo las cinco enmiendas pro-
cedentes del Senado por una
amplia mayoria.

El Gobierno ha utilizado el
procedimiento de urgencia
para la tramitacion de la nor-
ma, porque quiere cumplir asi
cuanto antes con una de las
reformas que le ha pedido la
Comision Europea para po-
der enviar a Espafia otra dota-
cion de los fondos europeos.

La norma reforma las poli-
ticas activas, de apoyo a la
creacion de empleo. Esta
orientada a los grupos de de-
sempleados con mayores difi-
cultades de insercion laboral.
La ley también introduce un
obstaculo en el despido colec-
tivo para las empresas, al au-
mentar el papel de la Inspec-
cién de Trabajo en el proceso.
Ademas, todas las comunida-
des autonomas deberan pres-
tar lamisma atencion alos de-
sempleados cualquiera que
sea su lugar de residencia. Por
lo tanto, ningtin parado podra
ser discriminado en las comu-
nidades auténomas con len-
gua cooficial porque s6lo ha-
bla espafiol. La norma tam-
bién aumenta la cuantia del
salario minimo interprofesio-
nal que es inembargable ante
el pago de una deuda. En defi-
nitiva, sus puntos mas impor-
tantes son los siguientes:

® Informe de la Inspeccion
de Trabajo sobre el despido
colectivo. A partir de la entra-
daenvigor delaley el informe
preceptivo de la Inspeccion
de Trabajo en el despido co-
lectivo debera pronunciarse
sobre las causas especificas
que alegue la empresa para
justificar un despido colecti-
vo. Es decir, si hay causas eco-
nomicas, tecnologicas, orga-
nizativas, de produccion o de
fuerza mayor. Por lo tanto, la
empresa esta obligada a apor-
tar la documentacién necesa-
ria a la autoridad laboral para
demostrar que el despido esta
motivado. Hasta ahora, la Ins-
peccion de Trabajo solo debia
asegurarse de que el empre-
sario habia cumplido con los
plazos de la informacién a los
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Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, ayer, en el Congreso de los Diputados.

representantes de los trabaja-
dores. El precepto no supone
restaurar la autorizacion ad-
ministrativa del despido, que
habia antes de la reforma la-
boral de 2012, 1a del Gobierno
del PP. Pero si supone la crea-
cion de un obstaculo nuevo
para el empresario, que antes
no existia, para aumentar la
proteccion de los trabajado-
res. Por ejemplo, si no hay
acuerdo con la empresa, pue-
de tener mucho peso ante el
juez el informe de la Inspec-
cion sobre las causas del des-
pido. Esta medida es una de
las razones del enfrentamien-
to entre la patronal CEOE y el
Gobierno.

® Sube el Salario Minimo In-
terprofesional inembarga-
ble. Se eleva la cuantia del Sa-
lario Minimo Interprofesio-
nal que no se puede embargar
al deudor que esté en vias de
apremio judicial o adminis-
trativo. En primer lugar, es
inembargable la cuantia anual
de la renta que se produce en
catorce pagas; no en doce. Por
ejemplo, este afio sera de
15.120 euros, que es el resulta-
do de multiplicar 1.080 por 14
pagas. A su vez, esto significa
que el embargo de larenta del
deudor en un mes no puede
superar los 1.260 euros. Es de-
cir, el resultado de dividir
15.120 euros entre doce me-

ses. Hasta ahora, la cantidad
inembargable en un mes hu-
bierasido de 1.080 euros. Esta
enmienda también significa
que no se podra embargar
una pension hasta una cuan-
tia inferior a la resefiada. Y lo
mismo ocurrird con una
cuenta corriente, si el propie-
tario no tiene otro medio de
vida.

® Las autonomias con len-
gua cooficial no podran
marginar al parado que sé6lo
hable espafiol. LaLey de Em-
pleo regula que los servicios
publicos de Cataluiia, la Co-
munidad Valenciana, Galicia,
Islas Baleares y Pais Vasco no
podran discriminar a los de-
sempleados que sélo hablen
espaiiol. Tanto sin son nacio-
nales, como si son extranjeros
que sdlo hablan el espafiol. Ni
tampoco podran hacerlo los
servicios de empleo de los
ayuntamientos ni las empre-
sas publicas y privadas de co-
locacién. Al menos, de éstas,
las que reciban dinero de la
administracion laboral para
ayudar en el colocacion de de-
sempleados. El derecho a ser
atendido en espaiiol en todo
el pais, 0 en lalengua cooficial
en las respectivas comunida-
des, forma parte de “los prin-
cipios rectores de la politica
de empleo”. Es un hecho que
el uso exclusivo del espafiol se

ha convertido en un proble-
ma para encontrar trabajo en
las comunidades autonomas
con lengua propia. En todas
ellas, ademas, gobierna el
PSOE o apoya al Gobierno na-
cionalista correspondiente.
Ademas de por hablar s6lo es-
pafiol, los servicios publicos
de empleo no podran discri-
minar anadie por cumplir los
derechos fundamentales de la
persona, reconocidos en la
Constitucion: raza, religion,
ideologia, afiliacion sindical o
discapacidad, entre otros.

® Agencia Espafiola del Em-
pleo. Es la entidad que susti-
tuira al actual SEPE, que sig-
nifica Servicio Estatal Publico
de Empleo. También hereda-
ra la coordinacion de las poli-
ticas activas —de apoyo a la
ocupacion- con las comuni-
dades autonomicas. Y, por su-
puesto, mantendra la gestion
de las prestaciones por de-
sempleo. Entre otras funcio-
nes, la agencia también man-
tendra la gestion de todos los
programas de empleo, que
tengan caracter nacional, y
también las medidas que
afecten ala proteccion por de-
sempleo. Asi como la recep-
cion y gestion de fondos co-
munitarios. Es muy posible
que la agencia no entre en
funcionamiento hasta la pro-
xima legislatura, porque ne-

El Ejecutivo
retiene la gestion
de las prestaciones
por desempleo

en toda Espaiia

cesita un reglamento especifi-
co.

® Agencias privadas de em-
pleo. Las agencias privadas y
publicas de colocacion po-
dran colaborar con la Agencia
Espaiiola del Empleo y con
los servicios correspondien-
tes de las comunidades aut6-
nomas. Como los servicios
publicos, las agencias de colo-
cacion no podran discriminar
a nadie por razones de edad,
sexo, discapacidad, salud,
orientacion sexual, identidad
de género, expresion de géne-
ro, caracteristicas sexuales,
nacionalidad, origen racial o
étnico, religion o creencias,
opinién politica, afiliacion
sindical, asi como por razon
delengua.

® La Administracion medira
la eficacia de las agencias de
colocacion. El Gobierno ela-
borara un reglamento para
medirlaeficiencia de la activi-
dad de las agencias de coloca-
cion. La comprobacion de los
resultados debe tener en
cuenta aspectos como el nu-
mero y perfil de las personas
atendidas; las ofertas de em-
pleo captadas; lareduccion de
las brechas de género entre el
hombre y lamujer, y las inser-
ciones en el mercado laboral
conseguidas. Hay que tener
en cuenta el empleo de fon-
dos publicos en la incentiva-
cion de las agencias de coloca-
cion. Esta disposicion incluye
alas empresas de trabajo tem-
poral.

® Colectivos prioritarios de
insercion laboral. Seran los
jovenes, especialmente con
baja cualificacion; las perso-
nas con desempleo de larga
duracion, y mayores de 45
afnos. También los trabajado-
res de sectores en reestructu-
racion y personas con disca-
pacidad, con capacidad inte-
lectual limite y con trastornos
del espectro autista. También
tendran prioridad las victi-
mas de violencia de género y
los adultos con menores.



