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ECONOMIA / POLITICA

La subida del SMI dispara el coste
laboral en las pequeiias empresas

UN 25% EN CUATRO AN0s/ Cepyme advierte de un debilitamiento en la creacion de empleo entre las
compafiias de menos de 10 trabajadores, que sélo aportaron un 4% de los nuevos ocupados en 2024.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

No cabe duda de que una mis-
ma coyuntura econémica
puede tener diferentes efectos
entre los actores econdmicos,
mas adn si se trata del tejido
productivo y de las distintas
empresas en funcion de su ta-
mafio. Si bien las cifras macro
de Espafa continuian ofre-
ciendo solvencia al desempe-
fio econdmico de los dltimos
aflos, existe una cierta erosion
enlos niveles masbasicosdela
economia que sdlo se aprecia
en el analisis mas detallado de
las diferentes variables. Este
es precisamente el ejercicio
llevado a cabo por Cepyme,
que en la dltima entrega de su
indicador de situacion de la
pequefia y mediana empresa
advierte de como la capacidad
de los negocios mas pequefios
de absorber los incrementos
de costes, tanto de produccion
y operativos por el avance de
la inflacién, como de los labo-
rales, azuzados por las subidas
de cotizaciones y del salario
minimo interprofesional, esta
llegando asu limite.

En este sentido, la lectura
de coyuntura del cuarto tri-
mestre del pasado ejercicio
concluye que tras un aumento
delos costeslaborales del 3,7%
en los ultimos tres meses del
afo, las pequefias empresas
registraron un incremento
medio del 4,3% en el conjunto
del 2024. Una subida, no en
vano, que casi duplica a la ex-
perimentada por los precios
de consumo, con un avance

del IPC del 2,8%. Por su parte,
entre las empresas medianas
el avance anual de los costes
laborales fue del 3,9%. A mas,
desde la patronal dirigida por
Gerardo Cuerva sefialan en el
caso de las micropymes que el
avance de los costes laborales
en los ultimos cuatros afios as-
ciende yaal 25%, mientras que
en las empresas de mediano
tamafio han escalado un 19%.

En cualquier caso, la conse-
cuencia directa de este incre-
mento de las cargas que asu-
me el empresario a la hora de
contratar a nuevos trabajado-
res es un debilitamiento de la
creacion de empleo en los ne-
gocios mas humildes. Cabe re-
cordar, sin ir mas lejos, que el
pasado afio ya se combinaron
unasubida del salario minimo,
de las bases maximas de coti-
zacion y del mecanismo de
equidad intergeneracional.
Un triple incremento que
también se ha replicado a co-
mienzos de este afio, al que se
ha sumado la nueva cuota de
solidaridad y al que se podria
anadir todavia la reduccion de
lajornadalaboral.

En este sentido, una de las
realidades que subraya el in-
forme presentado es que el
crecimiento del empleo es
mas débil cuanto menor es el
tamanio de la empresa. En un
extremo, el incremento del
empleo fue del 0,8% intera-
nual en las microempresas de
menos de 10 asalariados, pero
alcanzo al 6,5% —es decir, ocho
veces mas- en las grandes em-
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presas, las que tienen al menos
250 empleados. Entre ambos
extremos, tanto en las firmas
pequefias (de 10 a 49 asalaria-
dos) como enlas medianas (de
50 a 249 empleados), el au-
mento interanual fue del 3,2%.
Concretamente, de los
640.600 empleos asalariados
creados por el sector privado
en 2024, un 66,4% correspon-
di6 a grandes empresas
(425.400 empleos), mientras
que el conjunto de pymes
aport6 el tercio restante
(215.200 puestos de trabajo).
Dentro de las pequefias y me-
dianas, el mas de un millén de

microempresas con asalaria-
dos solo cred 25.700 empleos,
es decir un 4% del total, frente
a103.800 empleos de las em-
presas pequenas (16,2% del
total) y 85.600 de las compa-
fifas medianas (13,4% restan-
te).

“El incremento de los cos-
tes laborales para la micro y
pequefia empresa es desme-
surado”, denuncia Cuerva en
relacion a los resultados del
estudio advirtiendo de que el
reflejo también se observa en
la propia erosion del tejido
empresarial en los niveles de
menor tamafio, donde mu-

chos empleadores se estan
viendo obligados a cerrar.

Caen los negocios

Es cierto que el nimero de
pymes apenas ha cambiado a
lo largo de los ultimos cinco
afios. De hecho, el incremento
acumulado desde el final de
2019 es el mismo que el de
2024,un 0,5%. Pero cuando se
desagrega este dato entre los
diferentes tamafios de pymes
se observan realidades dispa-
res. Por unlado, la cantidad de
microempresas cayd un 1%.
Por otro, las empresas peque-
fias aumentaron un 9,8%, y las

Ocho de cada diez empresas esperan una subida
extra de los precios por la guerra arancelaria

Diego S. Adelantado. Madrid

El177,5% de las empresas afir-
man que la guerra arancelaria
abierta entre Estados Unidos
y la Unién Europea generara
un incremento adicional de
los precios y un deterioro de
los resultados empresariales.
Asi lo afirma el Consenso
Econémico y Empresarial
correspondiente al primer
trimestre, elaborado por
PwC. La encuesta sefiala que
el 72% considera que los
aranceles que Estados Uni-
dos imponga ala UE no supe-
raran, en el computo total, el

10%. No obstante, la mayoria
considera que se producira
un incremento de la inflacion
por el aumento de los costes
de produccion, mientras que
casi la mitad de los encuesta-
dos afirman que los resulta-
dos empresariales se resenti-
ran. Asimismo, los empresa-
rios y directivos consideran
que los paises de la UE seran
los grandes perdedores de la
contienda comercial. Sobre
este asunto, el 64% considera
que los Veintisiete se uniran
en un frente comuin para res-
ponder por los aranceles,

aunque piensa que dicho
frente no contara con sufi-
ciente fuerza debido a las dis-
crepancias internas. Entre las
medidas, prevé un aumento
del proteccionismo y nuevas
alianzas econdmicas entre
paises.

Sectores mas afectados

Entre los sectores mas afecta-
dos por la guerra arancelaria
en Europa, los directivos con-
sideran que los cambios geo-
politicos perjudicaran de for-
ma especial a las empresas
exportadoras o importadoras

dedicadas a la industria del
automovil o la agroalimenta-
ria. En el lado opuesto, las
empresas del turismo perma-
neceran ajenas a la situacion.

En este sentido, el 47,4%
de los encuestados esperan
que las exportaciones caigan
y el 43,3% que se mantengan,
a pesar de que el 57,7% augu-
ran que lainversion producti-
va de las empresas permane-
cera estable durante los pro-
Ximos seis meses.

Pese a ello, el 74% afirma
que la situacion actual de las
empresas es buena, mientras

que el 25% considera que es
regular. “Nadie la considera
mala en estos momentos, pe-
se a la crispacion politica”,
afirman desde PwC.

De cara al segundo trimes-
tre del afio, el 85% de los di-
rectivos consideran que la si-
tuacion para las empresas se
mantendra estable. Las poli-
ticas arancelarias de Estados
Unidos, Chinay la UE provo-
caran, para la mayoria de los
empresarios, un incremento
de los costes de la energia, en-
tre otros, que repercutira en
los precios. Asi, el 72% afirma

El segundo semestre
de 2024 cerro con el
mayor alza de costes
laborales de los
ultimos quince aiios

medianas subieron en un
8,7%. En todo caso, el incre-
mento en el parque de compa-
fifas pequefias y medianas
queda empequenecido cuan-
do se compara con el de las
grandes empresas, que avan-
zaron un 19,5% en el ultimo
lustro. Por lo que la disparidad
que muestran los datos de los
ultimos meses en funcion del
tamarfio se acentua cuando
se observa un periodo mas
prolongado. Asi, desde 2019
han desaparecido 11.300 mi-
croempresas. Y al mismo
tiempo, la cantidad de empre-
sas pequefias aumentd en
15.300 y la de medianas en
2.220 firmas. Conlo que el sal-
do total de pymes es de 6.200
firmas més en los tltimos cin-
co afos, mientras que ahora
hay 954 grandes empresas
mas.

Concluye la organizacion
en el estudio presentado a cer-
ca de esta pinza que aplica el
incremento de costes sobre la
capacidad de crear empleo, de
invertir y, por ende, de tener
una mayor productividad que
el resultado global es un debi-
litamiento de las empresas
mas vulnerables no sdlo afec-
tado por la evolucion de los
costes, sino por las expectati-
vas de nuevos cambios en el
marco laboral “al margen de
las negociaciones” y por la
eventual adopcion de medi-
das lineales que no tengan en
cuenta alos diferentes tipos de
empresa que “ademas de afec-
tar a sus recursos generan in-
certidumbre juridica e insegu-
ridad alahorade abordar nue-
VOS proyectos”.
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Los directivos
esperan que la
inflacion crezca
por encima

del 2,5% este aiio

que el IPC seguira creciendo
por encima del 2,5% en junio,
después de cerrar en un 3%
en febrero.

La perspectiva es similar
para el resto del afio, aunque
el 40% de los encuestados
considera que los precios su-
biran por encima de esa cifra
en diciembre. Los directivos
esperan que el afio cierre con
un crecimiento del PIB de en-
tre el 2% y el 2,6%, por debajo
de las previsiones del Banco
de Espatia, que pronostica un
aumento del PIB para este
afio del 2,7%.



