Viernes 17 diciembre 2021 Expansion 27

ECONOMIA / POLITICA

Los sindicatos presionan a CEOE

para subir los salarios con la inflacion

DIALOGO soclAL/ Elpresidente de la patronal, Antonio Garamendi, pide mas tiempo al Gobierno para
intentar un acuerdo en la reforma laboral, mas alla del Consejo de Ministros del 28 de diciembre.

MJValverde. Madrid

Los sindicatos CCOO y UGT
exigieron ayer a las patrona-
les CEOE y Cepyme un incre-
mento de los salarios que per-
mita la recuperacion del po-
der adquisitivo perdido por
los trabajadores frente ala in-
flacion. La tasa anual del Indi-
ce de Precios de Consumo
crecié en noviembre hasta el
5,5%, cuatro puntos mas que
el incremento medio pactado
del 1,5% en la negociacion co-
lectiva. En este sentido, las
dos centrales se concentraron
delante de la sede de la CEOE
en Madrid, Valladolid y Va-
lencia para pedir a los empre-
sarios la vuelta al Acuerdo In-
terconfederal para la Nego-
ciacién Colectiva, con varios
afios de vigencia. El altimo de
estos pactos entre los empre-
sarios y los sindicatos termin6
en 2020y, por varias razones,
ni CEOE ni Cepyme han que-
rido resucitar el acuerdo sala-
rial.

En primer lugar por larece-
sion econdmica provocada
por la pandemia del coronavi-
rus. En segundo lugar, por-
que, precisamente, los efectos
delacrisis han ayudado a con-
tener los crecimientos salaria-
les. En medio de la tormenta
economica resulta muy dificil
alos trabajadores pedir incre-
mentos salariales a muchas
empresas que intentan salvar
los muebles frente a la crisis.
Si acaso, lo mas pragmatico
para ellos es conservar el em-
pleo. Miéxime, cuando 3,6 mi-
llones de trabajadores llega-
ron a estar protegidos por un

Europa Press

DiAZ SE ACERCA A LOS EMPRESARIOS La vicepresidenta de Trabajo, Yolanda Diaz,
coincidié ayer con los lideres de la CEOE, Antonio Garamendi, y de Cepyme, Gerardo
Cuerva, en un acto del presidente de ATA, Lorenzo Amor, que criticé la reforma laboral.

expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE).
Precisamente, y en tercer lu-
gar, la patronal CEOE no
acepto la subida del Salario
Minimo Interprofesional en
el cuarto trimestre del afio,
cuando aumento6 de 950 a 965
euros al mes. Y el Gobierno
prepara para 2022 otro incre-
mento de esta renta hasta
1.000 euros.

En este contexto, el secre-
tario general de CCOO, Unai
Sordo, emplaz6 a CEOE y
Cepyme a que promuevan la
negociacion colectiva. “No

solo para desbloquear los
convenios de 2021, sino para
trabajar en un acuerdo para
los dos o tres proximos anos
que garantice subidas salaria-
les en el medio y largo plazo.
El objetivo es recuperar el po-
der adquisitivo para seguir in-
crementando los salarios, y
principalmente los mas ba-
jos”, dijo el dirigente de
CCOO.

El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, sefiald
que “la patronal tiene que ser
consciente de que se ha aca-
bado la posibilidad de que [los

empresarios] se sigan esca-
queando de no subir los sala-
rios”. “Eso —dijo- se puede
hacer con conflicto, como en
Cadiz, o de manera razona-
ble, sentados en una mesa”,
dijo Alvarez en referencia a
los incidentes provocados por
los trabajadores en huelga,
que tuvieron lugar en no-
viembre, para pedir que el
convenio del metal de Cadiz
recogiese una subida salarial
que compense la subida de la
inflacion. El lider de UGT, di-
jo que “la CEOE tenga la se-
guridad de que la protesta sin-

El Supremo obliga al Estado a pagar
dietas al funcionario que se examine

J. Portillo. Madrid

El Estado tendra que volver a
costear las dietas de los fun-
cionarios que se examinen en
pruebas de promocion inter-
na. Asi lo ha dictaminado la
Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Su-
premo en una sentencia por
la que establece la obligato-
riedad de la Administracion
General del Estado (AGE) de
costear los gastos de aquellos
empleados publicos que de-
ban desplazarse a una locali-

dad diferente aaquellaen que
residan para esas pruebas.

El fallo del alto tribunal de-
sestima el recurso de casa-
ci6n interpuesto por la Admi-
nistracion del Estado contra
una sentencia anterior del
Tribunal Superior de Justicia
de Madrid (TSJM) que yare-
conoci6 este derecho a una
funcionaria que tuvo que acu-
dir a la capital espafiola para
someterse a unas pruebas se-
lectivas de promocion inter-
na al Cuerpo Técnico de Ha-

cienda. El pronunciamiento
fue celebrado por la Central
Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindi-
cato mas representativo en
las administraciones publi-
cas, que viene batallando ju-
dicialmente con la Adminis-
tracion para recuperar este
derecho.

Las dietas en cuestion fue-
ron establecidas en el articulo
7 del Real Decreto de 2002 de
indemnizaciones por razén
de servicioy fueron abonadas

regularmente durante ocho
afios. En el marco de la ante-
rior crisis financiera, sin em-
bargo, la Administracion mo-
difico el criterio de reparto de
estas indemnizaciones y dejo
de abonarlas desde el afio
2010.

Aunque no maneja una es-
timacién fiable del volumen
de compensaciones que el
Estado podria tener que abo-
nar tras el fallo judicial, desde
CSIF, presidido por Miguel
Borra, calculan que la senten-

El Gobierno y los
agentes sociales
estudiaran hoy si
es posible llegar
a un acuerdo

dical no ha hecho mas que
empezar”. Las protestas sin-
dicales coinciden con la nego-
ciacion sobre la reforma labo-
ral que mantienen con el Go-
biernoy la patronal.

El presidente de la patro-
nal CEOE, Antonio Gara-
mendi, pidi6é al Gobierno
mas tiempo para negociar”,
ante la posibilidad de llegar a
un acuerdo. “Si por casuali-
dad quedan horas, lo légico
es que se aplazara si real-
mente seguimos avanzan-
do”, sefial6 el dirigente em-
presarial. “Cuando las cosas
no son faciles, se tarda tiem-
po y esto es lo que hay”. El
Gobierno esta empefado en
aprobar un Real Decreto Ley
el proximo dia 28, sin acuer-
do o con acuerdo social. Sor-
do y Alvarez dijeron que “to-
dos los escenarios estan
abiertos en la negociacion”.
Alvarez afirm6 que la discu-
sién “esta al final del recorri-
do” y que esta misma semana
o la que viene se tendra “que
situar si van a acabar con
acuerdo ono”.

El Gobierno, la patronal y
los sindicatos deben ver hoy si
hay posibilidades de acuerdo.
La cupula de CEOE volvera a
reunirse el proximo dia 22 pa-
ra tomar una decision sobre la
negociacion.

600 CADA ANO

CSIF, el sindicato
mayoritario de la fun-
ciéon publica, estima
que unos 600
empleados publicos
se beneficiaran del
cobro de las dietas
que impone esta
sentencia cada afio.

cia beneficia a unos 600 fun-
cionarios al afio. El sindicato
insta a todos los empleados
publicos que se hayan visto en
esta situacion durante los tilti-
mos afos a reclamar el cobro
de las dietas que la Adminis-
tracion debid abonarles.

84.000
personas en
los ERTE, un
60% menos
que en octubre

MJValverde. Madrid

El nimero de trabajadores
protegidos por los expedien-
tes de regulacion temporal de
empleo (ERTE), a mediados
de diciembre, suma 84.000
personas. Son trabajadores
cubiertos con la proteccién
por desempleo total, o parcial,
porque sus empresas sufren
todavia las consecuencias de
lacrisis econémica provocada
por el coronavirus.

Por lo tanto, en el ultimo mes
elniimero de trabajadores cu-
biertos por esta situacién ha
descendido en mas de 50.000
personas respecto a las
135.000 que habia a mediados
de noviembre. En términos
relativos, supone un recorte
del 60%, segun informo ayer
el Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones.
Este descenso de los trabaja-
dores en ERTE se debe, fun-
damentalmente, al fuerte cre-
cimiento de la economia, co-
mo consecuencia de la rebaja
de las medidas administrati-
vas de lucha contra la pande-
mia.

Hay que tener en cuenta
que en los peores momentos
de la pandemia, en la prima-
vera del afio pasado, llegd a
haber 3,4 millones de trabaja-
doresen ERTE.

Bien es verdad que la vio-
lencia de la expansion en la
sexta ola del coronavirus
-Omnicron- amenaza con
truncar la recuperacion.
También comienza a ser un
riesgo para la actividad el cre-
cimiento de la inflacion, que
amenaza con durar mas de lo
previsto.

En todo caso, el Ministerio
de la Seguridad Social calcula
que en octubre se crearan
63.000 empleos nuevos, sin
tener en cuenta los efectos de
la estacion del afo en el mer-
cado de trabajo. Por ejemplo,
la contratacion para las cam-
parias de Navidad en el co-
mercioylahosteleria. En este
contexto, la cifra total de afi-
liados a la Seguridad Social es
de 19.820.000 trabajadores.

Bien es verdad que el Mi-
nisterio no facilité su estima-
cion sobre la evolucion total
del empleo. Es decir, el perfil
de la ocupacion teniendo en
cuenta la situacion del mer-
cado laboral, incluyendo los
factores de la estacion del
afio.

Por ejemplo, la destruc-
ci6n masiva de empleo tem-
poral, por la finalizacién de
contratos puede ser superior
alacreacion.



