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Los trabajadores no nacidos en Espaiia
suman mas del 70% de los nuevos empleos

EN EL ULTIMO LUSTRO/ LOS 1,3 millones de trabajadores no nacidos en el pais se dirigen principalemente a actividades
tradicionales y de menor valor afiadido. La mayoria se concentra en Madrid, Catalufia, Andalucia y Comunidad Valenciana.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

La positiva marcha del mer-
cado laboral espafiol contina
siendo el principal pilar sobre
el que se cimienta el buen de-
sempefio de la economia. Es-
pecialmente incentivador pa-
ra el aumento de la ocupacion
hasido el relanzamiento de la
actividad tras el golpe de la
pandemia, un viento de cola
que atn estan aprovechando
las empresas y empleadores
para mantener el pulso de las
contrataciones. Pero si se ana-
lizan los datos en detalle, el il-
timo lustro virtuoso del em-
pleo tiene caracteristicas muy
concretas. Una de ellas, de es-
pecial relevancia porque tam-
bién atiende al grado de cali-
dad de los puestos de trabajo
que se crean, es el hecho de
que el 71% del crecimiento de
la ocupacion ha sido cubierto
por personas no nacidas en
Espana. De los casi 1,9 millo-
nes de puestos de trabajo
creados en los ultimos cinco
afios 848.700 corresponden a
personas nacidas fuera de Es-
pafia y 502.300 a personas
con doble nacionalidad. am-
bas categorias suman mas de
1,3 millones de nuevas ocupa-
ciones desde 2019.

La tendencia responde
principalmente a una reali-
dad demografica, ya que el
peso de los no nacidos en Es-
panasobre el total de la pobla-
cién ha crecido sustancial-
mente. En los tltimos cinco
afos estas personas han pasa-
do de ser 4,8 millones a 6,8
millones, suponiendo casi un
14% del total de la poblacion
(49,07 millones), cuatro pun-
tos mas que en 2019.

Asi, la poblacion no nacida
en Espafia se ha convertido en
el principal motor del merca-
do laboral, segtin recogen las
cifras publicadas por el INE
que han analizado el investi-
gador de Fedea y profesor de
Economia Aplicada en la
URJC, Miguel Angel Garcia
Diaz, y el profesor e investiga-
dor en la Facultad de Ciencias
de la Economia y de la Em-
presa de la URJC, Fernando
Pinto Hernandez, en un in-
forme de Fedea sobre la evo-
lucién de la ocupaciéon y po-
blacion activa en Espana en-
tre 2019 y 2024. Concreta-
mente, el peso dentro de la
ocupacién de los no nacidos
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“El mercado laboral espafiol no ha
experimentado un cambio estructural”

G.D. Velarde. Madrid

Una de las conclusiones que
subyace del avance del em-
pleo observado en los ulti-
mos afos es la persistencia
de las viejas costumbres del
mercado laboral espariol,
que esta atn lejos de haber
experimentado el cambio
estructural del que presu-
me el Gobierno. Tras el au-
mento del empleo propicia-
do por los extranjeros esta
también la confirmacion de
que el motor laboral en Es-
pafia contintia siendo el sec-

en Espana ha aumentado 4,8
puntos en el tltimo lustro, pa-
sando del15,9% al 20,7%.

“Se refleja la alta capacidad
de absorcion del mercado la-
boral, pero también se plan-
tean interrogantes sobre la ca-
lidad del empleo creado y del
aumento de necesidades y la
sostenibilidad del sistema de
bienestar”, sefialan los exper-
tos, que ademas subrayan que
estos nuevos ocupados no na-

tor de los servicios, comer-
cio y hosteleria, que no ge-
neran un mayor valor afa-
dido pese a la contribucion
de la reforma laboral apro-
bada en 2021 desde el mi-
nisterio capitaneado por
Yolanda Diaz. “Ha habido
una pequefia mejora pero
no se ha consumado un
cambio estructural del teji-
do productivo”, explica a
EXPANSION el investiga-
dor de Fedea y profesor de
Economia Aplicada en la
URJC, Miguel Angel Gar-

cidos en Espafia se concen-
tran también en Comunidad
Valenciana, Catalufia, Ma-
dridy Andalucia.

Segun explica el economis-
ta Miguel Angel Garcia a EX-
PASION, este incremento del
empleo de los no nacidos en
Espafia se ha dirigido practi-
camente a las actividades tra-
dicionales. Un elemento que
advierte que estos nuevos
puestos de trabajo no han ge-

cia. Con independencia de
la nacionalidad de los ocu-
pados de los casi 1,9 millo-
nes de empleos creados, las
administraciones publicas,
educacion y actividades sa-
nitarias copan el 31% del to-
tal. De hecho, estas areas,
relacionadas con el sector
publico, son las que mas tra-
bajadores acogen del total
de los 21,9 millones de ocu-
pados registrados a cierre
del pasado ejercicio, el
23,2% del total. Le siguen
por peso el comercio y hos-

nerado un mayor valor afiadi-
do, al concentrarse en areas
como servicios de restaura-
cion, personales, proteccion y
vendedores de comercio (un
total de 323.407 personas, el
23,9% del colectivo), seguido
de ocupaciones elementales y
trabajos no cualificados
(18,3% del total, 247.207 per-
sonas mas). Por lo que mas del
40% se localizan en estas ocu-
paciones que generan un me-

teleria, que tras cinco afios
(y mas de dos de reforma la-
boral) siguen empleando
también a otra cuarta parte
de los ocupados, el 22,9%.
De este modo, el hecho de
que los empleos de menor
calidad y asociados a una
mayor precariedad man-
tengan su peso dejan en en-
tredicho el impacto de las
medidas. Mas aun cuando
muchos de los trabajos de
mayor calidad estan asocia-
dos al despliegue temporal
delos fondos europeos.

nor valor afiadido pese a que
deben de ser igualmente de-
sempefadasy alas que los na-
cidos en Espafia no prestan
interés.

La mirada regional de este
fenémeno arroja un saldo
heterogéneo. Por un lado,
hay autonomias que regis-
tran un aumento por encima
de la media, destacando las
que todo el incremento es
netamente por personas na-

Uno de cada cinco
trabajadores de
los 21,9 millones
ocupados ya es no
nacido en Espaiia

Madrid, Pais Vasco

y Castillay Leon
deben todo el alza de
empleo desde 2019

a estos trabajadores

cidas fuera de Espafa, ade-
mas de haber sustituido a
empleados nacidos en Espa-
fia, por lo que el alza supera
el 100%. Como el Pais Vasco
(+120%), Castilla y Ledn
(113%) y Madrid (101%). Y
otras por encima de la media
como Catalufia (94%), Meli-
lla (92%), Cantabria (89%),
Islas Baleares (84%), Comu-
nidad Valenciana (83%), La
Rioja (74%) y Galicia (72%).
En el extremo opuesto estan
Canarias (-6%), como la ini-
caregion donde la ocupacion
de no nacido en Espana ha
decrecido desde 2019, y otras
con avances mas exiguos co-
mo Extremadura (10%),
Ceuta (21%), Andalucia
(37%), Castilla-La Mancha
(41%) y Asturias (48%).

Hasta un tercio del total
Elresultado es un alza general
del peso de los ocupados de
esta categoria sobre el total de
cada region (ver grafico). Ba-
leares es la comunidad que
tiene un mayor porcentaje de
no nacidos en Espafia entre
sus ocupados (30,3%), casi un
tercio, seguida Madrid (29%),
Catalufia (27%) y C. Valencia-
na (25%). Con un porcentaje
menor estan Murcia (21%),
LaRioja (20%), Aragon (20%)
y Pais Vasco (13%). Y Extre-
madura es la que tiene el me-
nor porcentaje de no nacidos
en Espafia entre sus ocupados
(5%) junto con Galiciay Astu-
rias, en el entorno del 10%. Es-
ta tendencia ha supuesto que
lacaida del paro desde 2019 se
concentra en los trabajadores
no nacidos en Espaiia (-
638.800), respecto a un ligero
aumento entre los trabajado-
res nacidos en el pais
(+42.500).
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