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ERTE hasta el 30 de septiembre con
amplias bonificaciones a las empresas

EL PRESIDENTE SANCHEZ OBLIGA A ESCRIVA A HACER CONCESIONES A CEOE/ E| Consejo de Ministros aprobara hoy el Real Decreto de
prorroga de los ERTE hasta el 30 de septiembre. El Gobierno cede finalmente a las rebajas de cotizaciones que pedia CEOE.

M.Valverde. Madrid

El Gobierno, las patronales
CEOE y Cepyme y los sindi-
catos CCOO y UGT cerraron
ayer un acuerdo para la pro-
rroga de los Expedientes de
Regulacion Temporal de Em-
pleo (ERTE) hasta el proximo
30 de septiembre, con el fin de
poder salvar el mayor nime-
ro de empresas y trabajadores
de la crisis econ6mica provo-
cada por el coronavirus.

El Consejo de Ministros
aprobara esta tarde el Real De-
creto Ley correspondiente,
que también permite mante-
ner la proteccion para los tra-
bajadores fijos discontinuos.
Precisamente, son estas per-
sonas la principal razon de la
rapidez conlaque se celebrael
Consejo de Ministros, porque
el sabado iban a perder la co-
bertura que les permite la pro-
rroga de los ERTE, segtn las
fuentes del Gobierno consul-
tadas por EXPANSION. El
acuerdo fue posible tras lame-
diacion del presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez, y de
Nadia Calvifio, vicepresidenta
Segunda y responsable eco-
némicadel Ejecutivo. El presi-
dente de la CEOE, Antonio
Garamendi, solicito la inter-
vencion de ambos para con-
vencer al ministro de Inclu-
sion, Seguridad Social y Mi-
graciones, José Luis Escriva,
que se resistia a ceder alas pe-
ticiones de la patronal, segiun
fuentes empresariales.

Esquemade cotizaciones

Hasta ahora, Escriva habia
propuesto premiar con mayo-
res exoneraciones de cotiza-
ciones sociales a las empresas
que antes saquen a los traba-
jadores de los ERTE y los de-
vuelvan a la actividad, en de-
trimento de aquellas que
mantuviesen a sus trabajado-
res con el empleo suspendido.
Para estas tltimas, el ministro
planteaba una rebaja de las
exoneraciones de cotizacio-
nes sociales, respecto al es-
quema actual, que termina el
proximo dia 31. Todo lo con-
trario de lo que querian los
empresarios y también los
sindicatos. Ambos abogaban
por mantener las generosas
rebajas de cotizaciones que
estan vigentes ahora para la
mayoria de las empresas y los
trabajadores. Tras una tensa
reunion entre Garamendi y

El ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriv4, ayer, en el Congreso de los Diputados.

Escrivg, la propuesta que ter-
min6 de convencer a los em-
presarios es la siguiente: las
sociedades que no puedan
trabajar en los proximos cua-
tro meses en alguno de sus
centros de trabajo por las res-
tricciones administrativas pa-
ra luchar contra la pandemia
tendran una exoneracion en
sus cotizaciones a la Seguri-
dad Social durante el periodo
de cierre y hasta el 30 de sep-

tiembre 2021, que sera del
100% de la aportacion empre-
sarial durante el periodo de
cierre si tienen menos de 50
trabajadores y del 90% si tie-
nen 50 trabajadores o mas.
Para las sociedades que tie-
nenmenos de 50 trabajadores
y tienen limitada, pero no pa-
ralizada su actividad, la exo-
neracion de las cotizaciones
sociales comprende desde el
85% en junio y julio hasta el

75% en agosto y septiembre.
Para las empresas que tengan
una plantillade mas de 50 tra-
bajadores, las rebajas de coti-
zaciones son del 75% en junio
y julio, y del 65% en agosto y
septiembre. Hasta ahora, la
propuesta de Escriva para es-
tos casos era una bonificaciéon
de cotizaciones comprendida
entre el 75%y 45%.

Con el acuerdo de ayer, las
empresas de los sectores espe-

cialmente protegidos, como el
turismo y sus alrededores, y
todas aquellas compatiias que
tienen con ellas una buena
parte de la facturacion las re-
bajas de cotizaciones sociales
para los trabajadores que se
incorporen a la actividad son
las siguientes: en las empresas
que tengan menos de 50 tra-
bajadores, las exoneraciones
son del 95% desde junio hasta
septiembre. Y para las que

El Ejecutivo también prolongara las
ayudas para los autbnomos en el verano

MV.Madrid

El Gobierno cerrd ayer tam-
bién un acuerdo con las or-
ganizaciones de autonomos
mads representativas para
prorrogar las ayudas a los
pequefios empresarios y los
trabajadores afectados por
la crisis econémica. Segun
informé ayer el Ministerio
de Inclusion, Seguridad So-
cial y Migraciones, en el
nuevo esquema de ayudas
para los auténomos “se in-
cluyen exoneraciones de las
cuotas alas Seguridad Social
para todos los trabajadores

por cuenta propia que han
estado protegidos en el pe-
riodo anterior —entre febre-
ro y mayo, que son casi
460.000- durante los proxi-
mos cuatro meses”. Estas
exoneraciones, que buscan
apoyar la reactivacion de la
actividad de los que han vis-
to su negocio afectado re-
cientemente, seran asi: en
junio del 90%, en julio del
75%, en agosto del 50% y en
septiembre del 25%.
Ademas, continta la pres-
tacion extraordinaria por
suspension de actividad, di-

rigida a los auténomos con
una suspension temporal de
toda su actividad por deci-
sion de las administraciones
para luchar contra la pande-
mia del coronavirus.

La cuantia de la presta-
cion se eleva al 70% de la ba-
se minima de cotizacion.
Ademas, el autbnomo que-
dard exonerado de pagar las
cuotas a la Seguridad Social,
aunque ese periodo le con-
tara como cotizado y, en su
caso, sera compatible con
ingresos del trabajo por
cuenta ajena hasta 1,25 ve-

ces el SMI. Es decir, hasta
1.187,5 euros mensuales.
Ademis, se mantiene la
prestacion compatible con
la actividad para los trabaja-
dores que, teniendo el perio-
do cotizado exigido, cum-
plen dos exigencias adicio-
nales: una, que su factura-
cion del segundoy tercer tri-
mestre 2021 caiga el 50%,
frente al segundo y tercer
trimestre de 2019; y dos, no
haber obtenido en el segun-
do y tercer trimestre 2021
unos rendimientos netos
superiores a 6.650 euros.

Rebajas de hasta

el 95% en las
cotizaciones sociales
por los empleados
que salgan del ERTE

tengan mas de 50 empleados,
las ayudas son del 85% alo lar-
godetodoel verano.

Empleo suspendido

En el caso de los trabajadores
que tengan el empleo suspen-
dido, las bonificaciones de co-
tizaciones sociales para las
empresas de menos de 50 em-
pleados son del 85% en junio,
julio y agosto, y del 70%, en
septiembre. Para las empre-
sas de mas de 50 trabajadores,
las exenciones de cotizacio-
nes sociales son del 75% en ju-
nio, julio y agosto, y del 60%
enseptiembre.

Aqui estaba el gran proble-
ma con la CEOE, porque Es-
criva planteaba para esta si-
tuacion una horquilla de re-
baja de cotizaciones com-
prendida entre el 55% vy el
35%. Los empresarios no en-
tienden la postura de Escriva
de “castigar” con menos reba-
jas de cotizaciones sociales a
las empresas que tienen a tra-
bajadores con el empleo sus-
pendido, en plena temporada
turistica. Por ejemplo, un ho-
tel de la Espana interior, sin
playa. O una linea de autobu-
ses. Para la CEOE era mas 16-
gicaayudar aestasempresasy
recortarlas a las que incorpo-
ran a trabajadores al empleo
porque se estan reactivando
gracias al turismo.

Entre los sectores especial-
mente protegidos, el gobierno
ha hecho los siguientes cam-
bios: ha incluido aquellas em-
presas que entre finales de
abril de 2020 y finales de ma-
yo han tenido una actividad
inferior al 75% y tengan un
porcentaje de afiliados cu-
biertos por los ERTE igual o
superior al 15%. Todo ello res-
pecto al mismo periodo de
2019, que fue el tltimo afio de
crecimiento. En los sectores
protegidos han entrado, entre
otros, confeccion y fotografia,
y han salido artes graficas, fa-
bricacién dptica y equipo fo-
tografico y comercio de orde-
nadores.
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